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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE STANZIATE A FAVORE DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO CON FAMILIARI NON AUTOSUFFICIENTI

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2016, che, in sede di bilancio
preventivo 2017, ha previsto lo stanziamento di fondi per supportare diverse iniziative di Welfare;

Visto I'Accordo Sindacale del 23.05.2017 sulla definizione delle risorse da destinare alle
iniziative di Welfare, che ha tra I'altro previsto di destinare 50.000€ dall'anno 2017 all’erogazione di
contributi a favore del personale tecnico amministrativo con familiari non autosufficienti;

Vista I'autorizzazione alla delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione in data
20.6.2018;

Visto l'invio dell'ipotesi di accordo al Collegio dei Revisori dei Conti in data 27.6.2018

LE PARTI CONCORDANO

| dipendenti tecnici amministrativi dell’Ateneo i cui parenti entro il terzo grado, affini entro il
secondo grado, coniugi, persone legate da unioni civili, persone stabilmente conviventi risultanti
dallo stato di famiglia (di seguito familiari), non autosufficienti in situazione di gravita, ai sensi della
legge n.104/1992, possono accedere, mediante apposita istanza corredata dalla certificazione
ancorché provvisoria di cui alla citata legge, a specifici contributi, nellambito delle seguenti
tipologie di intervento e nella misura prevista dal presente accordo.

Tipologie di intervento:

A) familiari assistiti a domicilio da assistente familiare (badante) con regolare contratto di
lavoro stipulato dal dipendente o dal coniuge o dalla persona legata da unione civile o
stabilmente convivente ovvero, sempre con contratto intestato ai medesimi soggetti,
assistiti tramite servizi di assistenza domiciliare erogati da enti o cooperative;

B) familiari, ricoverati presso Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) con contratto a carico
del dipendente o del coniuge o della persona legata da unione civile o stabilmente
convivente;

C) familiari sub A) e B) con contratto intestato alla persona non autosufficiente, o ad un
parente o affine del dipendente, con compartecipazione alla spesa del dipendente o del
coniuge o della persona legata da unione civile o stabilmente convivente;

D) familiari a carico direttamente assistiti;

Misura del contributo
La misura del contributo & suddivisa secondo le succitate tipologie:

A) 80% della cifra corrisposta dal dipendente o dal coniuge o dalla persona legata da
unione civile per il pagamento degli oneri previdenziali e assistenziali, attestata dalla
presentazione delle ricevute di pagamento INPS; 15% della spesa effettivamente
sostenuta dal dipendente o dal coniuge o dalla persona legata da unione civile
nell'anno precedente e documentata (es. busta paga, CU, bonifico), con un massimale
(annuale) di 1.000 euro, riproporzionato sul numero dei mesi su cui grava la spesa;

B) Contributo pari al 15% della spesa effettivamente sostenuta dal dipendente o dal
coniuge o dalla persona legata da unione civile, con un massimale di 1.200 euro,
riproporzionato sul numero dei mesi su cui grava la spesa;

C) Contributo pari al 156% della spesa effettivamente sostenuta dal dipendente o dal
coniuge o dalla persona legata da unione civile, previa presentazione della
documentazione sub A) o sub B) e dell’attestazione del versamento al titolare del
contratto mediante bonifico o assegno bancario con un massimale di 1.200 euro,
riproporzionato sul numero dei mesi su cui grava la spesa.

D) Contributo di 300 euro a seguito di presentazione della certificazione di cui alla L. n.
104/1992, riproporzionato in base al numero dei mesi cui é riferita la certificazione
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In caso di incapienza del fondo i massimali previsti ai punti A, B e C verranno proporzionalmente
ridotti fino a un limite minimo di 400 euro, fermo restando il contributo per le istanze di cui al punto
D) di 300 euro. Se non bastasse questa rimodulazione si procedera a erogare questi importi sulla
base della graduatoria formulata prendendo in considerazione I'lSEE, fino a concorrenza della cifra
stanziata.

In caso di economie accertate al termine della procedura di erogazione dei contributi, i massimali
saranno aumentati nella misura corrispondente all'utilizzo delle risorse stanziate, previa
destinazione del 20% delle economie alle medesime finalita nell'anno successivo.

L’istanza pud essere presentata nel mese di settembre. L’erogazione del contributo avviene, di
norma, nel mese di novembre con riferimento alle spese effettuate nell’anno precedente.

Le parti concordano di effettuare, a consuntivo, una valutazione sullo stato di attuazione e sugli
esiti del presente accordo, in occasione di un incontro all’'uopo dedicato.

Le Parti concordano che in tutte le parti dell’'accordo € prevista I'espressione ...“del dipendente o
del coniuge o della persona legata da unione civile” va aggiunta la dizione “stabilmente
convivente”.

La sottoscrizione sara apposta a condizione che non vi siano rilievi da parte del Collegio dei

Revisori dei Conti, cui I'ipotesi € stata inviata in data 27.6.2018.

Genova, 23 luglio 2018
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