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CCORDO SULLA DEFINIZIONE DELLE RISORSE DA DESTINARE ALLE INIZIATIVE DI
' WELFARE

Visto I'articolo 60, comma 5, del CCNL del personale del Comparto Universita;

Vista la Normativa di Ateneo per la concessione di benefici assistenziali e premi a favore
del personale tecnico-amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici in servizio e
delle loro famiglie :

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 26.10 e 23.11.2016;

Viste le risorse destinate alle iniziative di welfare 2017, approvate dal C.d.A. del 21.12.2016
in sede di approvazione del bilancio 2017;

Visto I'accordo in materia di welfare sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data
8.2.2017, in particolare il quarto punto di cui al dispositivo: Le parti concordano..” di
utilizzare le restanti somme deliberate dal Cda in sede di bilancio di previsione 2017 sulla
pertinente voce COAN per altre iniziative per il welfare di Ateneo”; '
Considerato- che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 aprile 2017, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
presente accordo '

LE PARTI CONCORDANO

1. di destinare € 50.000 all’erogazione di contributi al personale tecnico amministrativo per la
fruizione di servizi di assistenza a familiari anziani o non autosufficienti, che non rientrino
eventualmente nelle prestazioni dedotte nel’ambito della polizza sanitaria, secondo i
termini e le modalita che saranno successivamente oggetto di separato accordo tra le parti;

2. di destinare € 30.000 al finanziamento del progetto di telelavoro per I'anno 2017;

3. di destinare € 20.000 alle iniziative volte a sostenere I'accessibilita e 'inclusione lavorativa
dei dipendenti disabili secondo i termini e le modalitd che saranno successivamente
oggetto di separato accordo tra le parti, fatti salvi gli- obblighi di legge a carico
dell’amministrazione;

4. di destinare le eventuali economie che si rendessero disponibili nel corso del’anno 2017
relativamente alle misure di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) del presente accordo al
finanziamento di misure di welfare individuate con specifico accordo da stipularsi in corso
d’anno.

Genova, 23 maggio 2017
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DICHIARAZIONE DI PARTE SINDACALE

La Parte Sindacale ritiene che le risorse dedicate al telelavoro non possano negli anni futuri
ulteriormente gravare sui fondi destinati al welfare, salvo apposito finanziamento aggiuntivo a

carico del bilancio
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