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Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale - area della dirigenza SPTA 

VERBALE DI ILLUSTRAZIONE E DESCRIZIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE E INDICATORI 

 

STRUTTURA  

VALUTATORE  

 

In data odierna è avvenuto l’incontro informativo-descrittivo tra il valutatore e il/i valutato/i relativamente 

alla procedura di valutazione. E’ stata chiarita la metodologia ed è stata presentata e spiegata la scheda 

di valutazione individuale pertinente. Particolare attenzione è stata data all’illustrazione degli obiettivi e 

dei comportamenti organizzativi richiesti al/ai valutato/i da parte dei valutatore nonché massima 

chiarezza degli stessi. 

 

Eventuali annotazioni rilevanti da parte del valutatore e/o valutato: 

Cognome nome ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

firma………………………….. 

 

cognome e nome matricola firma di presenza all’incontro e di check 

   

   

   

   

   

   

   

 

Genova, …………………….                          Il Valutatore      ………………………………….. 

 
  


