
Tutte le possibilità di part time misto annuale al 30% (a scaglioni di settimane) 

% part-time

ore 

settimanali 

medie

totale 

numero ore 

annuali da 

prestare

numero di 

settimane di 

astensione 

dal servizio

numero di 

settimane 

con orario 

pieno

numero di 

settimane 

con orario 

ridotto

ore minuti
30 12 624 18 5 29 15 18

30 12 624 19 5 28 15 51

30 12 624 20 5 27 16 26

30 12 624 21 5 26 17 4

30 12 624 22 5 25 17 45

30 12 624 23 5 24 18 30

30 12 624 24 5 23 19 18

30 12 624 25 5 22 20 10

30 12 624 26 5 21 21 8

30 12 624 27 5 20 22 12

30 12 624 28 5 19 23 22

30 12 624 29 5 18 24 40

30 12 624 30 5 17 26 7

30 12 624 31 5 16 27 45

30 12 624 32 5 15 29 36

30 12 624 33 5 14 31 42

30 12 624 34 5 13 34 9

30 12 624 25 10 17 15 31

30 12 624 26 10 16 16 30

30 12 624 27 10 15 17 36

30 12 624 28 10 14 18 51

30 12 624 29 10 13 20 18

30 12 624 30 10 12 22 0

30 12 624 31 10 11 24 0

30 12 624 32 10 10 26 23

30 12 624 33 10 9 29 19

30 12 624 34 10 8 33 0

30 12 624 32 15 5 16 48

30 12 624 33 15 4 21 0

30 12 624 34 15 3 28 0

ore e minuti (non 

arrotondati) da 

prestare nelle 

settimane ridotte


