VAT

Prot. n. 0053927/16 del 22/12/2016

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Mar
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Canci

Unita Operativa Sviluppo risorse Umane

Direttore: dott.ssa Claudia Storace

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Margherita Sottomano
Email: claudia.storace @hsanmartino. it

Tel.: 0105552010

SCADENZA: 30/01/2017

AVVISO INTERNO

PER L’ACQUISIZIONE DELL’ IDONEITA’ ALLA FUNZIONE DI COORDINAMENTO

Ai sensi dellart. 6, comma 1, lettera A, del Regolamento aziendale per il conferimento
delle funzioni di coordinamento, sottoscritto con le OOSS/RSU in data 16/12/2014, di
seguito denominato Regolamento, si avviano le procedure per I'acquisizione dell'idoneita
alla funzione (fase A) da parte delle figure professionali sanitarie del comparto e dei
collaboratori professionali assistenti sociali.

Il candidato gia dichiarato idoneo alle funzioni di coordinamento a seguito di selezione
interna presso questo Istituto non & oggetto della presente procedura.

Domanda di partecipazione

Per partecipare alla prova selettiva, il cui superamento consente I'acquisizione all'interno
dellIstituto dellidoneita alla funzione di coordinamento, occorre presentare apposita
domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso (All.
n.1), che deve pervenire all’lstituto, entro e non oltre lunedi 30 gennaio 2017,
esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

= Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) allindirizzo: protocollo@pec.hsanmartino.it, nel
qual caso la domanda deve essere in formato pdf non modificabile.
La validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte dell'interessato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.
Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta semplice/ordinaria anche
se indirizzata alla PEC aziendale.
Nelloggetto della mail dovra essere riportata la dicitura: “Awviso interno per
l'acquisizione dellidoneita alla funzione di coordinamento prot. n. 53927 del
22/12/2016".

» consegnata direttamente  all’Ufficio Protocollo (Piano terra del Palazzo
Amministrazione) dalle ore 10:00 alle ore 12:30 dal lunedi al venerdi e dalle ore 14:00
alle ore 15:00 dal lunedi al giovedi.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, fara fede
esclusivamente la data di consegna al protocollo ovvero la data di trasmissione della
P.E.C.
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Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare una fotocopia fronte retro di un
valido documento di identita.

Requisiti di accesso

Possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dell'lstituto, del’'UNIGE in convenzione, delllASL 3 “Genovese” comandati presso I'lstituto,
in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1) inquadramento nella categoria D o D livello super (Ds) del profilo professionale di
Collaboratore professionale sanitario o Collaboratore professionale Assistente
sociale;

2) per i dipendenti appartenenti al ruolo sanitario:

master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato
dall'Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al Decreto del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre
1999, n. 509, e dellart. 3, comma 9, del Regolamento di cui al Decreto del
Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270,
nonché un’esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il
livello economico Ds, di tre anni. In assenza di predetto master, si considera
equipollente il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nellassistenza
infermieristica, di cui all’art. 6, comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in
base alla pregressa normativa.

per i dipendenti appartenenti al ruolo tecnico (Assistente sociale):
esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello
economico Ds, di cinque anni.

Non sono ammessi alla procedura coloro nei confronti dei quali sia stata applicata una
sanzione disciplinare nell’'ultimo biennio.

L’esperienza professionale utile & quella maturata presso strutture appartenenti al S.S.N.,
compresi i dipendenti dell’'Universita degli Studi di Genova in convenzione per i quali la
categoria di appartenenza é quella equipollente a quella del CCNL comparto.

| requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla scadenza del termine indicato nel
bando per la presentazione delle domande.

Prova selettiva

| candidati, in possesso dei requisiti di accesso di cui sopra che avranno presentato la
domanda entro i termini di scadenza del presente avviso: 30/01/2017, sono convocati
per sostenere la prova selettiva il 16 febbraio 2017 ore: 14:30 presso il Centro
Congressi IST-NORD — atrio del primo piano.

Coloro che non saranno ammessi alla procedura riceveranno comunicazione all'indirizzo
di posta elettronica indicato nella domanda.
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| candidati allatto di presentarsi alla prova selettiva dovranno esibire un documento
d’identita in corso di validita.

La prova selettiva consistera nella soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica,
sulle seguenti tematiche, e sara superata dal candidato che avra riportato una votazione
non inferiore alla sufficienza, fissata in punti 21 su 30:

- La gestione delle risorse umane,

- Il budget,

- La gestione della qualita,

- Organizzazione del lavoro e gestione del cambiamento,
- Metodologia per una pratica basata sulle evidenze,

- La documentazione integrata e i sistemi informativi,

- La promozione della sicurezza e la gestione del rischio,
- La promozione della salute.

Le modalita di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei
punteggi, verranno comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.

La mancata presentazione alla prova, ancorché dipendente da cause di forza maggiore,
comportera I'esclusione dalla selezione medesima.

L'esito della prova selettiva sara pubblicato esclusivamente sul sito intranet dell'lstituto.

L'idoneita alla funzione di coordinamento & condizione essenziale per il passaggio alla
fase successiva, fase B del Regolamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme
legislative vigenti in materia, regolamentari e contrattuali, compresa la normativa che
regola la formazione professionale degli operatori interessati, in particolare al citato
Regolamento aziendale che disciplina i criteri e le modalita per [lattribuzione, la
valutazione e la revoca delle funzioni di coordinamento (All. n. 2), allart. 10 del C.C.N.L.
Comparto Sanita (CCNL) 20/09/2001, allart. 6 della L. 43/2006 e allart. 4 del CCNL
10/04/2008.

Per eventuali informazioni rivolgersi al’'U.O. Sviluppo risorse umane dell'lstituto (stanza 3
dott.ssa Maria Margherita Sottomano - int. 2255, stanza 30 sig.ra Mariagrazia La Gioia -

int. 2079, stanza 32 sig.ra Paola Elena Morani - int. 2334) dalle ore 9:00 alle ore 12.00 e
dalle 14:00 alle 15:00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando & consultabile e disponibile sul sito intranet.

IL DIRETTORE

(dett ssa laudia Storace)
@dc&g&m@&
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Al Direttore Generale
IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino
IST — Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10
16132 GENOVA

Oggetto: Avviso interno per I'acquisizione dell’idoneita alla funzione di coordinamento
prot. n. 53927 del 22/12/2016.

(/L8 SOMOSCITIIO/A ...ttt ettt e e e e e e et
QT 1 (07 = LT i s smmrami i

dipendente con rapporto a tempo indeterminato:
D dell’lstituto D dell’UNIGE in convenzione D dell’ASL 3 comandato

D categoria D D categoria D livello super

D Collaboratore professionale SANITAIIO ..............oooeeeeieee e vre e ese e
(specificare: Infermiere, tecnico di laboratorio, ecc.)

I:] Collaboratore professionale Assistente Sociale

Chiede di partecipare all'avviso interno all'oggetto per 'acquisizione dell'idoneita alla funzione di
coordinamento, ai sensi dellart. 6, comma 1, lettera A, del Regolamento aziendale per il
conferimento delle funzioni di coordinamento, sottoscritto con le OOSS/RSU in data 16/12/2014.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28/12/2000 n.445 e s.m.i., consapevole delle
responsabilita penali ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro
che rilasciano dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dall'art.76 del DPR n.445/00 e s.m.i., sotto
la propria responsabilita:

DICHIARA

1) diessere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione all’avviso:

I:' appartenenti al ruolo sanitario:
master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato
dallUniversita ai sensi dell'art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al Decreto del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 1999,

Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA
protocollo@pec.isanmartino.it - tel, 010 555 1/01056001
IRCCS Certificato secondo la norma UNI EN IS0Q 9001:2015 Certificato n. IT248888 BUREAU VERITAS
Certificate of Accreditation and Designation as Comprehensive Cancer Centre OECI Registered Number RPM N, 0473647634

pag. 4 di 5



n. 509, e dellart. 3, comma 9, del Regolamento di cui al Decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270.

Si considera equipollente il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica, di cui all'art. 6, comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in
base alla pregressa normativa.

Specificare titolo posseduto:

- esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico
Ds, di almeno tre anni, come risulta agli atti del fascicolo personale del’Ente di
appartenenza.

D appartenenti al ruolo tecnico (assistente sociale)
esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico
Ds, di almeno cinque anni, come risulta agli atti del fascicolo personale del’Ente di
appartenenza:

2) di aver preso visione e conoscenza di tutte le clausole del bando di cui trattasi e della
normativa ivi richiamata;

3) che lindirizzo di posta elettronica al quale devono essere inviate le comunicazioni & il

SEPUEBNTE. Lo (0% Bell. .o facoltativo)

4) di autorizzare, ai sensi dellart. 196/2003, codesto Istituto al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato all'espletamento della presente procedura.

5) diallegare la copia del seguente documento d’identita in corso di validita:
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