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  A tutto il personale tecnico amministrativo          

                    Loro sedi  

                                                             E p.c.   Ai Direttori di Dipartimento  

  

                                                                         Ai Presidi delle Scuole  

  

                                                                         Ai Direttori di Centro di Servizio  

  

                                                                         Ai Presidenti delle Biblioteche    

                                                                        

                                                                         Ai Dirigenti   

                                                                          Loro sedi  

  

Oggetto: Proroga contratti di telelavoro attualmente in essere al 30 giugno 2022  

  

Carissimi colleghi e colleghe, 

  

Vi ricordo che nella riunione degli Organi di governo di aprile è stato approvato il Piano 

integrato di attività e di organizzazione (PIAO) e attualmente è in corso il confronto con le 

Organizzazioni Sindacali per quanto attiene alla regolamentazione del “Lavoro da remoto” 

che ne costituirà una delle parti integranti. Detta disciplina, elaborata anche alla luce delle 

Linee guida ministeriali, conterrà non solo le norme attinenti al lavoro agile in senso stretto 

ma anche, per quanto qui di interesse, al telelavoro nella sua più recente definizione quale 

lavoro da remoto domiciliare.  

Data l'evidente connessione tra i due istituti, se pure diversi nella loro configurazione, 

e al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre gli atti finalizzati all’esecuzione 

delle determinazioni assunte e a tutti i dipendenti che svolgono in Ateneo attività 

remotizzabili di compiere una scelta efficace che sia parimenti sostenibile sia dal punto di 

vista organizzativo che della conciliazione tra lavoro e condizioni personali, la scadenza di 

tutti i contratti di telelavoro, sia ordinario che straordinario,  in essere in Ateneo, è prorogata 

al 30 giugno 2022 in linea con la scadenza stessa degli accordi individuali per il lavoro agile 

attualmente in corso di validità.  

  Distinti saluti  

 IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                       Dott.ssa Tiziana BONACETO  

                                                                             Firmato digitalmente   
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