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OGGETTO: procedura per la concessione di benefici e premi a favore del personale T.A. e C.E.L. 

per l'anno 2022 - "Iniziative specifiche" 

L'Accordo sui criteri generali per l'attivazione dei piani di welfare integrativo del 5 

aprile 2022 prevede, per l'anno 2022, la concessione di benefici assistenziali, premi e contributi per 

il personale T.A. e C.E.L. 

1 

In particolare la presente procedura riguarda le "iniziative specifiche", così come di 

seguito descritte: 

INIZIATIVE Destinate al personale TABS e ai CEL in servizio attivo da almeno 
SPECIFICHE 12 mesi 
lett. A) accordo note Contributo 
sindacale 
1. Contributi per Rimborso spese effettivamente Massimale€ 5.000 
personale con disabilità sostenute a dipendente 
2. Sussidi per grave Rimborso spese effettivamente Massimale€ 2.000 
bisogno generico o sostenute a dipendente 
decessi:

3. Contributi per Rimborso di spese effettivamente Massimale € 1.500 

familiari non sostenute per: a dipendente 

autosufficienti - familiari con assistenza
domiciliare
- familiari ricoverati in RSA o
in centri diurni
- familiari direttamente Massimale€ 300 
assistiti, purché a carico a dipendente 

4. Premi di studio Premio di merito frequenza n. 1 O premi per € 200 
Scuola secondaria di I grado cadauno
Premio di merito frequenza n. 20 premi per€ 300 cadauno
Scuola secondaria di II grado
Premio di merito frequenza n. 4 premi per€ 500 cadauno
Università
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