UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
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Servizio personale tecnico-amministrativo - Settore gestione dello stato giuridico del personale

DDG n. 44541;

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D.G. n. 3168 del 3.10.2016 con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva, per titoli,
per la progressione economica all’interno delle categorie B, C, D ed EP, per I’anno 2016 e, in particolare,
I’art. 7;

Visto il D.D.G. n. 3612 del 27.10.2016 con il quale sono stati ripubblicati gli elenchi degli aventi
diritto della categoria C — Area amministrativa, della categoria D - Area Amministrativa gestionale e della
categoria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e sono state ripartite, ai sensi dell’art.
1 del D.D.G. n. 3168/2016, le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali per I’anno 2016,
pari a €. 190.000, per ogni categoria e area;

Visto il D.D.G. n. 4077 del 28.11.2016 con cui sono state pubblicate le graduatorie provvisorie,
per ogni categoria ed area, della procedura selettiva, per titoli, per la progressione economica all’interno
delle categorie B, C, D ed EP.

Considerate le osservazioni presentate dai dipendenti entro i termini previsti dall’art. 7 del DDG n.
3168/2016 e le valutazioni assunte dal Direttore Generale, coadiuvato dal Dirigente dell’ Area Personale e
dall’Ufficio competente, comunicate ai dipendenti interessati,

Vista la circolare n. 10/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recante indirizzi
applicativi in materia di esonero dal servizio;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvate le graduatorie definitive, di cui agli allegati da 1 a 11 che costituiscono
parte integrante del presente decreto, per ogni categoria ed area, della procedura selettiva, per titoli, per la
progressione economica all’interno delle categorie B, C, D ed EP di cui alle premesse.

Art. 2 - Le graduatorie sono pubblicate nell’Albo web di Ateneo nonché alla pagina dell’Area
Intranet del Servizio Personale Tecnico Amministrativo e sono immediatamente efficaci.

Art. 3 — Ai sensi dell’art. 8 del D.D.G. n. 3168/2016, I’inquadramento nella nuova posizione
economica del personale utilmente collocato nelle graduatorie di cui all’art. 1, avverra a decorrere
dall’1.1.2016.

Art. 4 — Per il personale posto in posizione di esonero dal servizio ed utilmente collocato nelle
graduatorie di cui all’art. 1, la quota parte della retribuzione prevista nel periodo di esonero posta a carico
del Fondo ex art. 87 CCNL 2006-2009 per I’anno 2016, resta congelata nella misura
corrispondentemente riconosciuta al dipendente fino alla cessazione definitiva dal servizio.

Art. 5 — Le controversie relative al presente decreto sono devolute alla competenza del giudice
ordinario, quale giudice del lavoro.

Genova, 21 pIC. 2016




