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IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 GENOVA

U.0. SVILUPPO RISORSE UMANE
CS/ER

pELBERAZIONE N. 0293 pe. 16 MAR 2017

OGGETTO: Approvazione del Piano Formativo delllstituto — programmazione biennio

2017/2018. !
16 SR \

L’anno duemiladiciassette, addi  del mese di ﬁAR« , presso la sede amministrativa
dellIRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST Istituto Nazionale per la
Ricerca sul Cancro sita in Genova, Largo Rosanna Benzi n. 10, presenti il Direttore
Scientifico, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario,

i IL DIRETTORE GENERALE

premesso che, come da procedura aziendale, la S.S. Formazione e Aggiornamento
del personale cura liter di progettazione finalizzato alla definizione dei Piani Formativi
Aziendali e, nello specifico, del Piano Formativo riferito al biennio 2017/2018;

considerato che, a fronte di quanto sopra esposto, con nota protocollo di produzione
n. 11037 del 25.07.2016 & stato inviato, a tutti i Direttori di UU.OO. e al personale con

funzioni di Coordinamepto, un Cronoprogramma per la rilevazione del fabbisogno formativo
degli operatori dell’Istituto;

dato atto che la rilevazione del bisogno formativo & stata attuata anche tramite la
pubblicazione di schede, alluopo predisposte in collaborazione con il personale RAF,
pubblicate sulla Intranet dell’Istituto, la cui compilazione & stata curata dai Direttori di Unita

Operativa per il personale afferente allArea della Dirigenza e dai Coordinatori per il
personale del Comparto;

tenuto conto che, al fine di garantire una corretta progettazione formativa, nel corso
del secondo semestre dell'anno 2017 la S.S. Formazione e Aggiornamento del personale
procedera ad una nuova rilevazione del fabbisogno formativo per eventuali ulteriori
necessita di aggiornamento che dovessero rendersi necessarie nel corso del 2018,
integrando cosi il suddetto Piano;
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atteso che il Comitato Scientifico ECM si € riunito in data 13.12.2016, approvando
un primo elenco di programmi formativi, successivamente integrato da un panel di proposte
ritenute opportune sulla base di indicazioni della Direzione Strategica ed esaminate, a
seguito del completamento del percorso di rilevazione del fabbisogno formativo, dal
Direttore Sanitario e dal Coordinatore del Comitato Scientifico in rappresentanza di tutti i
suoi componenti;

dato atto che, co;nseguentemente a quanto sopra rappresentato, si & provveduto a

redigere il Piano Formativo delllstituto relativamente al biennio 2017/2018, quale risuita

dall'allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

evidenziato, inoltre, che in attuazione di quanto previsto dalle disposizioni contrattuali
vigenti in materia di relazuom sindacali, i contenuti del Piano Formativo oggetto della
presente deliberazione: 'saranno portati a conoscenza delle OO.SS. firmatarie dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale del Comparto Sanita, dellArea della Dirigenza

Medica e Veterinaria e dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa;

rilevato che le singole iniziative formative, contemplate nell'allegato A), costituiranno
successivamente oggetto di specifici provvedimenti, nei quali saranno descritte le relative
peculiarita didattiche, il dettaglio dei costi ed ogni altro elemento utile alla loro definizione:

ritenuto necessario, pertanto, procedere all'approvazione del Piano Formativo
dellIstituto relativamente al biennio 2017/2018;

accertato che i costi derivanti dall'adozione del presente provvedimento, relativi al
solo accreditamento ECM dei singoli corsi contenuti nel Piano Formativo e pari a

complessivi € 25,200 00 vengono imputati al Conto Economico 141.010.005.002 aut. 1297
nel Bilancio Econom|co‘2017

su conforme préposta del Direttore dell'Unita Operativa Sviluppo Risorse Umane;

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico, dal Dlrettore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni e con le modalita in premessa specificate:

* di approvare il Piano Formativo delllstituto relativo al biennio 2017/18, di cui

allallegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

= didare atto che al fine di garantire una corretta progettazione formativa, nel corso del
secondo semestre dellanno 2017 la S.S. Formazione e Aggiornamento del
personale procedera ad una nuova rilevazione del fabbisogno formativo per eventuali
ulteriori neceSS|ta di aggiornamento che dovesse rendersi necessario realizzare nel
2018, integrando cosi il suddetto Piano;
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* di dare atto che le singole iniziative formative, contemplate nel Piano Formativo,
costituiranno successwamente oggetto di specifici provvedimenti, nei quali saranno

descritte le relative peculiarita didattiche, il dettaglio dei costi ed ogni altro elemento
utile alla loro definizione;

* di dare atto, infine, che i costi derivanti dall'adozione della presente deliberazione,
relativi al solo :accreditamento ECM dei singoli corsi contenuti nel Piano Formativo e
pari a complesswl € 25,200,00 vengono imputati al Conto Economico
141.010.005. 002 aut. 1297 nel Bilancio Economico 2017.

Il Direttore proponente ASSUNZIONE SUB-AUTORIZZAZIQNE
U.O. Sviluppo Risorse Umane n. 1207/4

(Dot gpa Claudi race) C.E.141.010.005.002  p&i i
Registrato 09/03/2017 D

Il Dirett reAmmlnlstratlvo
(Dott.s oberta Serena)

Il Direttore Scientifico
(Prof. Manlio Ferrarini)
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S.S. Formazione e Aggiornamento del personale
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AUDIT CLINICI
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CME, professional
training 3

CME, professional
training

AREA GOVERNO CLINICO

—_—

Formazione manageriale per Top
management — Direttori e
Responsabili di UO - Personale di
Coordinamento

Il Controllo di Gestione come
supporto alla pianificazione
strategica ed al monitoraggio
della performance

Lo studio RN4CAST e i Nursing
Sensitive Outconﬁes:
presentazione vdé,i 'risult‘a,t‘i del

nostro Istituto

Gli indicatori di esito clinico e
assistenziali nel Dipartimento di
Terapie Oncologiche Integrate

La gestione dello Staffing

L'audit clinico come strumento

per l'esercizio del governo clinico:

facilitatori nella conduzione di
audit clinici

Gruppi di miglioramento per RAF

Gruppi di miglioramento per
Formatori

Direttore generale

Dr. Copello

Dr. Cavaliere

Prof. Ballestrero dr. Cavaliere

Dr. Cavaliere

Dr. Orengo

Dr.ssa Rovini

Dr.ssa Rovini
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HTA

INFORMATION &
DATA
MANAGEMENT

INFORMATION &;
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MANAGEMENT
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INFORMATION &

DATA
MANAGEMENT
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La formazione a distanza:
progettualita e prospettive

La formazione sul campo:
progettualita e prospettive

La progettazione formativa

Health Technology Assessment
(HTA): lo strumento di
valutazione dell’introduzione di
nuove tecnologie in istituto

Percorsi autorizzativi di
acquisizione di beni e servizi:
valutazione, ‘revi;c;ione ed
implementa‘;zyi\one

lllustrazione dell'attivita
professione in corso di ricovero (
efficienza ed efficacia) tramite il
corretto utilizzo della nuova SDO

La Cartella CIiniéa Eieftronica
"TrakCare"- il nuovo Portale
Clinico aziendale per la gestione
del paziente

Addestramento all’utilizzo
Isolabweb

Consultazione banca dati EBSCO -
Orientamento alla lettura di
articoli scientifici

Dr.ssa Rovini

Dr.ssa Rovini

Dr.ssa Rovini

Dr. Ansaldi
Dr.ssa Morando

Dr. Ansaldi
Dr.ssa Morando

Dr. La Valle

Dr. Padrone

Dr. Orengo

Dr. Cavaliere
Dr.ssa Rovini
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MANAGEMENT
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RISK
MANAGEMENT

RISK |
|
MANAGEMENT

Riallineamento dei Valutatori
interni

il Piano della Qualita

Hot topics nella prevenzione delle
ica. La sorveglianza delle ica
presso 'Istituto. Studi di
prevalenza e di incidenza: dove
migliorarci?

Infezioni del sito chirurgico:
risultati di uno studio e di un
audit nelle sale operatorie dell'

Istituto. Spunti di miglioramerito

Patogeni emergenti: diverse
opportunita e nuove sfide per la
sorveglianza e il controllo
(legionella pneumophila,
micobatterio tubercolosi,
clostridium difficile, klebsiella
pneumoniae)

Strumenti per la prevenzione del
rischio infettivo. pulizia,
sterilizzazione e gestione rifiuti

Monitoraggio degli Eventi
sentinella

Il sistema di Antimicrobial
Stewardship in Istituto: esiti e
prospettive

Dr. Orengo

‘Dr. Orengo

Prof. lcardi

~ Prof. Icardi

Prof. Icardi

Prof. Icardi

Dr. Orengo

Dr.ssa Grassi
Prof. Viscoli
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RISK

|
MANAGEMENT

RISK

MANAGEME?\IT

EBP

La sicurezza trasfusionale : la
prevenzione del rischio ABO Dr. Strada

Strumenti del Nursing Sensitive
Outcomes per la sicurezza
dell‘assistito

Dr. Cavaliere

Il Modello Assistenziale Primary
nursing Dr. Cavaliere
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33

34

35

36

37

ANTINCEND‘IO

ANTINCENDIO

|
SICUREZZA

LAVO RATO‘RI

SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA
LAVORATORI

|
i

SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA
LAVORATORI

Formazione obbligatoria per Addetti
antincendio - corsi base

Formazione obbligatoria per Addetti
antincendio - corsi di retraining

L’utilizzo dell’autorespiratore

La SICUREZZA per i Dirigenti

La SICUREZZA per i Lavoratori - moduli
FAD e residenziali

La SICUREZZA per il personale non
dipendente (borsisti, frequentatori, etc.)
- moduli FAD e residenziali

Formazione per i Preposti nella gestione
della SICUREZZA in Istituto

Utilizzo corretto della cappa di
SICUREZZA biologica: rischio chimico e
biologico

Il corretto utilizzo dei DPI

Ing. Tognetti

Ing. Tognetti

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Sossai
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SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA

LAVO RATO’RI

|
+

SICUREZZA
LAVORATORI

SICUREZZA
LAVORATORI

RISCHIO BIOLOGICO

|

RISCHIO BIOLOGICO

PREVENZIONE
STRESS LAVORO
CORRELATO

PREVENZIONE
STRESS LAV('{)RO
CORRELATO

i
[l

PREVENZIONE
STRESS LAVORO
CORRELATO

Movimentazione manuale dei carichi:
prevenzione dei rischi correlati - moduli
residenziali e FAD

Movimentazione manuale dei pazienti:
prevenzione dei rischi correlati - moduli
residenziali e FAD

Uso sicuro delle attrezzature
elettromedicali

Valutazione, prevenzione e gestione del
rischio biologico in ambito sanitario

Presentiamoci e formiamoci insieme:
laboratorio preparazione antiblastici

Allestimento e somministrazione dei
farmaci in reparto: criticita e azioni di
miglioramento dopo I'esperienza di uno
studio di rilevazione in doppio cieco e
audit di reparto

Il distacco prolungato dal lavoro per
motivi di salute: valutazione del rientro
come fattore di rischio per il singolo e

per il gruppo. Risultati ed interpretazione

di un’indagine epidemiologica

Il benessere lavorativo degli operatori
delle aree oncologiche

Alcol e lavoro: Formazione FAD

Dr. Sossai

Dr. Sossai

Dr. Padrone

| Prof. Durando

Dr.ssa Beltramini
Dr.ssa Mina

Dr.ssa Beltramini
Dr. Grassi

Dr.ssa Ferrandes
Dr. Copello

Dr.ssa Ferrandes
Dr.ssa Romano
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RISCHIO CHIMICO

|

¢

i
NORMATIVA
SPERIMENTAZIONE
ANIMALE

I
|
RADIOPROTEZIONE

I
i

RADIOPROTEZIONE

i

RADIOPROTE%IONE

r
RADIOPROTEZIONE

i
|
RADIOPROTEZIONE

RADIOPROTEZEIONE

SICUREZZA
LAVORATORI

La Formalina: utilizzo, modalita d'uso,
rischiosita e problematiche

Corso base sulla sperimentazione
animale per la realizzazione di procedure
in ottemperanza al D.Lgs 26/2014

Rischi correlati all’utilizzo e norme di
SICUREZZA delle apparecchiature Laser

Rischi sicurezza in risonanza magnetica

Corretto utilizzo del calibratore di isotopi
in Medicina Nucleare

Aggiornamenti di Radioprotezione in
Medicina Nucleare

Radioprotezione dei lavoratori - FAD ai
sensi del D.lvo 230

Radioprotezione dei pazienti ai sensi del
D.lvo 187

Prevenzione primaria dell'eczema delle
mani nell'operatore sanitario

Dr. Ravetti

Dr. Cilli

Dr. Levrero

Dr. Levrero

Dr. Taccini

Dr. Taccini

Dr. Taccini

Dr. Taccini

Dr.ssa Gallo




’ AREA CLINICO ASSISTENZIALE

58

59

60

61

64

Plano di Emergenza Intraospedallera Massiccio Afqusso di
Feriti - PEIMAF: Trlage e Accoghenza ‘

}
1

P"iano di Emergenza Intraospedaliera Massiccio Affklusso di
Feriti - PEIMAF: Condivisione al personale

'P|ano di Emergenza Intraospedallera Massncuo fflusso.di

Feriti - PEIMAF: Slmulazmnl perlgruppl ope ,tlw "

BLSD Provider

BLSD Retraining

ACLS Provider

Il Triage

Dr. Gratarola
Dr. Moscatelli
Dr. Cavaliere

Dr. Gratarola
Dr. Moscatelli

Dr. Gratarola

- Dr. Moscatelli

Dr. Moscételli

Dr. Moscatelli

Dr. Mbséatelli

Dott.sa
Altomonte
Dr. Dellepiane
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66

67

68

69

70

71

72

73

| Wound care

Wound care avanzato

|
|
1 . . )
L'alimentazione enterale del neonato pretermine e/o di basso

peso

I! percorso del paziente awviato a radloterapla oncolog
compIeSS|ta delle procedure problematlche e perc‘%f i
' esterne '

|
|
i
1

i _ , o
Modalita di taglio e colorazione nel Laboratorio di Anatomia

Patologica

Percorso clinico assnstenzuale de| pazienti sottopost| a TARE
; (radio- embohzzanone endoarterlosa) -

Il paziente neurologico in terapia intensiva e sub intensiva

LaLpersoha con incbntinenza urinaria: valutazione gestidne e
dlmlssmne Quale percorso: poss:b||e? Lla RuablhtaZIone del
’ pavimento pelvico: dalla prevenzmne al trattamento
| dell’ mcontmenza

{ Teoria e pratica della Mirror Therapy

Dott.sa
Pierantoni

Dott.sa
Pierantoni

Dr.ssa Polo
Perrucchin Dr.
Russo

Prof. Corvd

Dr. Ravetti

Prof.
Sambuceti

Dott.sa Ferrari
Prof. Ottonello
Dott.sa Reni

Prof.
Abruzzese Dr.
Leone

Dr.ssa
Bianchetti
Dr.ssa
Stramesi
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75

76

77

78

79

81

82

Funzior“iéyeipostura nei molkt“epl~i‘c~i 'aspeytti della 'fi'éb,ilitazjone

dFM (Cerebral Function Monitoring) ed EEG nel neonato a
termine

L osteonecrosn maxillo- mandlbolare da blfosfonatl edaaltri
farmaci antiriassorbitivi: ... l'incubo deII odont0|atra e del
‘ chirurgo maxnllo faccnale o

'

La presa in carico nutrizionale del paziente ospedalizzato

Update alle ultime Ilnee gunda la misurazione della,pressmne
arterlosa LR

La gestione dello stato di male epilettito

: : cve Manager - approfondiment‘i: :

Il percorso del paziente con trauma alla mano: linee guida - dal
| P
Pronto Soccorso alla guarigione

La contropulsazione intraortica e la stimolazione esterna
temporanea’ '

Non -
/ndlwduato
prof Uccelli

" propone
Abruzzese

Prof. Ottonello
Dr.ssa Allodi
Dr.ssa Torielli

Dr. Moscato
Dr.ssa Ardito
Dr. Sukkar
Prof. Musso
Dr.ssa Fefrari
Prof. Ottonello
Dr. Gratarola

Dr.ssa Briano

Dr. Bizzarro
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84

85

86

87

88

89

90

91

il protocollo ERAS "Enhanced Recovery After Surgery“k

!

Urgenze materno fetali - Simulazioni
ABC in Terapia del Dolore
Formazione pef I'area Traumatologica: gestione
dell'immobilizzazione e tecniche di bendaggio
Infezidni da Hlv |agrav|danza eil parto
Scfeeniné della disfagia
La promozione dell'éllattamgnto maté"fno

Sepsi : prevenire meglio che curare

La chirurgia del melanoma

Dr. Silanos

Dr.ssa Zappi

Dr. Santolini

Dr. Di Biagio
Dr.ssa
Gerbaldo Dr.
Gustavino
Prof. Viscoli

Dr.ssa Travalca
Cupillo

Dr.ssa Torielli
Dr.ssa Allodi

Prof. Pelosi
Dr.ssa Brunetti

Prof. Cafiero

Dr. Gratarola

12




92

93

94

95

96

97

Impianto e gestione di PICC e Midline.

" Corso di formazione per la lotta alle infezioni da HIV rivolto ad

operatori sanitari

Aggiornamenti in Vestibologia

r . . ‘ . . ’ “-
Programma di Screening cervico-vaginale: formazione
operatori

" Diagnostica endoscopica avanzata: ebus, eus, cnobnopsna e
nawgaznone elettromagnetlca

Vaccinazione: un futuro di salute

, 'i.esperlenza deIIa rlanlmaZIone (semi) aperta presso I'Istltuto

quali prossimi OblettIVI

Dr. Gratarola

Dr.
Montagnani

Prof. Viscoli

Prof. Peretti

'\‘Dr. Bruzzi

Dr. Bonelli

Dr. Salio

-Prof. Icardi

Prof. Icardi
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Area comunicazione e aspetti relazionali

99

100

101

102

103

104

105

106

Violenza relazionale intra ed extrafamiliare:
accoglienza e percorso nel DEA

i

Dr.ssa Giuntini

It paziente con deterioramento cognitivo, Dr.ssa Stramesi Dr.ssa Barosso Dr.ssa

strategie comunicative relazionali Bianchetti

|

Strategie comunicazionali nella relazione
d’aiuto: introduzione alla programmazione Dr. Valenti
neuro-linguistica

La valutazi¢ne del benessere mentale attraverso
il miglioramento della comunicazione in Dr. Gallucci
oncologia e le conversazioni di fine vita

L'intelligenza emotiva nella relazione d’aiuto :
come riconoscerla e migliorarla con la Dr. Valenti

programmazione neuro-linguistica (pnl)
i

| o .
Aderenza alle cure ed efficacia terapeutica nelle Dr.ssa Ferrandes

patologie croniche Dr.ssa Romano
Il malato oncologico con figli minori: la relazione Dr.ssa Ferrandes

e le sue difficolta Dr.ssa Romano
La comunicazione con i pazienti e tra operatori Formazione
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Area ricerca traslazionale

107

108

109

110

111

112

113

Grup’}i di miglioramento in ambito DMT
¢ (Disease management team)

Coordinatori DMT

DMT Day

Coordinatori DMT

.. .Seminari di ricerca

Prof. Ferrarini

o . - - .
Terapie innovative, farmaci equivalenti e
|

biosimilari in oncologia: tra efficacia,
appropriatezza e sostenibilita quale
informazione e condivisione?

|

Prof. Pronzato
Dr. Valenti

. Introduzione alla biostatistica

- Dr. Fontana

L
Translatlona|l research on uveal melanoma -
stato deill’arte sul melanoma uveale

Dr. Ferrini Dr. Pfeffer
Dr.ssa Queirolo

Ploidia:citofluorimetrica e attivita
proliferativa: I'esperienza di Pavia e di
““%Genova nel campo delle applicazioni
cliniche in oncologia

T fd

Dr. Ucci
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114

115

116 |

|

Emergenzaj territoriale: gestione avanzata -
del trauma

Emergenzaterritoriale: gestione dei codici
| rossi

Le vie perfusionali alternative in Emergenza

Dr. Bermano

Dr. Bermano

Dr. Bermano
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CENTRO REGIONALE SANGUE

|

117 |

118

119

120

121

Il percorso “da vena a vena“: dalla Unita di . =
5 raccoltagal Laboratorio di lavorazione degli - Dr.Strada -
: emocomponenti &
Problem solving in Immunoematologia- La
mappaturra delle competenze del personale
sanitario oﬁ)erante nelle strutture trasfusionali e Dr. Strada
loro articolazioni organizzative alla luce delle
dLnnovazioni tecnologiche.
La'Banca del Sangue della Reglone ngurta la- £ =
quahﬁcazuone degh strumenti di Medncma or. Strada ;
Trasfusionale e'di validazione blologlca degh ~ L
% emocomponent| o .
La fasie preanalitica' nel LaboraForio di Dr. Strada
Immiunoematologla e Trasfusionale.
|
Selezione e gestione’del donatore volontario 5. .
non familiare di'Cellule Staminali Emopoietiche: . Strada -
~impatto delle nuove dlsposmonl per la qualita e ~:Dr. Sacchi "

sicurezza del sangue e degln echomponentt N

Rk
&

1
|
I
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AR;GOMENTI DI CARATTERE GENERALE

|
I
|
i

122

123

124

125

126
SGSL

Formazione e aggiornamenti in tema di
Anticorruzione e Trasparenza

|

|

' LT . .
Un anno intorno al mondo: esperienze di

ospedali tra tecnologie e cure

EspenlzzaZ|éne dell'OSS di sala operatona,
(con partlcolare riguardo all'ostetricia)

|
Patologie termpo dipendenti: percorsi

|ntra2|endal| per gli addetti al trasporto
malati !

I Comitato Umco d| Garanzia (CUG) quale
strumento di supporto al benessere

,organlzzatlvo alle pari opportunita e contro le
fdiscrimihazio‘ni sui luoghi di lavoro

i
R

|

Dr. Cavaliere

Dr.ssa Ferrandes
Dr.ssa Rizza
Dr.ssa Zucchi
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