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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n.5 del 28/10/2016

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione
dell’Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.) delle Regione Liguria per il triennio
2016-2018 e dei connessi atti regolamentari (Diritto di accesso, Diritto di
accesso civico, Titolare del potere sostitutivo, Codice di Comportamento
dei dipendenti di A.Li.Sa., Linee guida per la tutela del personale
dipendente che segnala illeciti (Whistleblowing), Linee guida per la
designazione delle Commissioni di gara e rotazione degli incarichi al
personale dirigente, dipendente per I’Area Centrale Regionale di
Acquisto).-



iL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Dispasizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalitd nells pubblica amministrazione” e s.m.. che alfart. 1 comma & dispone che ogni Pubblica
Amaministrazione adatta il Plane triennale di prevenzione della corruzione {P.T.P.C.) contenente 'analisi e valutazione
dei rischi specifiel di corruzione e gl interventi organizzativi volti a prevenirki;

Vista la legge regionale 29 luglic 2016, n. 17, che ha istituito, a decorrere dal 1* attobre 2016, {'Azienda Ligure Sanitaria
della Regione Liguria (A.Li.Sa.}, disponendo la contestuale cessazione dell’ Agenzia Regionale Sanitaria della Liguria (ARS);

Dato atto che ai sensi dell’art. 11 cc. 2 e 3 della legpe regionale n. 17/2016, ALiSa, & succeduta a titolo universale ad
A Li%a. in tutti | rapporti giuridict attivi e passivi, ivi compresi quelli relativi al personale e a ogni altro effetto, anche
processuale, ein tutti | procedimenti amministrativi ih corso;

Vista la deliberazions n. 2 del 3/10/2016 del Commissario Straordinario di Ali.Sa. rubricata “Primi provvedimenti
relativi al provvisorio esercizio delle funziani dell’ Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguris, nelle more dell’adozione
degli atti previsti dall'art. 11, cc. 10 e 11, della legge regionate 29 fuglio 2016, n. 17" con la quale sono state definite in
via transitoriaz le competenze del Direttore e dei Dirigenti di ALiSa. e confermata, sempre in via transitoria,
Vassegnazione delle funziont di Responsahbile per la prevenzione della Corruzione e di Responsabile per la Tragparenza
rispettivamente al dr. Riccardo Zanella e al dr. Luigi Tomei;

Ritenuto di procedere, nelle more dell'adozione deghi atti organizzativi previsti dall’art. 11, ce. 10 e 11, della legpe
regionale 29 luglio 2016, n. 17, alia adorione di un Piano aziendale di prevenzione della Corruzione, confermando, per
guanto possibile, i contenuti del gid vigente piano approvato da ARS per il triennio 2016-2018, & solo fine di non
determinare un vuoto regolamentare interno In materis;

Avuto riguardo, al proposito, alle determinazioni del Direttore generale di ARS n. 15 del 30/1/2014, n.99 del 15/12/7015,
n. 13 del 01/02/2016 con le guali sono stati rispettivamente approvati:
+ i Piano per fa prevenziong della Corruzione dell’Agenzia sanitaria regionale della Liguria, comprendente i
Plano Triennale per la prevenzione della Corruzione e it programma Triennale per la Trasparenza e Pintegrita,
per H triennio 2014-2016,
* | aggiornamento 2015-2017,
« l'aggiornamento 2016-2018;

Viste le determinazion! detl’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015
del Piano Nazionale Anticorruzione” {PNA) e 831 del 3 agosto 2016 “Piano Nazionale Anticorruzione 2016%;

Ritenuto percid, di approvare il Plano anticorruziane 2016-2018 di A.Li.5a. integrando opportunamente il gid vigente
documento di Piano dell’Agenzia Sanitaria Regionale della Liguria e novellandolo, per quanto possibite & necessario, in
base al citato aggiornamento del Plano Nazionale Anticorruzione ANAC per 'anno 2016;

Dato atto che, trattandosi di documento provisorio, destinato ad essere puntuaimente e sostanziosamente emendate
a seguito delle definizione degli assetti definitivi di ALi.Sa. non si & proceduto alla consultazione pubblica al fine di
ricevere osservazioni finalizzate ad una mighore individuazione delle misure preventive anticorruzione, riservandosi lo
svelgimento di detia fase in ordine alla procedura di approvazione del documento di Piano definitivo, da adottarsi da
parte di A.LL.Sa. entro il 31 gennaio 2017,

Richiamati altresi i seguenti atti di ARS Liguria che hanno costituite it corpus della regolamentazione della cessata
Agenzia in materia di prevenzione della corruzione:

+ determinazione n. 6 del 20/01/2014 avente ad oggetto “"Approvazione del Regolamento del diritto di accesso
ai documenti amministrativi®

» determinazione n. 14 del 30/01/2014 avente ad ogeetto “Approvazione del Codice di Comportamanto dei
dipendenti dell’Agenzia Sanitaria Regionale della Liguria”



determinazione n. 34 del  21/03/2014 avente ad oggetto “Individuazione del titolare del potere sostitutiva
previsto dall’art. 2 comrna 9 bis della legge n. 241/90, come novellatadal 0.L. n. 5 del © febbraio 2012 -
convertito in legge, con modificazioni, dal’art.1, comma 1, Legge 4 aprite 2012, n. 35, in caso diinerzia dei
Responsabili dei procedimenti”

determinazione n. 8 del  2/2/2015 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee guida per la tutela del
personale dipendente dell’Agenzla Sanitaria Regionale della Liguria che segnala illeciti {Whistleblowing}
determinazione n. 58 del 16/6/2015 avente ad oggetto "Appravazione del Regolamento per I'esercizio del
diritto di accesso civica di cui all’art, 5, D.Lgs, 14/03/2013, n. 33"

determinazione n. 65 del 07/07/2015 avente ad oggelto “Linee guida in materia di rotazione degll incarichi al
personate dirigente, dipendente e agli esperti nominati nelle commissioni tecniche e giudicatrici delie
pracedure di gara, per I'Area Centrale Regionale di Acquisto”

& ritenuto, in attesa della compiuta definizione degli assettl organizzativi di A.LL.5a., di mutuarne i contenuti ai fini della
regolamentazione anti-corruzione della neo istituita Azienda, fatte salve le opportune essenziali maodifiche per ghi effetti
dell’entrata in vigore del D. Lgs. n. 97/2016;

Su proposta del Responsabite per la Prevenzione ¢ la Repressione della Corruzione pro-tempore deli'Azienda, dott.
Riccardo Zanela e del Responsabile della Trasparenza pro-tempore dott. Luigi Tomej;

BETERMINA

di appravare

a. il Piano per la prevenziane della Corruzione deli'Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria {A.Li.5a.},
che si allega quale parte integrante della presente determinazione;

di riservarsi Fadozione del Piano per it triennlo 2017-2019, entro il 31 gennaio 2017;
di approvare alirest, nefle more delia compiuta definizione degli assetti organizzativi di ALLSa. | seguenti atti:

b. Regolamento del diritte di accesso ai documenti aroministrativi

¢. Regolamento per I'esercizio del diritto di accesso civico di cui ali’art. 5, D.lgs. 14/03/2013, n, 33"

d. Individuazione del titolare del potere sostitutivo previsto dall’art.2 comma 9 bis della legge n. 24 1/90,
come novellata dal D.L. 1. 5 del 9 febbraio 2012 - convertite in legge, con modificazioni, dall’art.1,
comma 1, Legge 4 apriie 2012, n, 35, in caso di inerzia dei Responsabili dei procedimenti”

2, Codice di Comportamento dei dipendenti di A.Li.Sa.

£ Linee guida per la tutela del personale dipendente di A.Li.Sa che segnala illeciti (Whistleblowing)

g Llinee guida per la designazione delle Commissioni di gara e rotazione degh incarichi al personale
dell’Area Centrale Regionale di Acquisto;

di disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati tutti nella sezione Amministrazione trasparente del
sito web  dell’ Azienda nelle rispettive sottosezioni;

di trasmettere it presente atto all’Q.1. V. dell’ Agenzia per gli adempimenti di cui alfart, 44 del D.Lgs. n. 33/2013,
di dare atto che dall’adozione det presente provvedimento non derivano onert per ' Azienda.

IF Comreissarif si @gina i

Dott. G. detlh,



Allegato a) alla Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.)

2016 - 2018




1. Premessa

La diffusione dei fenomeni corruttivi nel nostro Paese ha indotto il Legislatore alla ridefinizione
del quadro complessivo della prevenzione e della repressione della corruzione mediante 'emanazione
della Legge 6.11.201.2 n. 190 titolata "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
della illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

tn termini generali la corruzione pud essere definita come "l'uso improprio dell'ufficio per
interessi privati" (Rose-Ackerman 5., 1975, 1978 e ricomprende pertanto le situazioni in cui il titolare di
una funzione pubblica utilizza impropriamente la stessa per il perseguimento di interessi privati.

I sistema di prevenzione della corruzione introdotto dalla citata legge n. 190/2012 prevede - a
livello nazionale - 'adozione del Piano nazionale anticatruzione e, a livello di ciascuna amministrazione,
I'adozione di piani di prevenzione triennali:

+ il Piano Nazionale Anticorruzione & stato predisposto dal Dipartimento deila Funzione
Pubblica (DFP) e approvato dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), individuata come Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC), con deliberazione n, 72  dell’11/9/2013;

o il DL 24/6/2014, n. 90 convertito in legge 11/8/2014, n. 114 ha trasferito tutte le
competenze nella prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dat DFP alll ANAC;

e i Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione {in seguito P.T.P.C.} debbono essere
proposti dal responsabile delia prevenzione della corruzione e adottati dall'organo di
indirizzo di ogni singola amministrazione. Spetta ai plani triennali il compito di integrare ed
attuare la disciplina dettata dal Piano Nazionale Anticorruzione, tenendo conto defle
specificity e defl'assetto organizzativo di ogni singola amministrazione, provvedendo a
eventuali aggiornamenti (con cadenza almene annuale) delle misure adottate

2. Oggetto e finalita

A sensi della Legge n. 180/2012, I'Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria {A.L.Sa.) predispone
e aggiorna il Piano Triennale di Prevenzione defla Corruzione, con fa funzione di fornire una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio. Il concetto di “corruzione” preso in considerazione dal presente documento
va inteso in senso lato, ossia come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si possa riscontrare 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, configurando situazioni rilevanti pilt ampie della fattispecie penalistica di cui agli artt. 318,
319 e 319 ter c.p., che arrivano ad includere i malfunzienamenti delf’amministrazione a causa deli'uso a fini
privati detle funzioni attribuite, non necessariamente derivanti dai delitti contro la pubblica amministrazione
disciplinati nel Titolo i, Capo |, del Codice Penale.

Scopo det Plano & Findividuazione, tra ie attivitd di competenza di A.Li.Sa., di quelle pilt esposte al
rischio di corruzione e la previsione di meccanismi di neutralizzazione e/o riduzione del rischio.

Destinatario de! Piano & tutto il personale operante per le finalita istituzionali di A.L1.5a., dipendente,
non dipendente, in distacco, collaboratore a vario titolo.

La violazione, da parte dei dipendenti di A.Li.5a., delle disposizioni contenute nel presente Piano
costituisce illecito disciplinare, ai sensi di quanto previsto dal’art. 1 comma 14 della Legge 190/2012. Per gii
altri soggetti costituisce grave violazione degli obblighi contrattuali che disciplinano il rispettivo rapporto con
A.Li.5a.,



3. Soggetti incaricati dell’attuazione def Piano

Sono incaricati dell’attuazione def Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione presso AlLiSa. i

seguenti soggetti:

= Direttore generale / Commissario straordinario
+ Responsabile per la prevenzione e la repressione della corruzione {R.P.R.C.)
+ Responsabile per la Trasparenza (R.T.)

a  Dirigenti
+ (Q.LV. e altri Organi di controllo
« Dipendenti

*  Altri collaboratori a gualsiasi titolo di A.Li.5a.

in via transitoria, stanti le proprie peculiari caratteristiche, per la tipologia e natura dei dati da trattare

afferenti a settori nei quali sono molteplici le professionalitd coinvolte, A.li.Sa. ha confermato,
rispettivamente, il Dirigente amministrativo Dott. Riccardo Zanella Responsabile per la prevenzione e la
repressione delia corruzione e dell’'flegalita nelfa pubblica amministrazione, it Funzionario amministrativo
dott. Luigi Tomel Responsabile per la trasparenza

Sulia base delle recenti disposizioni del D, Lgs. n.97/2016 e detle indicazioni del PNA 2016 si procedera in

otcasione della stesura e approvazione del Piano 2017-2019 alla unificazione, in capo ad un unico soggetto
delle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

| compiti & le responsabilita del soggetti incaricati delf’attuazione del P.T.P.C. sono i seguenti:

3.a)

i.b)

Direttore generale / Commissario straordinario

designa il responsabile (art. 1, comma 7, della |. n, 190);

adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della funzione pubblica e, se
del caso, alla regione interessata {art. 1, commi 8 e 60, delia [. n. 190);

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che sianp direttamente o indirettarmente
finalizzati alla prevenzione della corruzione (ad es.. criteri generali per il conferimento e
Fautorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti ex art. 53 del d.Igs. n. 165 del
2001);

adotta i P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della funzione pubblica e, se
del caso, alla reglone interessata {art. 1, commi & e 60, della 1. n. 190);

Responsahile per la prevenzione e la repressione dells corruzione

predispone e/o aggiorna entro it 31 gennaio di ogni anno, il P.T.P.C., che sottopone alla Direzione
generale per 'approvazione. il Plano viene trasmesso, a cura del Responsabile, al Dipartimento della
Funzione Pubblica e pubblicato sul site internet di ALi.Sa. nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Oltre agli adempimenti previsti dalla legge 190/2012, il Responsabile in particolare:

provvede alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violaziont delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell’'amministrazione;

provvede ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui all'art. 1 comma
11, Legge 190/2012;

propone alla Direzione, in coerenza con la natura di ente plurispecializzato delt’A.Li.Sa., la valutazione
delle modalita di applicazione del principio della rotazione degli incarichi, tenendo presenti i vincoli
derivanti dal ridotto organico e [ risultati effettivi deli’azione di monitorageio sul rispetto dei principi
del presente piang;



3.c)

3.d)

3.e)

3.1)

svolge i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilitd
degli incarichi {art. 1 L. n. 190/2012 e art. 15 D. tgs. n. 35/201.3);

pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivitd svoita entro il
21 dicembre di ogni anno;

Per Yadempimento dei compiti previsti dalla Legge 190/2012 sopra esemplificati, il Responsahile pud
in ogni momento:

verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutto il personale su comportamenti
che possono integrare, anche solo potenzialmente, corruzione e Hlegalitd;

richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per iscritto circa
le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del provvedimento finale;

effettuare ispezioni e verifiche presso ciascun ufficio di A.Li.Sa. al fine di procedere al controllo tel
rispetto delle condizioni di correttezza e legittimita dei procedimenti in Corso o gid conclust. Le
ispezioni e verifiche avverranno in una ottica di collaborazione volta al miglioramento progressivo
dell’azione dell Ente e di tutto il personale operante.

Responsahbile della Trasparenza

provvede allagpiornamento del programma per la trasparenza e ['integrita, comprendente anche
specifiche misure di monitoraggio sull' attuazione degli obblighi di trasparenza;

controlla 'adempimento da parte deli'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa, assicurando fa completezza, la chiarezza e agglornamento delle informazioni pubblicate;
segnala a Direttore generale, al Responsabile per la prevenzione della Corruzione, allQ.Lv.,
all Autorits nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, al’U.P.D. i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e
delle aitre forme di responsabilita;

controlla ed assicura la regolare attuazione deli’accesso civico; verifica 1l tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge da parte dei
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione;

Tutti i dirigenti per I'area di rispettiva competenza:

svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile e delautorita givdiziaria {art. 16 d.lgs. n.
185 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art, 331 ..p.p.);
partecipano al processo di gestione del rischio;

prapongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

assicurano Yosservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano e misure gestionali, guali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione
del personale {artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, delia | n. 190 del 2012);

0.1V, ¢ altri organismi di contrello interno:

partecipano al processo di gestione del rischio;

considerano i rischi e le azioni Inerenti la prevenzione della corruzione netlo svolgimento dei compiti
ad essi attribuiti;

svolgono compiti propri connessi al’attivitd anticorruzione nel settore della ftrasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.lgs. n, 165 del 2001);

Tutti | dipendenti e i collaboratori a qualsiasi titolo di AlLiSa. :

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le rmisure contenute nel P.T.P.C. {(art. 1, comma 14, della I. n. 190 de! 2012);



» segnalano le situazioni di dllecito al proprio dirigente o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001);
« segnalanc casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis 1. n. 241 del 1990: artt, & e 7 Codice di
comportamento);

4. Individuazione dei rischi di processo e delle aree a maggior rischio di
corruzione

I} P.T.P.C. individua misure concrete, da realizzare con certezza e st cui vigilare quanto alla effettiva

applicazione e alla efficacia preventiva verso il rischio corruzione,

Le aree che debbono essere presidiate prioritariamente, in ragione del maggior rischio di corruzione,
mediante 'implementazione di misure di prevenzione vengono individuate In base alla valutazione oggettiva
del liveto e dell'impatto di conseguenze del rischio, tenendo conto in particolare della discrezionalitd, della
rilevanza esterna, del valore economico, della complessitd dei processi, della razionalith dei processi,
dell'impatto organizzativo e di immagine,

art. 1 comma 9 {ett. a} della Legge 150/2012 procede gia ad una prima diretta individuazione,
relativamente ai seguenti procedimenti, i quali, tenuto conto delle specifiche attivita e funzioni di A.Li.Sa.,
anche e soprattutto in funzione di centrale di committenza regionale, riguardano, in particolare:

» scelta del contraente per Vaffidamento di favori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163;

e |struttoria per 'accreditamento delle strutture sanitarie;

* concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e/o lz seleziope di collaboratori;
progressioni di carriera.

Con riserva di successiva implementazione, a seguito della definizione degli assetti organizzativi di
Atisa, il catalogo dei principali rischi di corruzione distinti per macro area viene individuato nel seguente:

ed insufficienza di meccanismi oggettivie
trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari;

Abuso nei pracesst di stabilizzazione finalzezati al
reclutamento di candidati particolari;

frregolare composizione di commissione di
concorso finalizzata al reciutamento di candidati
particolari;
Inosservanza delle regole procedurali a gafanzia
della trasparenza e dell'imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificative, la
cogenza della regola dell'anonimato net caso di
prova scritta e la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari;
Progressioni economiche o di carriera accordate
Hlegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;




Meotivazione generica e tautologica circa ta
sussistenza dei presupposti di legge peril
conferimento di incarichi professionati allo scopo
1 di agevolare soggetti particolari.

2.1 Programmazione

Definizione di fabbisogni e priorita non
rispondenti all'interesse generale ma a interessi
particolari

Ritardi da insufficiente programmazione che
determinano non giusiificato ricorso a procedure
di urgenza, 3 proroghe contrattuali, a
microaffidamenti

2.2 Progettazione

Nomina di RUP in rapporta di contiguita con
imprese concorrenti o privo dei requisiti adeguati
per assicurarne terzieta ed indipendenza

Restrizione del mercato nella definizione delle
specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una
determinata impresa.

Elusione delle regole di affidamento degli appalti,
mediante Vimproprio utilizzo del modello
procedurale dell’affidamento delle concessioni al
fine di agevolare un particolare soggetio;

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un'impress {es.:
clausole dei bandi che stabifiscono requisiti di
qualificazione);

Uso distorto del criterio dell offerta
economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa;

Previsione neglhi atti di gara di criteri di
valutazione o requisiti di idoneita dei
prodotti/servizi al fine di agevolare una
particolare impresa.




Applicazione distorta delle disposizioni del Codice
degli Appalti ai fini di condizionare I'esito della
procedura (guanto a pubblicazione bando,
fissazione termini ricezione offerte, trattamento
e custodia documentazione gara, modalitd di
svolgimento della gara, metodologle di
aggiudicazione)

Utitizzo della procedura negci;iata al di fuori dei
casi previsti dalla legge al fine di favorire
un’impresa;

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa;

2.3 5elezione del contraente

Nomina di commissari in conflitto di interesse o
privi dei necessari requisiti

Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cut la commissione
giudicatrice deve atteners! per decidere i
punteggi da assegnare all'offerta, con riferimento
anche alla valutazione di eventuali elaboratij
progettuali.

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di
verifica detle offerte anormalmente basse, anche
sotto it profilo procedurale.

Abuso del provvedimento di revoca de! bando al
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere
un indennizzo all'aggiudicatario;

Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione dele tempistiche di esecuzione dei
lavori, che consenta all'impresa di non assere
eccessivaments vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento deil'opera, creando in
tal modo i presupposti per 1a richiesta di
eventuali extraguadagni da parte delio stesso
esecutore.

delf’aggiﬁdlcazione e stipula del contratto

Omissione delle verifiche in capo
all'aggivdicatario o alterazioni delle stesse per
favorire altri operatori economici




Hi

1 Ritardi o inesattezze nelle formalizzazioni che
1 posseno indurre 'aggiudicatario a scioglierst dai
| vincoli contrattuali

2.5 Esecuzione del contratto

{ Pressioni dell'appaltatore suila direzione dei

1 favori, affinché possa essere rimodulato il
cronoprogramma in funzione dell'andamento
reale della realizzazione dell'opera.

{ Ammissione di varianti in corso di esecuzione del
contratto per consentire alf'appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede digara o
| di conseguire extra guadagni;

1 Mancata vigilanza su accordi collusivi tra le
imprese partecipant! a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo
det subappalio come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo a tutli | partecipanti alio
stesso;

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito
delle procedure di accordo bonario, derivabili
dalla presenza della parte privata alt'interno della
commissione.

Abuso nell'istruttoria di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso g servizi pubblici al
fine di agevolare particolari soggetti (es.
inserimento in cima ad una lista di attesa);

Abusi nell’istruttoria per it rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cut if pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine
di agevolare determinati soggetti (es. controlli
finatizzati all'accertamento del possesso di
requisiti per accreditamento strutture S5N).

Corresponsione di tangenti per ottenare
amissioni di controllo e “corsie preferenziali”
nella trattazione delle proprie pratiche

Richiesta e/o accettazione impropria di regali':
compensi ¢ altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti affidati;

Corresponsione di tangenti per oftenere
omissioni di controlio e “corsie preferenziali”
1 nella trattazione delle proprie pratiche




Richiesta e/o accettazione impropria di regalj,
compensi 0 alire utilita in connessione con
{'gspletamento delle proprie funzioni o dei
compiti affidati;

Ambiti in cui if pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di contralle (ad es.

| controli finalizzati ali'accertamento del possesso

| di requisiti}). _
1 Riconoscimento indebito di vantaggi a soggetti '
non in possesso del requisiti di legge al fine di
agevolarli;

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni
sopgetti;

Le attivita di A.Li.5a., che si leggono di seguito, sono per la maggior parte una specificazione di quanto gia
individuato legislativamente, & sono da leggersi con fa fondamentale avvertenza che sono le attivith a
prasentare un intrinseco rischio di potenziale annidamento di fenomeni corruttivi nelia ampia accezione
descritta al paragrafo 2, senza alcun riferimento alle singole persone preposte alle suddette mansioni nelle
unita organizzative deputate allo svolgimento quotidiano delle attivita.

H riferimento al rischio, infatti, & incentrato prevalentemente sul fenomeni di corruzione strutturale e
corruzione sistemica che vengono individuati come segue:

Confarimentn di Incarichi
Dirigenziati.

svalgimento  delte prove

gestione @ seorrimento delle
graduatorie

sttivita valutativa dei candidati (e
valutagione curriculi) non coerente con i
requisiti prefissati

custedia inadeguata delia
documentaziong saprattutto in corso df
svolgimento di procedura

Struttura coinvolta Aree i rischio Attivita a rizchio Grado di
rischio
a)  Staft oli Direzione Politiche Acquisizione e pragressione del noming di commissari compiacenti
ded Personale personale: orientat! a favorire un partecipante alka
selexione,
b} Commissioni Giudicatric) e Concorsi e prove seletlive predisposiziens di prove troppo
personale ausitiario personale del 55K area dirigenza e speclfiche atte a favarire un partecipante
(viglianza, trasporto e camparts, 4 tempo determinato e definiziene di crtteri volt a favorire un
tustodia prove d'esame) indeterminato; candidato
valutazioni non correttefinique delle
Confertmento db incarichi ti prave
F.O.,; comportamenti non corratti nel corse di .
medio

a)  Slaff di Direzione Poliiche
del Personale

b} Strutture o soggetti
proponenti

Acguisizione e progressione det
personale

Procedure seletlive per
coltabaratori esterni e consulenti

‘predisposlz}une di ur avviso troppo

specifico al fine di faverire un
partecipante
svplgimento dell'attivita valutativa




o direttaments
respansabili del pracesso

Struttura coinvolts Aree di rischio Attlvitd a rischio Grado di
rischio
eventualmente coinvolti o ®  comportamenti nel corsa del
direttamente responsabil pracedimente di conferlimento ingatica
ded
processo
¢} Commissioni Giudicatrict e
personale ausliiario
Miﬁ ““““ Suaif di Dlreziane Palitiche Gestione del rapporfo di lavore del v gestione amministrativa def rapporte di
del Personale personale tecnicg-amministrative lavorp
[nulla osta, attestarione presenze,
k) Sopgetti o Organi che Lampensl accesson, valitazions, basso
intervengone con atti autrizzazioni)
decisipnali nel processa —
a)  Staff Direzlone generale Affidarmente incarichi esterni al = svolplmento delf'attiviea valutativa
Servizi al Personale neile personale tecnico-amministrativo » oventuali conflitti  di interesse
Su_a ulm_rio:ri o ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.l. ® comportamenti fiel corso det
articolazioni grganizzative procedimento di confarimente
b} Sopgetti o Qrgani che .
} inti?vengano con  attl medio
decislonall nel processo e
a) Diresione Area Governo Procedure di scelta del contraente +  Norming e verifica del requisiti e delle
Chnlco nell'affidamento d competenze del componenti commissiond
b Direzione Arga Centrale di Iavari, seryizi e forniture iechiche e cormmissioni gludicatricl;
ALGuisto scelta dei singoll cornponenti della
Commissione Tecnica per la stesura medio
det capitolato di gara e dei membyl
dela Commisslone Giudicatrice;
™ Area Centrate regionale di Frotedure di scella det contraente + Definlzione dei criteri di valutazione ed
Acquisio nell'affidamento di ammissione in gara coprenti con
iavori, servizi @ formiture: attivita del dirnensione ed oggetio appalto
al  Commissioni tecnicha componentt ia Commissione Tecnica »  Attivitd di valutazione delle offerie
b) R.UP e la Commissione techiche ed ecpnomiche e delia relativa
¢} Commissioni giudicatrici Gludicatrice anomalia;
+ Rapporti con i cohcoirenti ¢
compuriamentt in corso i procedimertto,
sia fuoti che in corsa di seduta pubblica;
» Correlia custadia della documentazione di
gara sapratiutto in corso di svolgimento
deetla procedura
alto
2} Dirazioni Progettazione, direzione & + Nomina : rispetto dellimitl di competenza
competentl per materia collaudo lavori o attestazione di e confblio di intoresse medio
coinvolte nel processo; conformita per servizi o forniture; + Corretti rapportt con | fornitori 8
Fsecuzione del contratio roalizzazione degl adempimenti di verifica
b) Strutture secondo fe regole i evidenza previste
gventuaiments coinvalte dalla legge
o
diretiamente responsabili
del
precesso
Ma) staff di Direzipne Liquidazim{ﬂég pagamenta » Corretti rapporti con i farnitori e
filancin, Contabilith favori, servizi e forniture realizzazione degl adempliment] di verifica
h) Tutte le Direzion secondo (¢ regole di evidenza previste
COmpEtenti per materia dalla legge;
cotnvolte nel procosse; = Rispetto delle regole sull'ordine dei
c) Tutte de Strutivre pagamanti e det principi contabil
eventuatmentie coinvolte basso
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Strutiura coinvolta Aree di rischio Attivita a rischic Grado di
rischio
d) Sopgelti o Organi che
iNteTvengena con atti
‘‘‘‘ decisionah nel processo "
Area Governg Clinico Istruttoria pmw&dlmur{u relativi af + svalgimento dell attivitd valutativa
a) Accreditamento e qualith | riconosciments e/p mantenimenta seconde e regole di evidenza previste
dell'acereditamento delle strutture dallz leppe
sanitarig = comportamenti nel corso det medio
procedimento

HR.P.R.C. potrd comungue svolgere le proprie funzioni anche in aree diverse laddove, nells attivita
di monitoraggio, emergessero criticita e rischi non individuati nel presente piano.

Vattuazione graduale delle disposizioni del presente Piano Anticorruzione ha anche I'obiettivo di
abbassare if grado di rischio rispetto a guanto risulta dal prospetto di cui sopra.

Negli anni di vigenza del P.T.P.C. il Responsabile procedera, tramite it coinvolgimento dei dirigent ai
sensi dell’art.16 comma 1 lettera | bis) del D. Lgs. n. 165/2001, a verificare costantemente ed
eventualmente implementare il Risk assessment nelle aree di attivita a maggiore rischio di corruzione
sotto i seguenti aspetti:
= oggettive, affinche un’analisi oggettiva degli ambiti propri di competenza di ciascuna struttura

dell’ALLSA. (sia quelle centrali, sia quelle decentrate), porti all'individuazione di ulteriori aree di

rischio e alla ridefinizione del grado di rischio in quelle gia previste dal presente Piano;

e sogpettivo, perarrivare ad un maggiore dettaglio del livello di rischio degli attori a seconda del ruolo
che ricoprono nei procedimenti individuati.

Per quanto riguarda i comportamenti a rischio, ALi.Sa. tiene costantemente aggiornato il proprio
codice di comportamento, adottato con deliberazione n. 14 del 30/1/2014, ad integrazione e
specificazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/4/2013 n. 62, in
vigore dal 19 giugno 2013 .

Le azioni di cui al presente P.T.P.C. sono comungue volte a prevenire la corruzione nella sua
dimensione individuale e percepita, agendo sui meccanismi organizzativi e sociali nonché su guelhi
formativi e culturali.

Lazione di prevenzione si intende rivolta verso tutte le dimensioni del fenomeno corruttivo.

5. Azioni generali per la riduzione e/o la neutralizzazione del rischio

Le azioni da attuare per la riduzione e/o la neutralizzazione del rischio di fenomeni corruttivi prevedono:

#) losvolgimento di programmi di formazione e sensibilizzazione per sviluppare la cultura della
legalith e dell'integrita;

b) la definizione di procedure e sistemi nelle singole aree per ridurre o annullare la probabilita di
rischio e/o mitigarne/ridurne gl effett], ulteriori rispetto alle misure obbligatorie gii previste dalla
legge;

c) la definizione di misure per aumentare |a capacita di scoprire e/o far emergere casi di corruzione

5.a) Formazione

La Legge n.190/2012 prevede una serie di misure di formazione del personale, in particolare:

= definizione di procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, eventualmente verificando esistenza di percorsi di
formazione ad hoc presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, ed individuanda il
personale da inserire in tali programmi (art. 1 comma & e 131);
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previsione, per le attivitd nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di corruzione, di meccanismi
di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di carruzione (art. 1
comma 9);

organizzazione di attivitd di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione
dal cadice di comportamento dei dipendenti defle Pubbliche amministrazioni (art. 1 comma 44).

Nelambito delle misure indicate dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012 A.Li.Sa., nel corso della vigenza
del P.T.P.C., sviluppa costanti interventi di formazione/informazione, rivolti a tutto il propric personale (di
cui al paragrafo 3), con la duplice funzione di prevenire e contrastare il fenomeno e fornire la massima
informazione sulle situazioni concrete di rischio, articolati su pil livelli:

1} un intervento ditipo “informativo” che abbia come caratteristica principale la diffusione dei
principi normativi ¢ |a contestualizzazione dei profili di rischic legati alle attivita svolte in
A.li.Sa. Liguria. Tale intervento dovrd necessariamente essere diretto alla generalita del
personale ed avere un forte impatto comunicativo diretto a stimolare Ia condivisione di
principi etici e il rifiuto dell’illegalita, Per questi motivi le modalita di erogarione saranno
articolate in modo da rendere il percorso formativo fruibile anche in momenti successivi (con
possibilita di presidio/aggiornamento nel tempo).

2) una formazione “gerarchica” diretta ai responsabili delle strutture (Dirigenti e Direttori di
Ares e altre strutture) con 'obiettivo di definire le responsabilita e le procedure da attivare
per evitare/segnalare il verificarsi di episodi di corruzione tra il personale.

3) una formazione “periodica” (attivabile anche in modalita pid ‘flessibili’, come il tutoring o il
mentoring, ecc.) attivabile su richiesta in caso di nuove assunzioni o di assegnazione di nuovo
personale alle strutture in cui & maggiormente presente il rischio di corruzione,

4) una formazione “intervento” da attivare nel caso sia rilevato un episodio di potenziale
corruzione su istanza del Respansabile Anticorruzione o dei Responsabili di struttura.

Caratteristica dei percorsi formativi proposti sara a modularita, con I'obiettivo principale di assicurare
una formazione puntuale e continua che possa essere declinata in base ai diversi livelli di responsabilita e ai
diversi livelli di “rischio” presenti nelle strutture di A.Li.Sa. | dipendenti e collaboratori A.LL.Sa. dovranno
sempre avere ben presente:

che cos'® la corruzione, cosa rientra in tale fattispecie ai fini del presente Piano, e le innovazioni
previste dalla Legge 190/2012, compreso il conflitto di interessi, il Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche amministrazioni ed il Codice etico,

qual'd il rischio della corruzione nel conteste AldiSa., con l2 presentazione di esempi concreti
applicati al contesto reale efo a casi realmente accaduti, con esemplificazioni anche sui
comportamenti apparentemente non dolosi che potrebbero invece rivelarsi fenomeni corruttivi,

U'efficacia di ogni intervento in argomento, in particolare se "mirato”, & direttamente connessa alla
possibitita di un simmetrico intervento organizzative rispetto a processi e procedimenti e al suo concreto
tradursi in fattispecie regolamentare,

5.h) procedure e sistemi ulteriori rispetto a quelli obbligatori per la riduzione del rischio corruzione.

Il Piano Nazionale Anticorruzione e la legislazione vigente prevede gia un corposo insieme di norme per la
prevenzione e fa riduzione del rischio corruttivo tra cui

» gli adempimenti per la trasparenza

+ j codici di comportamento

» la rotazione del personale nelle aree di rischio

» Yobbiigo di astensione in caso di conflitto di interessi

= ta disciplina specifica per lo svolgimento di incarichi d’ufficio e di attivita ed incarichi extra -
istituzionali

» Yincompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali
= la disciplina specifica per commissioni di concorso e di gara

= [a disciplina specifica in materia di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage - revolving doors)
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* |a disciplina del whistleblowing

A.LLSA. ritiene di implementare nel triennio misure ulteriori per 1a riduzione del rischio corruzione con le
seguenti caratteristiche :
* potenzialita a ridurre I'impatto e/o la probabilita delle conseguenze degli eventi rischiosi
» costi{necessari a una sua implementazione) ragionevoli rispetto all'efficacia in termini di mitigazione
del rischio
» concreta realizzabilita con le competenze "presenti o acquisibili nel triennio"
+ possibilitd di avviamento in tempi coerenti con Vimplementazione del Piano.

Il Responsabile del P.T.P.C. procedera all’ individuazione delle misure specifiche, area per area, attivith per
attivita, rischio per rischio, da sottoporre alla Direzione generale e da implementare anche nel P.T.T.C. sentite
le proposte dei Dirigenti delle singole aree,

Tra le misure ulterior] andranno sviluppate anche azioni di orientamento {es.: pratica delle dichiarazioni in
aree critiche) utili a aumentare {a comprensione del fenomenao carruttive e a scongiurarne linsorgenza.

5.c) Misure per favarire il monitoragglo e I'emersione di eventuali situazioni di corruzione.

It Responsabile del P.T.P.C. procedera zll'Individuazione di misure specifiche per favorire il monitoraggio
e I'emersione di eventuali situazioni di corruzione, da sottoporre alla Direzione generale e da implementare
anche nel P.T.T.C. sentite le proposte dei Dirigenti delle singole aree.
i principali strumenti da sviluppare sono
5.c1) interventi di garanzia e sostegno del whistleblowing
5.62} procedure di reclamo
5.¢3} controlli interni a campione, prioritariamente a partire da “eventi sentinella”
5.c4) indagini interne mirate su singoli atti/procedure a campione sui processi ad alto rischio
corruttivo

5.d} Misure trasversali per |z riduzione del rischio

il Responsabile del P.T.P.C. definisce e sottopone alla Direzione generale azioni generali trasversali per
aumentare l'intelligibilita della azione amministrativa.
Le azioni trasversali di carattere generale riguardano:

+ latrasparenza;

+ Jinformatizzazione dei processi; guesta consente per tutte le attivitd dell’amministrazione la
tracciabilitd dello sviluppo del processo e riduce guindi il rischio di “biocchi” non controllabili con
emersione delle responsahilitd per ciascuna fase;

» l'accesso telemnatico ai dati, ai procedimenti, ai documenti {d.!gs. n. 82 del 2005);

* la standardizzazione delle procedure di gara e dei relativi atti amministrativi;

* il monitoraggio sul rispetto det termini procedimental, con cui far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

6. Misure specifiche per |a gestione del rischio nelle singole aree

Per I'area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatari privi di effetto economico diretta
ed imediato per il destinatario, vengono individuate, processo per processo, rischio per rischio, le seguenti
misure di gestione del rischio. Vengone altrest indicati ghi atti gia assunti e quelli da assumere nel prossimo
triennio.
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3.1 Programmazione

Ritardi da insufficiente
programmazione che
determinano non giustificato
ricorso, a proroghe di validita in
attesa di rinnovo degli
accreditamenti

+ Tempestivita nella
adazione del
programma di
rinnovo degli
accreditamenti

+ Pubblicazione sul
sito di report
periodica in cui
sono rendicontati
Eli accreditamenti
prorogati inn attesa
del completamento
dell'iter istruttorio
di rinnovo

3.2 Progettazione

Dirigenti e funzionari in rapporto
di contiguitd con soggetti
accreditandi o privi dei requisiti
adeguati per assicurarne terzieta
ad indipendenza

+ Dichlarazione di
mancanza i
conflitto di
interesse conle
imprese
concorrenti da
parte del Dirigente
e dei funzionari
addetti

Predisposizione di specifiche
techiche in apparenza neutre ma
volte a favarire un particolare
soggetto o una particolare
categoria di soggetti.

Definizione dei requisiti di accesso
al fine di favorire un operatore

* Adozione di linee
guida interne che
stabiliscong
procedure
standard

DGR n. 423 del
9/4/200%
Approvaziene
requisiti di
accreditamento
integrativi di
quelli vigenti
{DD.G.R. n.
157%/2003 e n.
529/2007 e
ss.mm. e il.}e
modalita di
rinnovo e di
presentazione
delle istanze per
l'accreditamento
istituzionale
{D.G.R. n.
395/2002)
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Applicazione distorta delle
dispasizioni di legge ai fini di
condizionare l'esito della
procedura

v Adozione dilinge
guida interna che
stabiliscano
procedure
stantard

» DGR n, 423 del
9/4/2008

3.3 individuazione degli

operator accreditati

Nomina di tecnici verificatoriin
conflitto di interesse o privi dei
necessari requisiti

+ Chblight di
trasparenza e
pubblicita nelle
nomine dei
verificatori

« Obblighi di
rotazione nefle
nomine nelle
singole procedure

* Rilascio di
autadichiarazioni da
parte dei
Verificator
attestanti assenza
incompatibilita e
conflitti di interesse

s DGR n. 1530
del
16/12/2011

Mancato rispetto dai criteri
indicati nel manuale di
accreditamento cui il Gruppo dei
verificatort deve attenersi per
istruire ia procedura di
ammissione all’accreditamento

« Check list di verifica
dei requisiti

* Procedure
semplificate di
ricorse in
apposizione a
sopgetti terzi

DGR n. 423 del
9/4/2009
{allegato a)

Mancanza di sufficiente
precisione nella definizione delle
prascriziond, che consenta a
soggetti accreditandi di non
essere eccessivamente vincolati
ad un'organizzazione precisa,
creando in tal modo i presupposti
per la richiesta di eventuali
extraguadagni da parte del
soggetto accreditando.

3.4 Formalizzazione de!l’accreﬁitamento

Omissione delle verifiche in capo
al soggetto accreditando

* Verifiche
campionarie sulla
sussistenza dej
requisiti in capo allo
operatore
accreditato, rispetto
alla data di awio
della istruttoria
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Imprecisioni nella formalizzazione
del provvedimento di
accreditamento che possono
indurre I'aggiudicatario a non
rispettare i vincoli regionali

Previsione allinterno
det provvedimenti dt
accreditamento, aflo
scopo di non
ingenerare
aspettative ed avitare
Pinsorgere di
contenzioso, di una
clausola che specifichi
che tale
provvedimento non
determina
automaticamente it
diritto de! privato ad
accedere alla fase
contrattuale e chelo
stesso pravvedimento
possa essere soggetio
a revisione in
refazione al mutarsi
delle condizioni che
ne hanno originato
'adozione,

Previsione net moedell
contrattuali definiti &
tivelio regionale, una
clausola che impegni il
privato accreditato a
rispettare e
rnantenerea i requisiti
organizzativi nel
rispetto della
dotazione organica
quali-quantitativa
prevista per 1a
tipolopia di attivita
sapitaria oggetto di
accreditamento e di
contrattualizzazione,
Per quanto attiene gli
acquisti;

previsione, nei
modelli contrattuali
definiti a tivello
regionate,
dell'impegno del
soggetto privato
accreditato e ad
assicurare livelli di
qualith delle
tecnioiogie e dei
presidi sanitari che
garantiscano |
parametri di qualita,
efficienza e sicurezza
defle attivith sanitarie,
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ALy
Perdita dei necessari requisiti
successivamente
all’ acereditamento, in fase di
esecuzione degli accordi
contrattuali

Predeterminazione
del numero
minimo dei
controlli che si
intendono
effettuare;
predeterminazions
dei eriteri di scelta
delle strutture da
sottoporre a
controllo;
predeterminazione
delle modalita di
tonduzipne del
tontrolii
{compresa
periadicits &
compostzione dei
team ispettivi)
individuazione di
tearn a
compositione
mista con
personale
proveniente da
aziende diverse da
quelle di
competenza
territoriale cui
afferisee il
sopgetto
sottoposto a
controllo

Per Farea Contratti pubblici vengono individuate, processo per processo, rischio per rischio, le seguenti
misure di gestione del rischio. Vengono altresi indicati gli atti gid assunti e quelli da assumere nel prossimo

triennio.

2.1 Programmazione

Definizione di fabbisogni e priorita non
rispondenti all'interesse generale ma a
imteressi particotari

Adotzione di yn
programma
annuale/biennale
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Ritardi da insufficiente
programmazione che determinano
non giustificato ricorso a procedure di
urgenza, a proroghe contrattuali, a
microaffidamenti

= Tempestivita
nelia adozione
del programma

» pPubblicazione sul
sito di report
periodico in cut
sono
repdicontati i
contratti
prorogati

2.2 Progettazione

contiguitd con imprese concorrenti o
privo dei requisiti adeguoati per
assicurarne terzieta ed indipendenza

* Rotazione dei
RUP

¢ Dichiarazione di
mancanza di
conflitto di
interesse con le
imprese
concorrent] da

_parte del RUP

Restrizione del mercato nella
definizione di clausale contrattuali dal
contenuto vessatorio o incerto per
disincentivare la partecipazione alla
gara per alcuni operatori

Consultazione
preliminare degli
operatort
economici per la
definizione
dell'opgetto
dell’affidamento

Determinazione CRA
n. 7/2015

Elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo di tipologie procedurali al fine
di agevolare un particolare soggetto;

Preferenza per ght
appalti di tipo
aperto. Cbbligo di
maotivazione per
altre tipologie
procedurali,
Verifica periodica

Predisposizione di specifiche tecniche
in apparenza neutre ma volte a
favorire un particolare soggetto

Consultazione
prefiminare degh
operatorn
economici per la
redazione delle
specifiche tecniche

Determinaziane CRA
n. 7/2015

Definizione dei requisitt di accesso alla
gara e, in particolare, det reguisiti
tecnico-economici dei concorrenti al
fine di favorire un'impresa (es..
clausole dei bandi che stabiliscono
requisitl di qualificazione);

Adozione di linee
guida interne che
stablliscano

tlausole standard

Mod . 035.xx
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.

Uso distorto del criterio dell' offerta
economicamente pilt vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

Cansultazione
preliminare degli
operatori
econormic per la
redazicne dei
criteri di
valutazione efo del
reqguisitt di idoneita

Determinazions CRA
0. #2015

Previsione negli atti di gara di criteri di
valutazione o requisiti di idoneita dei
pradotti/servizi at fine di agevolare
una particolare impresa.

Consultazione
prefiminare degli
operatori
economicl per |3
redazione dei
criteri di
valutazione efo dei

Determinazione CRA
. 7/2015

Applicazione distorta delle disposizioni
del Codice degli Appalti at find di
condizionare 'esito della procedura
(quanto a pubblicazione bando,
fissazione termini ricezione offerte,
trattarmento e custodia
dotumentazione gara, modalita di
svolgimento della gara, metodologie di
aggiudicazions)

Adoziane di linee
guida interne che
stabiliscano

clausole standard

Mod | 035, xx%

Utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla tegge al fine
di favorire un'impresa:

» Consultazione
prefiminare degli
aperatori
economici

* Valutazione HTA

Peterminarione CRA
n. 7/2015

Abuso dell’affidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine
di favarire un’impresa

= Consuftaziong
prelimirare degli
operatorn
economici

* Valutazione HTA

Beterminazione CRA
n, 72015
B.G.R. . 225/2011

2.3 Selezione del contraente
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Nomina di commissari in conflitto di
interesse o privi dei necessari requisit

« Obblighi di
frasparenza e
pubblicita nelle
narine dei
componenti le
cornmissioni

« Ohbblighi di
rotazione nelle
noming

® Ritascio di
autodichtarazioni
da parte dei
Commissari
attestanti
ASEENIA
incompatibilita e
conflitti di
interesse

Mod. 140
Obbligo
pubblicazione su sito

Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciptinare di gara cui la commissione
giudicatrice deve attenersi per
decidere i punteggi da assegnare
all'offerta, con riferimento anche alla
valutazione di eventuali elaborati
progettuali.

Mancato rispeﬂ:o dei criteri di
individuazione e di verifica delle
offerte anormatmente basse, anche
sotto il profiio procedurale.

Abuso del provvedimento di revoca
del bando al fine di bloccare una gara
il cui risultato si sia rivelato diverso da
quelio atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario;

Mancanza di sufficiente precisione
nella pianificazione delle tempistiche
di esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di nont essere
eccessivamente vincolata ad
un'arganizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando
in tal modo I presupposti per la
richiesta di eventuali extraguadagni da

ggiudicazione e stipula del contratto
Omissione delle verifiche in capo
all'aggiudicatario o alterazioni delle
stesse per favorire altri operatori

ecanomici
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Ritardi o inesattezze nelle
formalizzazioni che possono indurre
Vaggiudicatario a sciogliersi dai vincoli
contrattuali

2.5 Esecuzione del contratto

Pressioni delf'appaitatore sulla
direzione dei lavori, affinché possa
essere rimodulato § cronoprogramma
in funzione dell'andamento reale detla
realizzazione dell'opera.

Amrnissione di varianti in corso di
esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore di
racuperare lo sconto effettuato in
sede di gara o di conseguire extra
guadagn,

Accordi colusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzandao il
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire | vantaggi
delWaccordo a tuttii partecipanti allo
stesso;

Condizionamenti nelle decisioni
assunte all'esito defle procedure di
accordo honario, derivabili datia
presenza della parte privata all'interno
della commissione.

7. Controlli

L’attivita di monitoraggio e controllo contribuisce a far emergere la presenza di situazioni di corruzione

o di fattori predisponenti allinsorgenza delle medesime,
in sede di applicazione annuale, il R.P.R.C. procederi a svoigere le seguenti attivita:

= Verifiche campionarie o su evento sentinella per almene il 10% delie procedure di gara indette

{esclusa fase controllo post- aggiudicazione)

= Verifiche campionarie o su evento sentinella per almeng il 10% delle procedure di gara aggiudicate

{fase controllo post- aggiudicazione)

* & B

Indagini mirate su 100% reclami, lettere anonime, segnalazioni pervenute
Verifiche campionarie sul 109% delle istruttorie per acereditamento

Verifiche campionarie su regolarita emissione per it 10% dei mandati di pagamento
Verifica insussistenza cause inconferibilith per il 100% dei dirigenti

«  Monitoraggio templ procedimentali per il 5% dei mandati di pagamento




8. Obblighi di trasparenza

La legge n. 190/2012 nell’introdurre nelfordinamento nuove misure volte alla prevenzione e alla
repressione della corruzione e della illegalitd nella P.A., individua propric nella trasparenza lo strumento
principale per conseguire tali obiettivi,

I pi‘incipio della trasparenza, originariamente circoscritto ai caratteri e ai limiti dell'istituto delf’accesso
ex legge n. 241/1990 ha assunto negli ultimi anni un pis ampio contenuto (art. 11 D, Lgs. n. 150/2009) inteso
guale “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell'attivita di misurazione e valutagione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione”.

La legge n. 190/2012 ha esteso ulteriormente la nozione di trasparenza che “é assicurata mediante la
pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione,
nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati
personall” (comma 15).

Tale previsione, facendo riferimento alle “informazioni relative ai procedimenti amministrativi” amplia
gnormemente il novero delle informazioni da pubblicare e costituisce un mezzo fondamentale di
prevenzione della corruzione, consentendo un “controllo” democratico del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialitd .Da un punto di vista delle nuove tecnologie, la trasparenza amministrativa si
avvale deil’ open data che fa riferimento alle politiche e alle pratiche di apertura dei dati pubblici e che oggi
pud avvalersi delle infrastrutture tecnologiche del Web 2.0 ¢ Web 3.0,

Con il D. Lps.n. 33 del 14 marzo 2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, vengono
attuati i commi 35 e 36 della Legge anticorruzione, a riordino di tutte le norme che riguardano gli obblight di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni,
introducendo sanzioni per it mancato rispetto dei vincoli.

il Programma triennale per fa Trasparenza e V'Integrita non costituisce pili sezione del Piano di
prevenziane della corruzione.

La sezione Amministrazione Trasparente, accessibile dalla home page di AliSa. liguria, contiene le
informazioni previste dalla normativa di cui alla legge n. 190/2012, in quanto gid introdotte da precedenti
disposizioni di legge tra cui quelle del D.lgs n. 150/2009 che, hanno trovato poi ulteriore normativa di
dettaglio nel succitato D.lLgs. n, 33/2013 e nelle successive modifiche e integrazioni.

La struttura del site istituzionale di ALL.Sa. denominata «cAmministrazione trasparente» & conforme  alla
struttura approvata nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.mii..

| soggetti coinvolti nelia realizzazione delle attivita concernenti la trasparenza sono:

+* Direttore generale

Responsabile per la Trasparenza

Responsabile per la prevenzione e la repressione della corruzione
Dirigenti

L
»
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8.a)  Direttore generale / Commissario straordinario
» definisce gli obiettivi strategicl in materia di trasparenza, da declinare nel programma triennale
coerentemente con i cantenuti del ciclo della performance e adotta il Piano .
+ designa il responsabile (art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013);

8.b)  Responsabile della Trasparenza

+ provvede alfaggiornamento del programma per la trasparenza e Vintegrithd al cui interno devone
assere previste anche specifiche misure di monitoraggio sull’ attuazione degli obblighi di trasparenza;

+ controlia I'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

+ controlla ed assicura la regolare attuazione delaccesso civico; verifica il tempestivo e regolare flusso
delie informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge da parte dei
dirigenti responsabili degli uffici del Agenzia;

8.}  Responsabile per {a prevenzione e )a repressione della corruzione
» provvede, di concerto con il Responsabile della Trasparenza, ad individuare il personale da inserire
nei programmi di formaziane di cui all’art.1 comma 11 tegge n. 190/2012;
» pubblica nel sito web deif amministrazione una relazione recante i risultati dellattivita svoita entro il
31 dicembre di ogni anno;

8.d}  Tuttit dirigenti per 'area di rispettiva competenza;
* s0n0 responsabili, ciascuno per la propria area di competenza del corretto, completo, chiaro
assolvimento degli obblighi informativi e di trasparenza previsti dalla normativa e danno piena
collaborazione in tal senso al Responsabile della trasparenza.

| Dirigenti che adottano gl atti che impegnano I"Agenzia verso l'esternc sono responsabili in relaziane
agli specifici dati pubblicati, del contenuti, della formulazione, della richiesta di pubblicazione e dell’
aggiornamento dei dati stessi, nonché dei tempi di permanenza in pubblicazione sul sito.

In caso di atti adottati di concerto o coinvolgenti pilk strutture, vengono individuati responsabifi det debito
informativo “capo fila” i dirigenti in ragione della centralita della propria competenza nell'atto e della
guantita prevalente dei dati prodotti. In tale caso essi acquisiscono ed organizzano non selo i dati relativi alle
strutture che ad essi riportane, ma anche quelli delle altre strutture. In tal caso restano fermi gli obblighie e
responsabiita sulla corretta, completa e tempestiva comunicazione al capo fila da parte dei dirigenti tenuti
a fornire i dati di loro competenza, anche in relazione al rispetto della Privacy.

I Dirigenti, individuati quali responsabili, sono aliresi responsabili del rispetto delle disposizioni in materia
di riservatezza dei dati personsli (D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. e delibere delf Autoritd garante per la
protezione dei dati personali) relativamente al dati personali messi a disposizione sul sito istituzionale,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli allegati).
A tal fine rendono non intelligibili | dati personali non pertinenti, o se sensibili o giudiziari, eccedenti rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Per quanto riguarda la decorrenza, la durata e l'aggiornamento degli obblighi di pubblicazione, si rinvia

agliartt.8, 9, 14, c. 2 e 15, c. 4 del decreto Legislativo pill volte menzionato e alle disposizioni per ogni singolo
obbligo di pubblicazione, gualora previste, riportate nelle sottosezioni,
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9. Relazione sulla attivita svolta

it Responsabile entro il 15 gennaio di ogni anno predispone una relazione secondo guanto previsto
dall’A.N.A.C, recante i risultati defl’attivita svolta nelfanno precedente e la pubblica nel sito internet nefla
sezipng Amministrazione Trasparente.

10. Comunicazione

Il presente Piano di prevenzione della corruzione & destinato a tutto il personale operante a vario titolo
in A.LiSa. .

A decorrere dalla sua approvazione, sard consegnato a tutto il personale neoassunto o neocollaboratore
al momento delta presa di servizio,

Al personale di A.Li.Sa. gia in servizio alla data di approvazione del presente Piano sara comunicato
tramite specifiche iniziative, Fadozione dello stesso, ed indicato it percorso da seguire per prendere atto dei
suoi contenuti e dichiararne Yavvenuta lettura.

11. Pianificazione triennale

La pianificazione triennale (2016-2018: | anno: 2016, I anno: 2017, tit anno: 2018) delle azioni di
prevenzione & schematizzata nella tabella sottoripartata.

Annao di attuazione Azioni previste

{ anno Acguisizione presa d’atto, da parte dei nuovi dipendenti e collaboratori, del Piano Triennale
il anno di prevenzione della corruzione

‘Il annn wwwwwwwwwwwwwwwww

! anno Attuazione delle azioni previste nel piano di formazione di cui al punto 5.8) e delle azioni
H anno indotte, ivi compresa 'individuazione nominativa dei soggetti destinatari

i anno -

i anno Analisi campionaria delle infarmazioni pubblicate nella sezione Amministrazione

It anho Trasparente al fine di verificare "esistenza di corportamenti anomali ed eventuali azioni
Il anno correttive

| anno Svalgimento:

il anno 5.b ) monitoraggio det rapporti tra amministrazione e soggetli beneficiari

iit anno 5.¢3) controllt interni a campione

5.¢4) indagini interne mirate su singoli atti/procedure a campione sui processt ad alto
rischio corruttiva T
1 anno Risk assessment e suo hmplementazione.
Revisione del Piano, in particolare per quanto riguarda tarea di rischio “Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica det destinatari privi di effette economico diretto ed
immediato per il destinatario”, di concerto con i Direttorl/Dirlgenti delle diverse strutture
organizzative di A.Li.5a. Liguria con individuazione delle Azioni correttive per clascuna
attivitd individuata.

tanno Aggiornamento del PTPC af PNA 2016

| anng o Formalizzazione delle Linee guida interne sui "Controlli sugli Aggiudicatart”

lanno Formalizzazione delle Linee guida interne per la "Disciplina delle operazioni di gara”
revisionate in attuazione della Direttiva 2014/25/UE

1 anno ‘ Effettuazioni controlli nelle aliquote previste al paragrafo 7 e

It anno Risk assessment e sua implementazione,

Revisione del Piano, in particolare per guanto riguarda I'area di rischio “Acquisizione &
progressione del personale”, di concerto con | Divettori/Dirigenti delle diverse strutture
organizzative di A Li_Sa. Ligurla con individuazione delle Azioni correttive per ciascuna
attivita individuata.

i anng Definizlone procedure di monito|'a§i§'i“gw§‘&cessi fisici alte strutture A.LL.5%a. CRA di
personale ditte concorrenti (“registro di lohbyng”)

U anno Effettuazioni controlli nelle aﬁduotm previsie al paragrafo 7

il anno _Risk assessment e sua implementazione.
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Revisione del Piana, in particolare per quanto riguarda 'area di rischio “provvedimenti
amphiativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretio ed
immediato per H destinatario”, di concerto con i Direttori/Dirigenti delle diverse strutture
organizzative di ALi.Sa. Liguria con individuazione delle Azioni correttive per clascuna
attivitd individuata.
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Allegato b} alla Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Regolamento per I'esercizio del diritto di
accesso ai documenti amministrativi
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Capa |

Trasparenza e pubblicita dell'attivita amministrativa

Capo il

Diritto di accesso

Capo il

Procedimento di accesso

Capo IV

Modalita per I'esercizio dell’accesso e rilascio copie documenti
Capo V

Madalita per I'esercizio dell’accesso agh atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei comtrattt pubblici
Capo Vi

Norme Finali

CAPO |
TRASPARENZA E PUBBLICITA' DELUATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

1. U'Azienda Ligure Sanitaria, di seguito denominata A.LLSa., assicura trasparenza e pubblicith all attivith amministrativa
e il suo svolgimenta imparziale, attraverso 'esercizio del diritto di accesso agh atti, al documenti e alle infarmazioni ivi
contenute, nel rispetto del diritto alla riservatezza e alla identita di persone fisiche, gloridiche, sruppi, associazioni e
imprese. La tutels della riservatezza riguarda in particolare le comunicarioni epistolari, telefoniche o telematiche
nonehé e informazion inerenti la sfera socio-sanitaria, professionale, finanziaria e cormmercliale.

2.l presente regolamentao discipling le modalita di esercizio e i casi di esclusione del diritto di accesse al documenti, in
attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 243, del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, tenuto conto anche di guanto contenuto
nel Drecreto Lepislative 30 giugrio 2003, n.196 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. A norma dell'art. 60 del Decreto Legislative 30 givgno 2003, n. 196, quando il trattamento concerne datl idonei a
rivelare lo state di salute, if trattamento & consentito se la situazione giuridicamente rilevante che si intende tutelare
con la richiesta di accesso ai documenti amministrativi & di rango almeno pari ai diritti delfinteressato, ovverao consiste
it un diritto della personalitd o i un altro diritte o libertd fopndamentale,

Art. 2 Ambito di applicatione
1. Le disposizioni di cui al presente regolamento si applicano a tutte le articolazionl organizzative dell’Agenzia,
Uattvarione del diritto di accesso & demandata a tutti 1 Dirigenti e Funglonari quali Responsabili e (ncaricatt del
trattamento dei dati persorali e sensibili. A tal fine esst dovranno adottare le necessarie misure organizzative e
funzianali.

CAPC I
DIRITTO DI ACCESSO

Art 3 Legittimazione al diritto di accesso e relative modalita
1. [l diritto di accesso ai documentl, relativi ad atlivith amministrative e/o sanitarie, @ riconosciuto a chiungue, sia esso
persona fisica o giuridica, abbla un interesse diretio, concreto ed attuale, corrispondente a una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al guale & richiesto V'accesso, Tale diritto & riconosciuto anche ad
assoctaziont e comitati portatert di interessi callettivi o diffusi, previo accertamento delfa legittimazione e della ratura
dell'interesse giuridico di cui sono portatori per finalita normativa o statutaria,
it diritto di accesso & altrest riconosciuto a cotore che ne facciano richiesta per scopi di studio o ricerca, previa valutazione
dell’istanza da parte del Direttore Generale.
2. il diritto di accesso st esercita con riferimento a tutti i documenti, materialmente esistenti al momento della richiesta
e detenuti da A.Li.Sa., ivi inclusi quelli refativi alt’ attivita istruttoria.
3. Per 'esercizio del diritto di accesso & necessario un nesso funzionale fra la situazione giuridica, qualificata e
differenziata, vantata dal richiedente e l'interesse che legittima s richiesta di accesso aglhi atti amministrativi, che deve
essere serio, non emulativo, concreto, non riconducibile a semplice curipsita del richiedente e qualificato
dall’ordinamento come meritevole di tutela.
4. H diritto di accesso al documenti pud essere esercitato, previa richiesta motivata, mediante visione del documento,
estrazione di copia o utilizzazione congiunta di tali due operazioni, nei madi & nei limiti indicati negli articoli successivi,
5. Nell'ambito delle indagini difensive, il difensore ex art. 391 guater del Codice di Procedura Penale pud chiedere ad
A.Lt.53. che ha formatao I'atto e lo detiene stabilmente, | documenti ed estrarre copia a sue spese,
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6. Non & richlesta fla motivazione per 'accesso agh atti pubblict. Sono atti pubhlici le deliberaziont del Direttore Generale
e le determinazioni del responsabili delle articolazioni organizzative, ad eccezione di quelle/l che, per motivate ragioni
di riservatezza, si ritenga df escludere da pubblicita,

7. Gl atti pubblici sono pubbiicati all’ Alba on-line In confarmita al relativo Regolamento di ALiSa. .

Art 4 Oppetta del diritto di accesso
1. Oggette del diritte di accesso sono | documenti amministrativi,
2. L'accesso & consentito sia a documenti originali sia a copie di essi; possono inoltre formare oggetto del diritto di
accesso singole parti di documentl ovvero copie parziali degli stessi; ove apportuna le cople parziali comprendono la
prima e I'ulima pagina del documento, con indicazione delle parti omesse,
3.1 diritto dl accesso & esercitato relativamente a documenti individuati o faclimente individuabili; non rientrano
pertanto nell’ambito del diritto di accesso le richieste volte nan ad acquisire documenti preesistenti, ma a2 promugvere
una ricognizione che obblighi A.Li.Sa. ad effettuare un'apposita elabarazione di dati,
4_1l diritte di accesso pud essere esercitato in gualungue tempo, indipendentemente dalla cessazione detl obbligo di
detenzione da parte dell’'amministrazione sempre che A.Li.%a. detenga ancora il documento e che sussista ["ativalita
deil'interesse,
5. Non sono ammisstbili richieste di accesso peneriche efo preordinate ad un controllo generalizzato dell operato di
AlisSa.. Le domande d'accesso devono essgre circoscritte net loro oggetto e | documentt cui si chiede di accedere
devono essere specificatamente individuati.

Art. 5 Responsabile del procedimento di accesso
1. La struttura responsabile del procedimento di aceesso & quella che ha formato # documento e/o guella che lo
detiene stabilmente.
2. It Responsabile del procedimenta di accessa cura i rapporti con i soggetti Jegittimati a richiedere "aceesso e provvede
a quanto necessario per Pesercizio del loro diritto, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento. in
particolare, il suddetto Responsabite dovri:
ricevere la richiesta di accesso e inoltrarla al protocoello generale;
-provvedere alla Identificazione del richiedente ed alla verifica della sua legittimazione ad esercitare il diritte;
walutare la motivazione addotta dal richiedente e decidere sull'ammissibilith della richiesta;
-verificare "esistenza di eventuali controinteressati, comunicando agl stesst 'avvio del procedimento;
-comunicare agh interessati F'esclusione, it differimento o la limitazione del diritto di accesso.
3. 1l Responsablle def procedimento di accesso pud affidare ad aliro dipendente {'attivita istruttoria ed ogni altre
adempimento inerente il procedimento, mantenendone comungue la responsabilita,

Capo il
PROCEDIMENTO DI ACCESSO

Art. 6 Accessa Infarmale
1. Oualora, in base alla natura del documento richiesto, non risulti 'esistenza di controinteressati, # diritto di accesso
pltt essere esercitato in via informale mediante richiesta, anche verbale, al responsahbile competente a formare 'atto
conclusive del procedimento o a detenerle stabilmente.
2. L'interessato deve indicare ghi estremi de! documento oggetto della richiesta, ovvero ghi elemaenti che ne consentano
Vindividuazione e dimostrare la propria ideniitd e, ove necessarla, i propri poteri rappresentativi. Deve inoltre
specificare I'interesse diretto, concreto ed attuale connesso all'oggetto della richiesta,
3. La richiesta, esaminata immediatamente ¢ senza formalitd, & accolta mediante indicazione della pubblicazione
contenente le notizie, esibizione del documento, estrazione di cople, ovvero altra modalita idonea.
4. PAmministrazione, gualora in base al contenuto del documento rilevi Uesistenza di controinteressati, richiede
all'istante di presentare richiesta di accesso formale,
5. Qualora la richiesta pervenga mediante servizio postale, via fax o posta elettronica, |a richiesta potra essere evasa
previa esibizione del documento di identita o trasmissione di copia del medesimo,
&. Il diritto di accesso pud essere esercitato attraverso la visione dei documenti con eventuale fotografia degli stessi,
trascrizione manuate, estrazione di copta o esperimento congiunto di tali operazioni.

Art. 7 Accesso formale
1. Quatora nen sia possibile Paccogliments immediate della richiesta in via informale, owero, alla stregua delle
informazioni e delle decumentazioni fornite, sorgano dubbi sulla legittimazione det richiedente, sulla sua identita, sui
suoi poteri rappresentativi, sulla sussistenza delfinteresse, sullaceessibilita del documento o sull'esistenza di
controinteressati, il richiedente & invitato contestualmente a preseniare un'istanza formale,
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2.l richiedente pud sempre presentare richiesta formale.

3. La richiesta di accesso, presentata direttamente o inviata ad A.Li 5a., deve essere redatta dall'interessato, di norma
su apposito modulo, e va dehbitamente protocollata; della richiesta presentata direttamente viene rilasciata ricevuta,
Qve la richiesta pervenga # struttura organizzativa diversa ds guella nei cui confronti va esercitato H diritto di accesso,
& dalla medesima immediatsmente trasmessa alfa struttura competente,

4. Nella richiesta devono essere specificate;

-le generatitd del richiedente, complete di indirizzo e numero di telefano, oltre ad un eventuals recapito elettronico,
presso cui ricevere comunicazioni relativamente al procedimento di aceesso;

-gli estremi del documento di identificaziane o la dichiarazione di conoscenza da parte dell’addetto alla ricezione;

-la posizione di rappresentante legale, procuratore o curatore, con Vindicazione del relativo titolo legittimante;

-ghi estremi del documento oggetto delia richiesta ed eventualmente del pracedimento in cui & inserito, ovverg, in caso
di mancata conoscenza di essi, indicazione di tutti ghi elementi che ne consentano identificaziong:

Vindicazione delle modalita con cui sl intende esercitare il diritto di accesso, specificando se si tratta di visione, di
estrazione di copia o di entrambe ovvero di richlesta di copia conforme;

-le modalita con fe quali si chiede, in caso di accoglimento dell'istanza, venga inoltrata fa documentazione: a mano, per
posta (unicamente per raccomandata ar. in contrassegno), via telematica {unicamente per posta elettronica
certificata); ‘

-la motivazione;

-la data e la sottoscrizione.

5. Qualora la richiesta pervengs mediante servizio postale, via fax o posta elettranica, |3 stessa potra essere evasa previa
esibizione del documento di identits o trasmissione di copia del medesimo.

fi. Se la richiesta & irregolare o iIncompleta, it responsabile del procedimento ne da comunicazione al richiedente. In tal
caso it termine comincia a decorrere dalla presentazione della richiesta corretta.

7. procedimento di accesso formale deve concludersi nel pilt breve tempo possibile @ comunque entro i termine di
trenta giorni dalla ricezione della domanda.

Art. 8 Richiesta presentata in rappresentanza di terzi
1. Netfipotesi in cut ta richiesta sia presentata In rappresentanza di persone fisiche, deve essere allepata ad essa I'stto

di delega delVinteressato sottoscritto in presenza del dipendente ovvero sottoscritto e presentato unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore a norma degli articoli 21 & 38 del DPR n.
4452000,

Art. 8 Accoglimento della richiesta di accesso
i. Vaccoglimento della richiesta di accesso contiene indicazione dell’ ufficio, completa della sede, presso cui rivolgersi,
nonché un periodo non inferiore a 15 giorni, per prendere visione dei documenti o estrarne copia.
2. L'accoglimento della richiesta di accesso comporta anche Ia facoltd di accesso agh altri documenti nello stesso
richiamati e appartenentt at medesimo procedimento, salve le eccezioni di legge o di regolamento.
3. U'esame def documentt avviene presso I'ufficio indicato nell’atto di accoglimento della richiesta, nelle ore d'ufficio,
alla presenza del personale addetto.
4. U'esame dei documenti & effettuato dal richiedente o da persona da lui incaricata, con I'eventuale accompaghamento
di altra persona di cui vanna specficate le generalita, che vanno registrate in calee alla richiesta, Uinteressato pud
prendere appunti, fotografare e trascrivere in tuito o in parte | documenti presi in visione.
5. 1l rilascio di documenti, conseguente all’accoglimento delfistanza di accesso, deve essere accompagnato
dallindicazione, in forma riepilogativa, dei decumenti con specifica della tipologia di documento (es. verbale,
autorizzazione, istanza, elenco ...} e del retative numero di pagine scritte,

Art. 10 Termini del procedimento di accesso formale

1. W procedimento di accesso formale si conclude nel termine di 30 giorni, decorrenti dalla data di acquisizione della
dotmanda.

2. In presenza di terzi controinteressati, i termint per la contlusione del procedimento di accesso si intercompaono e
ricominclana a decorrere dalla data di ricevimento della comunicazione pervenuta dai soggetti controinteressati di cui
al successivo art. 11,

1. e i responsabite del procedimento individua soggettl controinteressati, & tenuto a dare comunicazione agli stessi
dell'avvio del procedimento di accesso, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o per via tetematica,

2. Entro 10 glarni daila ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una motivata
apposizione alla richiesta di accesso, anche per via telematica.
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3. Decorso tale termine, il responsabile del procediments, decide in ordine alla richiesta di accesso,

Art. 12 Accesso mediante strument informatici
1. Listanza di accesso ai documenti pud essere accolta mediante il ritascio delle seguenti tipologie di dotumenti
informatici, ai sensi, rispettivamente, degli articoli 1 ¢. 1 tett i-bis, i-ter, i-quater, i-quinguies del D.Lgs. n. 82/2005 & con
fe tadalitd di cui agli articoli 22, 22 his, 23 ter del D.Lgs. n. 82/2005:
-copia informatica di documento analogico;
-copia informatica di documento informatico;
2. La trasmissione dei documenti informatict, secando le tipologie Indicate nel comma 1, pud avvenire (per documenti
di dimensioni non superiori a 10MiByte) attraverso la posta elettronica certificata dell’Agenzia all'indirizzo di posta
elettronica certificata indicato dall’istante o attraverso la memaorizzazione su supporto elettronice {CD, DVD, chiavetta
USE, memory card vergine). | documnent! dovranne essere trasmessi unicamente nel formato POF/A (Standard 150
19005-1:2005 Document Management - Electronic document file format for long term preservation, previo pagamento
dei costi di cui all’art, 17 del presente regolamento e del rimborso del costo del supporto elettronico.

CAPQ IV
MODALITA’ PER UESERCIZIO DELL'ACCESSO E RILASCIO COPIE DOCUMENTI

Art. 13 Disposizioni generali sulle modalits d’accesso
1. Gli Uffici competenti, all'atto detla formulazione dell'istanza di accesso, devono prestare alfinteressata la
collaborazione e I'assistenza necessatia per 'esatta individuazione degli atti e dei documentt ai quali & richiesto
I'accesso. Uinteressato & tenuto a fornire tutti gli elementi di cui dispone per tale individuazione,
2_1i diritto di accesso si esercita mediante visione o estrazione di copia del documenti richiesti,
3. U'esercizio dei diritti di visione degli atti e documenti amministrativi e di accesso alle strutture ed ai servizi @
gratuito. Il richiedente ha la facolta di prendere appunti, di fotografare e di traserlvere manualmente qualsiasi parte
del documento ottenuto in visiane,
4. E' vietato asportare i documenti dal fuogo presso cul sono dati in visione, tracciare segni su di essi o comungue
alterarli in qualsiasi modo.

Art. 14 Diniego del diritto di accesso
1. Sono sottratte all’accesso le seguenti categorie di atti:
» Docurmnenti relativi ad atti preparatori di atti amministrativi generali, di planificazione, e programmazione;
+ Daocumenti relativi ad atti di valutazione de! personale contenenti informazioni di carattere
psicoattitudinale relativi a terzi;
» Denunce, segnalazioni, esposti ¢ verball di accertamento relativi a violazioni a infraziant soggette a
comunicazione di notizie di reato all’autoritd giudiziaria, ove caperti dal segreto istruttorto;
s Noteinterne d’'ufficio, attt e dorumenti relativi a controversie legall. Pareri legall che non slano richiamati
nel provvedimento conclusive del procedimento;
» Fascicoli personali dei dipendenti per le parti attinentl alla vita privata del dipendenti;
» Pareri legali resi dopo I'avvie di un contenziaso;
« Attiistruttori preordinati alle attivita di vatutarione e controllo strategice effettuate dal Direttore
Generale;
« Accertamenti medico legalt del dipendenti e |a relativa documentazione;
2. | documenti esclust dalfaccesso per i motivi di cui al presente articolo possono comungue essere consultati e/o copiati
dalle strutture di A.Li5a. che ne abbiano necessitd per tutelare gh interessi di Ali.Sa, 8 fronte di richieste risarcitorie
2/0 comunque per garantire in sede contenziosa o precontenziosa I'esercizio del diritto di difesa di A.LL5a, medesima.

Art. 15 Accesso a dati sensibili e giudiziari

1. ke richieste di accesso a documenti contenenti dati sensibili {dati idonei a rivelare Vorigine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, assoclarioni od organizzazione a
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché dati giudiziar (dati idonet a rivelare provvedimenti in materia
di casellario giudiziale, di carichi pendenti o la qualita di indagato o di imputate), presentate da soggetti diversi
dalt'interessato, devono essere motivate e formali.

2. Tali documenti sono accessibili solo nei limiti in cui {a conoscenza degli stessi sia strettamente indispensabile per 1a
tutela o fa difesa degli interessi del richiedente.

3. Nel caso in cui la richiesta sia diretta a conoscere il contenuto di documenti concernenti dati Idonel a rivelare lo stato
di salute @ la vita sessuale {dati supersensibili}, 'accesso & consentito solo se la situazione piuridicamente rilevante che
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s intende tutelare con la richiesta di accesso @ di rango almeno pari al diritto dell’interessato, ovvero consista in un
diritto della personalita o in un altro diritto o liberth fondamentale e inviolabite (art, 60 D..gs. n. 196/2003).

4. Per la valutazione del “pari rango”, il responsabile della steuttura organizzativa cui perviene la richiesta di accessa ai
dati, deve far riferimento &l diritto che la persona intende far valere sulla base del materiale documentale che chiede di
conoscere ¢ deve valutare che tutti i dati richiestt siano effettivamente “necessari” all'esercizio o alla difesa di diritti
equivalentt a quello di riservatezza e, nel caso, accogliere parzialmente la richiesta e comunicare sofo le informazioni
necessarie.

Art. 16 Differimento del diritto di accesso
1. il responsabile del procedimente pud differire I'esercizio det diritto di accesso in tutti i casi in cul la conescenza dei
docurnenti possa impedire o gravemente ostacolare il buon andamento dell’azione amministeativs; I'atto che dispone
il differimento ne indica fa motivazione ¢ la durata,
2. In particolare:
a) nei procedimenti concorsuali e di selezione in materia di personale, I'accesso agli elaborati, alle schede di valutazione
e ai verbali & consentito in relazione alla conclusione delle varie fasi del procedimenta, cui gli atti stessi sono preordinati;
b} nelle attivita di istruttoria e ispezione svolte dalle strutture di A.LL%a, nelf' esercizio delle competenze in materia di
accreditamento di strutture sanitarie, I'accesso & consentito solo a conclusione del relativo procedimento;
¢} Yaceesso a documenti costituiti da segnalazioni ed attt istruttori in materia di esposti di privati, di associazioni degli
utentl e dei consumatori, di organizzazioni di categoria o sindacali, & consentito solo a conclusione del procedimento.
d} l'accesso agh atti del procedimento disciplinare & consentito al terzo denunciante solo a conclusione del
procedimento,
3. in ognl caso, i documentt non possono essere softratti all'accesso ove sia suffictente far ricorso al potere di
differimento.

Art. 17 Costi per 'esercizio del diritto dl accesso
1. L'esercizio del diritte di accesso mediante estrazione di copia & soggetto, in ragione della relativa tipologia di
documento, al rimborso dei seguenti costi:
Copia analogica/cartacea {sia copla semplice sia copia conforme all’originale);
+ costi di segreteria: € 3 per documentazione di archivio corrente ed € 6 per documentazione di archivio di
deposito g/o storico
»  costi di riproduzione:
o pagine scritte formate Ad: € 0,40 ogni pagina scritta riprodotta;
o pagine scritte formato A3 € 0,60 ogni pagina seritta riprodotta;
= eventyali costi di spedizione. La spedizione & sempre a carico del destinatario tramite raccomandata a.r. in
contrassegns,
Copia informatica di documento informatico
»  costi di segreteria: € 3 per documentazione di archivio corrente ed £ 6 per docutmentazione di archivio di
deposito e/o storico
« costi di riproduzione:
o rimborso delf’eventuale supporto elettronico
« aeventuali costi di spedizione nel caso in cui sla richiesta la spedizione del supporto. La spedizione & sempre a
carico det destinatario tramite raccomandata a.r. in contrassegno. Nulla & dovuto per fa spedizione via posta
elettronica certificata,
Copia sd supporto informatico di documento analogico/cartacen
»  costidi segretaria: £ 3 per documentazione di archivio corrente ed € 6 per documentazione di archivio di
deposito e/o starico
. costi di riprodusione
< pagine scritie formato A4: € 0,10 ogni pagina scritta riprodotta;
o pagine seritte lormato A3 :€ 0,15 agni pagina scritta riprodotta;
» rimborso dell’eventuale supporto informatico;
- eventuali costi di spedizione. La spediziohe & sempre a carteo del destinatario tramite raccomandata ar. in
cotttrassegna. Nulla & dovute per ta spedizione vis posta elettronica certificata.

2. Gli Importi cosl determinati devono essere rest pubblich,

3. Uistanza di accesso & soggetta all'imposta di bollo solo qualora venga chiesta copla del documento canforme
all'originale. In tal caso, sia ka richiesta che # documento dichiarato conforme & assoggettate altimposta i ballo,
Uistanza di accesso non é soggetts ad imposta di ballo se if documento & richiesto in copia semplice.
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4, V'acquisizione di documenti amministrativi da parte di soggetti pubblici non & soggetta ad alcun rimborso.
5. Gli importi di cui ai commi precedenti devono essere corrispasti non oltre il momento del ritiro defle copie @
attraverso bonifico bancario.
6. La trasmissione dei documenti pud avvenire esclusivamente con le seguenti madalita:

* 3 mano;

*  amezzo raccomandata ar in contrassegno

= amezzo posta elettronica certificata,

Art. 18 Archiviazione delle schede di accesso
1. Le richieste di accesso formale, debitamente protocoliate dalla struttura cui perviene listanza, devono essere
conservate in archivie per un periodo di dueg anni, salve contenziose in atto.

Capo V
Modalita per Vesercizio dell’aceesso agli atti delle procedure di affldamento e di esecuzione dei contratti pubblici

Art. 19 Diritto dl aceesso nelle procedure relative ai contratti pubblicl
1. Al diritto di accesso agli attl delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblicl, ivi comprese [e
candidature e le offerte, per quanto non espressamente previsto al presente capo si applicane le disposizioni degli altri
capi del Regolamento.
2. Fatta salva la disciplina prevista per gli appalti segretati o la cui esecuzione richiede speciali misure di sicurezza, il
diritto di aceesso & differito:

a) nelie procedure aperte, in relazione all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza del
termine per la presentazione delle medesime;

b} nelle procedure ristrette e negoziate, 2 in ogni ipotest di gara informale, In relazione all'elenco dei soggetti che
hanno fatto richiesta di invito o che hanno segnalato il loro interesse, e in relazione  ali'elenco  dei soggetti che
sano stall invitati a presentare offerte e all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza
del terming per la presentazione delle offerte medesime; al soggetti ta cul richiesta di invito sia stata respinta, e
consentito I'accesso all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o che hanno segnalato il foro interesse,
dopo la comunicazione ufficiale, da parte delle stazioni appaliantl, dei nominativi dei candidati da invitare;

¢} in relazione alle offerte, fino aliapprovazione della aggiudicazione definitiva,

d} inrelazione al procedimento di verifica della anomalia dell'offerta, fino all' aggiudicazione definitiva.

3. Gli atti di cui al comma 2, fino ai terminf vl previsti, non possono essere comunicati a terzi o resi in qualsiasi altro
modo noti.

4, Fatta salva la disciplina prevista per gli appaltl segretati o Ia cui esecuzione richiede speciali misure di sicurezza, sono
esclusi # diritto di accesso e ogni forma di divaigarione in relazione:

a} alle informazioni fornite dagll offerentt nell'lambite delle offerte ovvero a giustificazione delle medesime, che
costituiscano, secondo motivata o comprovata dichiarazione dell'offerente, segreti tecnici o commaerciali;

b} a eventuali ulteriori aspetti riservati delle offerte, la cui coneoscibilita puo determinare ingiusto svantaggio per
Fofferente;

c) ai pareri legali acquisiti per 12 seiuzione di liti, potenziali o in atto, relative ai contratti pubhblici;

d) alte relazioni riservate del diretiore del lavori e dell'organo di collaudo sulle domande e sulle riserve del soppetto
esecutore del contratto,

5. in relazione all'ipotesi di cui all’art. 13 comma 5, lettere a) e b) D, Lgs. n.163/2006, & comundgue consentito Maccesso
al concorrente che lo chieda in vista delia difesa In giudizio del propri interessi in relazione alla procedura di affidamento
del contratte nell'ambita delta quale vien formulata la richiesta di accesso.

5. Per gli appalti che sano pggetto di avvisi periodicl indicativi I'Agenzia mette a disposizione degli operatort econornic
interessati & che ne fanno domanda le specifiche tecriche regolarmente previste nei loro appalti di fornitare, di laverl
o di servizi, o le specifiche tecniche alle quall intendono riferirsi. Quando le specifiche tecniche sono hasate su documenti
accessibili aglt operatori economici interessati, si considera sufficiente 'indicazione del rifarimento a tali documenti,
7. Fermii divieti e differimenti dell'accesso previsti dai commi precedenti e af successivo art. 20, 'accesso agli atli del
procedimento in cul sono adottatii pravvedimenti ogretto di comunicazione ai sensi deff’art, 79 D. Lgs. n. 163/2006
& comungue consentito entro diel giorni dali'invio della comunicazione dei provvedimentt medesimt  mediante
visione ed estrazione di copig. MNon occorre istanza scritta di accesso e provvedimento di ammissione,

8. l'accesso inerente le comunicazioni di esclusione dalte procedure di gara, in pendenza dell’ aggiudicazione definitiva,
& limitato ai verbali di gara nella parte in cui & motivata Vesclusione e a agli atti delia Commissione ghudicatrice e alle
offerte degli altri concorrenti ammessi castituentt | requisiti di ammissione amministrativa.
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Art. 20 Disciplina specifica relativa al segreto commerciate e industriate

Ai fini dell’esclusione def diritto di accesse di cui all’art. 19 comma 4 lettere a, b} Ia tutela di segreti tecnici deve
essere congruamente motivata dal soggetto inferessato.
Per apporre il diniego alla conoscenza su presunti segreti tecnici o commerciali la parte interessata deve offrire
una comprovata e documentata dichiarazione che faccia comprendere per quali specifiche ragionl determinati
atti costituiscono segreto industriale o commerciale; lindicazione delle parti escluse dal diritto di accesso deve
essere puntusimente riferita alle singole parti (pagine/paragrafi) det documenti presentati; tali ragioni vengono
valutate dal Responsabile del procedimento ed eventualmente portate a conoscenza dei soggetti richiedenti
Faccesso.
Qualora le motivaziont nella dichiarazione fossero manifestamente invalide e/o insufficienti if Responsabile del
Procedimento concede Faccesso.
In caso di obiettiva incertezza sulla presenza di segreti commerciali o industriall, e/o sulla inerenza delle
informazioni secretate al finl delle valutazioni di idoneitd/qualita della procedura di gara il Responsabile del
Procedimento al fine di definire [ contenuti ostensibili chiede chiarimenti al soggetto interessato. Nel caso in cui

= | chiagrimenti pervenuti non fossero ancora dirimentt per stabilire l'effettiva presenza di sepreti

cormmerciali i RUP valuta se formulare il diniego, accogliere con opportune limitazioni la richiesta di
actesso, concedere i mero diritto di visione;

* ichiarimenti pervengane olire il termine concesso il RUP autarizza Faccesso,
In presenza delle condiziont di cul ai punti precedenti 'accesso ad atti costituenti segreto industriale e
commerciate & sempre consentito al concorrente che lo chieda in vista delfla difesa in giudizio dei propriinteressi,
nalla misura e nel limiti effettivamente necessari a tale tutela.
Nelle valutazioni del RUF per gli aspetti di cui ai precedenti commi 4 e 5 il riferimento & costituito dalla concreta
inerenza delle informazioni definite/presunte come segreto industriale/commerciale ai fini dell'interesse
difensivo che legittima I'accesso.
Dell'iter valutativo del RUP viene formato verbale. IF RUP, ove non ritenga sussistenti ghi elementi di riservatezza
o di segretesza addotti ne da comunicazione agli interessati con provwedimento motivato,
La campionatura dei prodotti offerti in gara, se acquisita e detenuta in forma stabile da AlLiSa., & sopgetta al
diritto di aceesso.
Non costituiscono know how cammerciale o industriale gli aspetti organizzativi di un servizio {ripartizione del
lavore, fipologia interventi operativi, contratte di lavoro applicato, piano di formazione dei dipendenti) TAR
ROMA, 1" 26/2/2013 N, 2106

CAPO VI
Norme finali

Il diritto di accesso ai dati personali viene assicurato in conformita ail'articolo 7 del Decreto legistative 30 giugno
2003 n. 196, e ss.mm.

Entro cinque giorni dalla data di ricerione della richiesta, il respansabile o 'incaricate del trattamento, a cui &
stata rivolta listanza, dovrd rispondere alla richiesta o cormmunicare per iscritto il termine entro cui & possiblie
soddisfare fa stessa,

Art, 22 Accesso e consuitabilit della documentazione conservata negli archivi

codi ALiSa,

A.LLSa. assicura il diritto di accesso e la consultabilitd degli atti e deil documentt amministrativi conservati in
archivio di deposito seconde le disposizioni del presente Regolamento, ai sensi della L n. 241/90 e ss.mm. del
D.P.R. 12 aprile 2006, n, 184 ed in conformita alle norme in materia di tutela della riservatezza, di cui al D.Lgs. n.
186/2003 e s5. mm, e i,

Per I'actesso e per la consultazione dei documenti conservati nell Archivio Storico, in aggiunta alle disposizioni
di cui al punta 1, si osservano fe norme prevista dal D.Lgs. n. 42 del 22.03.2004 "Codice dei beni culturali e del
paesaggio”, con particolare riferimento agli artt. 122 e segg.

1. I termine per evadere la richiesta di accesso & di 30 giorni. Decorso inutilmente tale termine, fa richiesta si
intende respinta.

2. In caso dl diniego delt’accesso, espresso o tacito, o di differimento, il richiedente pud presentare ricorso al
Tribunale Ameninistrative Regionale delfa Liguria,
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Allegato ¢) alla Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

accesso civico

(art. 5 D.Lgs. 14/03/2013, n. 33)
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Art. 1 - Finalita

U'Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria, di seguito denominata ALi%a., attraverso il presente
Regolamento assicura il corretto esercizio del diritto di accesso civico di cui agli artt. 5 e 5 bis, D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 2 - Ambito di applicazione

Le disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano ai docurnent], informazioni o dati, oggette di
pubblicazione obbiigatoria i sensi della normativa vigente di cui al D.lgs. n. 23/2013 e ai dati e ai documenti
detenuti da A.Li.5a. ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, nel rispetio
dei tmiti del rispetio di interessi givridicamente rilevanti secondo quanto previsto dalf’art. 5 bis del suddetto
decreto.

Art. 3 - Principi geperali

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione gquanto alla legittimazione soggettive del
richiedente, non deve essere motivata, € gratuita & va presentata al Responsabile della trasparenza di A.Li.Sa..

Oltre ai privat] cittadini possono gsercitare i diritto de guo anche fe persone giuridiche, sia pubbliche che
private, tramite il proprio legale rappresentante,

La richiesta di cui al comma precedente, & presentata alternativamente ad uno def seguenti uffici:
a} alf'ufficio che detiene | dati, le informazioni o i documenti;
b} all'Ufficio relazioni con 1l pubblice;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito
istituzionate;

d} al responsabile della prevenrione della corruzione e della trasparenza [RPCT), ove Pistanza abbia a
ogeetto dati, infermarioni o documenti oggetto di pubblicazione

e potrd essere trasmessa  preferibilmente tramite PEC  (alisa@pecalisaliguria.it}, email ordinaria
(alisa@regione liguria.it), lettera raccomandata o fax.

La richiesta, se non firmata digitalmente, deve essere corredata da una fotocopia del documento di identits
dell'interessato in corso di validits.

Le richieste trasresse con mezzi che non consentano Pidentificazione certa del mittente, saranng ugualmente
prese in carico e valutate da A.Li.5a per quanto riguarda gli adempimenti obbligatori di pubblicazione degli atti,
mentre per ke compnicazioni dovute al soggetto richiedente, in tali casi, A.li.Sa. procedera compatibilmente
con e informazioni rese disponibili dal soggetto medesimo, nel contesto della richiesta effettuata.

Art. 4 — Procedimento per 'esercizio del diritto di accesso civico

I RPCT acquisisce agh atti la richiesta di accesso civico e provvede ad individuare Yunita organizzativa che ha
formato I'atto per il guale & richiesto 'accesso. || RFCT & responsabile del procedimento di accesso civico In
tutta la relativa istruttoria, ad eccezione delle fast endoprocedimentali, di competenza dei Responsahili delle
unitd organizzative che hanno formato P'atto oggetto di accesso, in conformita al presente Regolamento.
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It RPCT inoltra contestualmente 1a richiesta di accesso civico al Responsabile del’unith organizzativa che ha
formato I'atto per il quale & stata presentata fa richiesta medesima, invitandolo ad adempiere al relativo
obbligo di pubblicazione e/o di accesso.

Se alla formazione dell’atto hanno contribuito due o pill units organizzative di A.LL5a., it RPCT inoltra la
richiesta, con invito ad adempiere all’obbligo di pubblicazione/accesso, ai Responsabilt delle unith organizzative
interessate ed alla Staff della Direzione generate per consentire Findividuazione di eventuali ulteriori soggetti,
a vario titolo colnvolti nell'ambito delle strutture ed articolazioni di A.Li.Sa., nella farmazione o predisposizione
dell'atio per il quale & richiesto 'accesso.

Se la richiesta di cul al comma 2 detf’art. 3 non consentisse di individuare Fatto per il quale si richiede "accesso,
owverg atto richiesto risultasse non afferente ad AliSa, il RPCT Trasparenza da riscontro formale al
richiedente, informandalo delle ragioni che impediscono Vulteriore svolgimento del procedimento di accessa
e invia tale comunicazione in copia allo Staff presso 12 Direzione generale di A.LLSA. .

Il Responsabile dell’'unita organizzativa che detiene i dati ¢ | documenti oggetto della richiesta di accesso entro
trenta giorni dal ricevimento deta segnalazione di cui al comma 2, & tenuto:

a. peridati e documenti detenuti per i guali non vi & obbligo di pubblicazione a consentire Faccessa,
anche frasmettendo gli stessi al richiedente In via telematica;

b. per i dati, i documenti, e informazioni ulteriori, oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito, a
pubblicare gli stessi comunicando al richiedente |'avvenuta pubblicazione, anche indicando il relativo
collegamento ipgriestuale. Se it documento, linformazione o il dato richiesti risultano gid pubblicati
nel rispetto della normativa vigente, If Responsabile dell’unita organizzativa indica al richiedente il
relativo collegamento ipertestuale,

il Responsabile dell’unitd organizzativa che detiene | documenti e i dati di eui al comma precedente da altresi
comunicazione formale al RPCT delle attivita svolte e dei provvedimenti adottati,

Art, 5 — Controinteressati

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, A.iiSa., se individua sogpetti controinteressatl, ai sensi
dell'articolo 5 bis, comma 2, D.gs. n. 33/2013 & tenuta a dare comunicazione agl stessi, mediante invio di
topia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale
forma di comunicazione.

Entro diect glorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare una maotivata
oppaosizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.

A decorrere dalla comunicarione al controinteressati, il termine di cui ali'art. 4 comma 5 del presente
regolamento & sospeso fino all'zventuale opposizione dei controinteressati,

Decorso tale termine, A.Li.5a. provvede sulla richiesta, accertata fa ricezione della comunicazione.

H procedimento di aceesso civico si conclude con provwedimento espressa e motivato nel termine di trenta
giorni dalta presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati.

Art. 6~ Richiesta riesame al RPCT

Nei cast di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro termini sopra indicati, i richiedente
pud presentare richiesta di riesame al RPCT, che decide con provvedimento motivate, entro il termine di venti
giorni.
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Se 'accesso @ stato negato o differito a tuteia degll interessi di cui al'articolo 5-bis, cormma 2, lettera a), b. Lgs.
n. 33/2013, i suddetio responsabile provvede sentito i Garante per la protezione dei dati personali, il quale si
pranuncia entro il termine di dieci giorni dalfa richiesta.

A decorrere dalle comunicazione al Garante, il termine per I'adozione del provvedimento de parte del
responsabile & sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comungue per un pertodo non superiore ai
predetti dieci giorni.

Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di rlesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il richiedente puo' proporre ricorso al
Tribunale amministrative regionale ai sensi deli’articolo 116 det Codice del processo amministrative di cui al
decreto legislative 2 luglio 2010, n. 104,

Art, 7 — Costi

i eitaseio dl dati o doecumentt in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salve il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato da A. Li.5a. per la riproduzione su supporti materiall.

5i applicano le tariffe previste nel Regolamento per I'esercizio det diritto di aceesso ex L. n, 241/1990.

Art, B — Norma finale

Per guanto non espressamente previsto nel presente Regolamento si applicano le dispasizioni di cui 2l D.Lgs,
. 332013



H/La sottoscritto/a

Residente a

Accesso civico  (art. 5 comma 1 DLLgS. 11.33/2013)

Al Ufficio
Competente di A.Li.5a.

AlV'Ufficio Relazioni con il Pubblico

All'Ufficio {individuato nella serione
“Amministrarione Trasparente”)

Al Responsabile detla Prevenzione della corruzione e della
frasparenza

nato/fa a il

Prov. Via N. Cvico ___ a-mail

Fel, In qiralita di:

Visti gli obblight in

capo alle pubbliche amministrazioni previsti daf D.Lgs. n. 33/2013, in maters di pubblicazione obbligatorie di

documenti, informazioni o datd:

CHIEDE
o Che vengano pubblicati syl sito de i seguenti documenti:
r: Che vengano pubblicati sul sito de i seguenti dati o informazioni:

Il richiedente allega copia di un documento di identita in corso di vallditd,

Informativa ai sensi del D.1gs. 30/6/2003 n.196 (Codice in materia di protezione dei datl personali)
Siinforma che:

il trattamento del dati raceolti sard improntata ai principi di correttezza, liceitd e traspargnza.

{ dati forniti saranno utilizzati da e per e proprie finalitd {stituzionali in relazione al
procedimento avviato e per finalita streftamente connesse {complementari ed inteprative), nonché par gli
adempimenti amministrativi ad esso conseguenti,

-l trattamanto sard effettuato in forma cartaces, informatizzata e telematica.

H conferirento dei dati & obbligatorio ed & finalizzato alle svolgimento delle predette finalita istituzionali. | dati
raccalti potranno essere comunicati per 1e stesse finalith ¢f caratters istituzionale,

Titolare del trattamento & ALLSa,

Vinteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs.vo 30 giugno 2003 N° 186,

[*) Indicare la gualifica nej caso si agiscn per conto di ung persona giuridica.
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Accesso civico “rinforzato” {art. 5 comma 2 D.1gs. n.33/2013)

All" Ufficio
Competente di A.Li.5a.

Al'Ufficio Relazioni con it Pubbilico

Al Ufficlo {individuato nella sezione
“Amyrinistragzione Trasparente”)

Al Responsabile defla Prevenzione della corruzione e della
trasparenza

H/La sottoscritto/a natofa a il

Residente a Prov. Via N, Civico e-rnail

Ted. in quatita di:

(*)

Visti gli obblighi in capo alle pubbliche amministrazioni previsti dal D.lgs. n. 33/2013, di consentire a chiungue {'accesso ai datl eg ai
documenti detenuth, ulteriorl rispetto a quell ogeetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alia tutela gi interessi
giuridicamente rilevanti

CHIEDE

{1 tft poter acceders ai seguenti documenti, ulteriori rispetto a guelll gia cggetto dl pubblicazione sub site;

Il richiedente allega copia diun documento dl dentitd tn carso di validitd.

Informativa ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n.196 (Codice in materia di protezione del dati personali)

Siinforma che:

- Htrattamento det dati raccolti sera improntato ai principt di corretiezza, liceitd e trasparenza.
bodati forniti saranmo utilizzatl da o e, PBE 18 proprie finalitd stituzional in relazione al
procedimento avviato @ per finalith strettamente cannesse (complementari ed integrative), nonché per gli
adempimanti amministrativi ad esso conseguenti.
- trattamento sarg effettuato in forma cartaces, informatizzata e telematica.
H conferimento dei dati & abbligatorie ed & finalizzato allo svolglinento delle predette finalita istituzionali. | dati
raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalith di caratters istituzionate.

- Titolare del trattamente & ALLSa,
Linteressato gode dei diritti i cui ali’zrt, 7 def D. Lgs.vo 30 giugno 2003 N 196.

Data .o Firma
{*} Indicare |a gualifica nel casa si agisca per conto di una persona gluridica.
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Diniego o ritardo nell’ accesso civico. Richiesta di riesame al RPCT
(art. § comma 7 D.Lgs. n.33/2013}

Al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza di ALl Sa.

Il/La sottoscritto/a —— natofa & ]
Residente a Prev, Via N, Cwico . e-maif
- Tel. in tualita i
")
Visti ghi abblighi in materia di accesso civico in capo alle pubbtiche amministrazioni previsti ex  D.Lgs. n. 33/2013,
RICHIAMATA
La propria istanza del relativa @

CONSIDERATO
Che in risposta a detta istanzs
Ha ricevuto diniego totale

Ha ricevuto diniego parziale
Mo ha ricevuto risposta

Pall’Ufficio con la nota che si allepa

FAISTANZA Ol RIESAME

A senst e per ghi effetti di cuialf’art, 5 comma 7 D. Lgs. n. 33/2013.
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Allegata d) alta Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Individuazione del titolare del potere
sostitutivo in caso di inerzia dei

Responsabili dei procedimenti

(art.2 comma 9 bis della legge n. 241/90, come novellata dal D.L. n. 5 del

9 febbraio 2012 - convertito in legge, con modificazioni, dall’art.1,

comma 1, Legge 4 aprile 2012, n. 35)
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Articola Unico

il potere sostitutivo previsto dall’art.2 comma 9 bis della legge 241/90, come novellata dal D.L. n. 5
det 9 febbraio 2012 - convertite in legge, con modificazioni, dall'art.3, comma 1, Legge 4 aprile 2012,
n. 35, in caso di inerzia dei Dirigenti & Funzionari inadempienti sui procedimenti di rispettiva
competenza & attribuito al Direttore generale di A.lLi.Sa.;

per F'esercizio del potere sostitutivo di cui sopra il Direttore generale potra avvalersi del dirigente
immediatamente sovraordinato al soggetto inadempiente;

i Responsahili dei procedimenti sono tenuti  a indicare, in ogni comunicazione relativa ai
procedimenti stessi, il nominativo del predetto Responsabile con potere sostitutivo;

& approvato it modello di richiesta di intervento sostitutivo, che viene allegato al presente atto guale
parte integrante e sostanziale,

A2
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RICHIESTA DM INTERVENTO DEL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO

Al Direttore generale

A.lLkSa.
IWia  sottoscritto/a o hatofa a L
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Residente a Frov. Via o N Civico
wwwwwwww e-mall Tel,
DICHIARA
= diaver presentato ad ALLSa. Plstanza assunta af protocolie con il n. del

4 il ol procedimente ad oggl risulta non ancora cancluso, nonostante sla decorse il termine di
per fa sua conclusione.
= diaver depositato tutta la documentazione necessaria per 'adpzione del provvedimento finale.

giorni_____

CHIEDE

alta 5.V, in nualitd di titolare del potere sostitutivo di cui al'art. 2, comma 9 bis , L. 241/90, di evadere Ia richiesta sopra specificata
con e raodalitd ed entra | termini fissats dalia legge.

Chiede, altresl, che le comunicazioni relative alla presente richiesta siano effettuaie (barrare I'opzione che interessa):

rra mero PEC allindirizzo:

1 a mizzzo posta elattronica all'indirizzo: ;

7 2 mezzo posta all'indirizzo:

Allega copia di un documento di identitd in carso di validita.

H sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dalfart.?6 D.P.R. 28/12/2000
n.44% in caso di dichisrazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenent! dati non rispondenti a verlth, Dichiara,
altrest, di rendere i dati sotto Iz propria responsabilita, di essere a conoscenza della decadenza dai benefich consegusnt]
alfermanarione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera {art.75 D.P.RAAS/20G00) e di essere consapevale che
FAmministrazione procederd ai contrelli previsti dafl’art.71 0.P.R, 445/2000.

tnfurmativa ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n.196 {Codice in materia di protezione det dati personali}
Siinforma che:

t trattamento dei dati raccolti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.
t dati forniti saranno utilizzati da A.Li.5a. per le proprie finalita istituzionali in relazione al procedimento avviatg ¢
per finalitad strettamente connesse (complementart ed integrative), nonché per gli adempiment] amministrativi
ad esso conseguenti.
-HMrattamento sara effettuato in forma cartaces, informatizzata e telematica.
H conferimento dei datt & obbligatorio ed & finalizzato allo svolgimento delte predette finalita istituzionali. | datt
ractolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionate.

~  Titolare del trattamento € A.Li.3a. e responsabite € il Direttore Generale di A.Li.5a.

- Vinteressato gode dei diritti oi cui alt’art, 7 dei D, Lgs.vo 30 givgno 2003 n. 196.
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Allegato e) alla Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Codice di comportamento dei dipendenti

di A.Li.Sa.
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Art. 1 Principi generali

| principi fondamentali e le norme di comportamento di cui al presente Codice di comportamento (di seguito “Codice”),
sono obbligatori per tutti | dipendenti della Azienda Ligure Sanitaria (A.LL5a.) i quali sono tenuti a conoscerli & ad
osservarli.

Ai fini del presente Codice il termine “dipendente” individua le figure professionali dei rucli del personale dell’Area del
Comparto e dell'Area della Dirigenza, in servizio sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. Le norme del
Codice si applicano anche a tutti coloro  che a qualsiasi titolo (personale somministrato, tirocinanti, frequentatori,
conswenti, collaboratori coordinati e continuativi) svolgono atiivita alf'interno delle strutture o per canto di A.Li5a..

| principi e le disposizioni del presente Codice costituiscono specificazione degli obblighi generali di diligenza, lealtd,
trasparenza, correttezza, imparzialith contenuti nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con
D.PR. .62 del 16.4 2013 che qualificano I'esercizio di pubbliche funzioni di responsabilita,

| dipendenti sono altresi tenuti a conoscere e ad osservare le norme dei documenti sopra richiamati. L'ignoranza det
principi e delle norme di comportamento di cui al precedente periodo, ovvers consuetuding o prassi contrastanti o
difformi non possono essere invocati 2 giustificazione, | Direttori e i Dirigenti provvedone ad impartire le disposizioni
necessarie ad assicurare la conoscenza dei codici citati.

Art. 2 Gbblighi generali

| dipendenti conformano la propria condotta ai doveri connesst alle fundont istiturionall di ALiSa. con diligenza,
rettitudine e trasparenza nel rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita dell’azione amministrativa (art. 97
Costituzione) nonche dei principi di fedelta ed osservanza detla Costituzione previsti dati’art, 54 della medesima.

Atatfine i dipendenti si impegnano a svolgere la propria attivith nel rispetto della legge perseguendo I'interesse pubblico
senza abusare della posizione e del potere di cui sono titolari, evitando situazioni e compartamenti che possans nuocere
agli interessi o all'immagine di A.LiSa.,

Art. 3 Repali, compensi ed altre utilita

{l dipendente non accetta, per sé o per altri, regati o altre  utilita.
Agh effetti del presenie documento fa noziene di “regali o altre utilita” include:

- Ormaggl

- Spese di ospitality, pasti tragporti

- Prestazioni in natura

- Offerta di posti di lavoro od opportunith di investimentao
- Sconti, crediti personali, facilitazioni di pagamento

- Assistenza o supporto al familiari

- Altrivantaggi e utifith

indipendentemente dalla circestanza che il fatto costituisca reato, H dipendente non chiede per s¢ o per altri, regali o
alire utilita, neanche di madico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprio ufficio,
da sogpetti che possano trarre benefic da decisioni o attivita inerentl all’'ufficio, né da soggett! nei cul confronti & o sta
per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie delt’ ufficio ricoperto.

i dipendente, inoltre, non sollecita né accetta per 56 o per altri regali o altre utilita da un proprio subordinato o dai suol
parenti o conviventi; analogamente il dipendente non offre regali o alire utilith ad un proprio sovraordinato o ai suoi
parenti o conviventi. Potranno essere ammessi regali d'use di moedice valare, intendendosi per tale un valore non
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superiore a centocinquanta eurp, effettuati occasionalmente nelfambite delle normali relazioni e consuetudini di
cortesia,

It regato o vantaggio economico non € di modico valore quande, cumulato con altri regali, vantaggl economicd o altra
utilitd ricevuti od offerti dal medesimo soggetto nell’arco dell'ultimo anno raggiunga un valore complessivo pari o
superiare a due volte la soglia del modico valore determinata ai sensi della presente disposizione, anche se i suddetti
benefici, singolarmente considerati, non eccedano detta soglia.

| regali e le altre utilith di modico valore comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo sono
immedtatamente messi a disposizione di A LLSa., a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, per la restituzione
o per essere devoluti a fini istituzionali,

It dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo In decision o attivith Inerentt ali’ Ufficio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e V'imparzialita di A.Li.5s. i respensabile dell Ufficio cui & assegnato it dipendente vigila
sulia corretta applicazione del presente articolo.

Aij senst dell'art. 16 cormma 2 del D.P.R n, 62/2013, nei casi di particolare gravita, quaiora concorrano 1a non modicita
della regalia o di altra utilitd e Fimmediata correlazione di gueste ultime con it compimento di un atte o di una attivita
tipici deil'ufficlo, A.Li.Sa. potrad procedere ad irrogare al dipendente la sanzione espuisiva del licenziamento alla
definizione del procedimenio sanzionatario.

Art. 4 Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

Fatta salva Vadesione a partiti polltici ed organizzarzioni sindacali, per i quali non deve essere fornita alcuna
comunicazione, | dipendenti segnalano allp Staff defla Direzione di A5, & af responsabile dell’Ufficio di appartenenza
entro 30 giorni, ka propria adesione o appartenenza ad associazioni o organizzazioni, 1 cd ambiti di interesse possono
interferire con o svolgimento dell’ attivita dell’ ufficio

Art b interessi finanziarl e conflith di interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto di assunzione e/o allatto
di assegnazione all'ufficio, informa tempestivamente per iscrittolo Staff della Direzione aziendale e il Dirigente
dell’Ufficio di appartenenza, di tutti i rapport], direttl o indirett], di collaborazione con soggetti privati, in qualungue
mede retribuiti che o stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

* sein pria persona, o i suoi parenti o affini entro # secondo grado, H coniuge o il convivente abbianc ancora
rapperti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
= 5o tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiang interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, iimitatamente alle pratiche a lui affidate.
Ferme restande obbligo del dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regele in materiz di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, in caso di situazioni connesse all’attivita o alle
decisioni inerentl I'ufficio, il dirigente procede ad informare il Responsabite dell’ Anticorruzione per le valutariont di
competenza,

il dipendente, responsabile del procedimento ovvero componente di ufficio o organo {anche temporaneo: es.
commissioni gludicatrich) competente ad adoitare parerl, valutaziont tecniche, atti  endoprocedimentali ¢/o il
provvedimenteo finate, qualora ravvisi o sussistenza di un conflitto, anche solo potenziale, tra Finteresse pubhblico che
esso, nell'esercizio delle proprie funzionl deve perseguire, e interessi, di qualsiasi natura, personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti ed affini entro H secondo grado, ha "obblige di astenersi dal prendere decisioni o $volgere attivita
e comungue concorrere in qualsiasi modo alla formazione del provvedimento finale.

H conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dali’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o det superiori gerarchici.

Il dipendente, gualora rilevi la sussistenza, anche potenziale, di un conflitto di interessi, provvede a darne immediata
comunicazione scritta al proprio diretto superiore. Mel caso in cui la sifuazione di conflitto di Interessi riguardi dipendenti
di qualifica dirigenziale 1a comunicazione & data al Direttore generale. Ai fini della trattazione della pratica, ove non sia
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possibile Findividuazione di altro o dipendente, trovano applicazione le disposiziont previste per il caso di esercizio del
potere sostitutiva,

Al di fuori dei casi previsti dal precedente punto il dipendente & comungue obbligato a segnalare le situazioni nelle quali
siano coinvolli interessi di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale,
ovvero con le quali egli stesso o it confuge o altra persona convivente abbia causa pendente o prave inimicizia, ovvero
di persane, enti associazioni anche non riconosciute, organizzazioni, comitati, di cul sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero gerente o dirigente,

in ordine al'opportunita dell’astensione decide il responsabile della struttura/direzione di apparteneniza, nel caso in cui
ritengano di disporre I'astensione del dipendente dalla trattazione della pratica.

Le comunicaziani di cui al punto precedente, congiuntamente alle decisioni assunte sono trasmesse a cura dei soggett
che e hanno adottate al Responsabile dell’ Anticorruzione.

Art. 6 Utilizra defle risorse nell'esclusive pubblico interesse

i dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situazioni efo comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento del compitt o nuocere aghi interesst o all’lmmagine di A LLSa.,

Il dipendente non usa per fini privati | beni ¢ le risorse assegnate; usa e custodisca con cura i beni e gl strumentsi in
dotazione.

Ii dipendente utilizza adeguatamente | materiali, le attrezzature, i servizi e, pid In generale, le risorse strumentali di cui
dispone per ragioni d'ufficlo secondo le modalith e le procedure stabilite dall'Ente.

Art. 7 Obbligo di astensione

it dipendente si astiene dai partecipare all'adozione di decisioni o alla esecuzione di attivita che possano coinvolgere
interesst propri, ovvero dei propri parenti, affini entro il secando grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapportt di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di Enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentt o di cui sta
amministratore o gerente o dirigente. Mei casl suddetti il dipendente & tenuto a comunicare per iscritto al responsabile
dell'Uficio di appartenenza la propria astensione e le relative motivazioni, 5ulf’astensione decide il suddetto
responsahile, che potra, ove ritenuto opportunoe, avvalersi del parere del Responsabile dell’ Anticorruzione.

Il dipendente si astiene dal complere qualsiasi atto da cui possa derivargli potenzialmente un vantaggio persenale
diretto od indiretto, o che assicurt un indebito vantaggic diretto o indiretto a organizzazioni, persone o a gruppi di
persone. Nelle ipotesi di cui al periodo precedente il dipendente & tenuto ad awisare il responsabile dell ufficio di
appartenenza che, esaminaio il caso, potrd valutare ragionl di convenienza all’astensione del dipendente dal
compimenti di atti di competenza,

it dipendente st astiene in ogni altro caso in cul esistano motivate ragiont di convenienza.

Tutti 1 cast di astensione verranno documentati e conservati in apposito sottofascicolo contenuto all’interno del fascicolo
persapale di ciascun dipendente,

Art. 8 Prevenzione della corruzione, Whistleblower

It dipendente rispetta fe misure necessarie alla prevenzione degli ilteciti nelamministrazione. In particolare il
dipendente rispetta te prescriziani contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruztone, appravato con
deliberazione n. 5 del 28/10/2016 e pubblicate sul sito istiturionate del’Ente in apposita sezione dedicata
all'Anticorruzione, presta la propria collaborazione al Responsabile dell' Anticorruzione e, fermo restando {'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore perarchico ed al Responsabile dell'Anticorruzione,
eventuall situazion di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
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Le segnalazioni che potrebbero configurare eventuall dschi probabili di corruzione, saranno trattate al sensi delia
vigente normativa sulla privacy. Ogni viclazione del predetto cbbligo di riservatezza costituisce illecito disciplinare per
violazione dei doveri di ufficio.

Le segnalazion possono pervenire in via anonima o da soggetti identificatt o identificabili. | Responsabili di servizio che
ricevono segnalazioni anonime valuteranno, nel caso concreto, 'opportunita di trasmettere le segnalazioni medesime
al Responsablle dell’ Anticorruzione.

Le trasmissione delle segnalaziont tra gli uffici deve garantire identificabilita del segnalante solo nei casi strettamente
indispensabili. La conservazione della relativa documentarione avverra secondo le misure di sicurezza previste per i dati
sensibili.

Tutta il personale & sensibilizzato sulla importanza della divuigazione delle azioni illecite e periodicamente aggiornato
circa i propri diritti ad essere tutelati in caso di denuncia, in occasione delle iniziative formative legate alla prevenzione
defla corruzione, nonché con apposita informazione sul sito web di AbLSa.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura |'adempimento degli obblighi di trasparenza previstl in capo alle Pubbliche amministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando 3 massima colfaborazione nellelaborazione, reperimento e
trasmissione det dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito internet istituzionale.

La tracciabilith dei processi decisionati adottati dat dipendenti deve essere, in tutti i casl, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale,

Art. 10 Comportamento nei rapportt privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubbild ufficlali nell’eserclzio delle lore funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre in A.Li.Sa. per ottenere utilith che non gli spettine e non
assurme nessun altro comportamento che possa nuecere allimmagine dell’ Ente.

il dipendente pertanto & obbligato a tenere nel rapparti privatl, comportamenti consoni a principi generalt di diligenza,
onestd, corretterza ed imparzialitd nel confrontl della propria Amministrazione.

Fermo restando quanto disposto nell’articote 11 del D.P.R, n, 62/2013, it Responsabile dellUfficio di appartenenza &
tenuto a ritevare e tenere conto di eventuali deviazioni dovute alla negligenza dei dipendenti. Il responsabile & tenuto
inoltre a verificare che Fuso dei premessi di astensione avvenga con le modalitd e con § limiti previsti dalla vigente
nermativa, segnalando altrest comportamenti non conformi alF Ufficio Procedimenti disciplinart.

{| dipendente esercita | propri compiti improntando il comportamento ad una logica di contenimento det costi che non
pregiudichi fa qualith dei risultati ed orienta 'azione amministrativa a principi di economicita efficienza ed efficacia.

Il dipendente, nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa assicara piena paritd di trattamento e j astlene
da azioni arbitrarie pregiudizievoli o comportanti discriminazioni fondate su sesso, nazionalita, razza, lingua, origine
etnica o sociale, condizioni economiche, caratteristiche genetiche, nascita, religione o credo, opinioni politiche o i
quatungue altro tipo, handicap, etd ed orientarnento sessuale.

Il dipendente, nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, impronta la propria condotia alla massima
disponibilitd e coliaborazione assicurando o scambio di informazioni e dati nel rispetto della normativa vigente.

Le imprese fornitrici di servizi a favore di ALiSa., ovvero | concessionart di servizi datla stessa affidati, nonche i toro
collaboratori 2 qualunque titolo, | titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, applicano, in quanto compatibili, | principi e le norme di comportamento df cui al presente documento
con le modalita e nei termini previsti in apposite clausole inserite nei contratti che regolano il rapporto con A LLSa..

48



Art. 12 Rapporti con il pubblico

il dipendente in rapporto con il pubblico st fa riconascere attraverso 'esposiziane in modo visibile del badge o altro
supporte identificative messo a disposizione dell’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
conslderaziong detla sicurezza dei dipendenti.

H dipendente opera con spirite di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate tefefoniche & ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pill completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza 'interessato al funzionario o ufficio competente della
singela amministrazione. H dipendente, fatte salve le norme sul sepreto di ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamenta propria e di alir dipendenti delf'ufficio dei quali ha la responsabilita od i
coordinamento. Nelle operazioni da svelgerst e nella trattazione delke pratiche # dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diversi o ordine di prioritd stabilito dall’ Amministrazione, 'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reckami.

Salvo it diritto di esprimere valutazioni e diffondere informarzioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti di A.Li.Sa..

Il dipendente non assume Impegni né articipa Pesito di decisioni o azioni proprie o aitrui inerenti ali'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative in corso o conclusi, nelle
ipotaesi previste da disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
dell'Ente,

Il dipendente osserva il segreto di ufficio e la normativa in materia di tuteta e trattamento dei dati personali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informaziont, attl, docurmenti non accessibili tutelati dal segreto di ufficio o dalle
disposizioni in materla di dati personall, informa il richiedente dei maotivi che ostano all’accoglimento delia richiesta,
Qualora non sta competente a pravvedere in merito alla richiesta, cura sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'vfficio competente delfEnte.

Fermi restando gli obblighi contenuti nell’art. 13 del D.P.R. n, 62/2013, i dipendentt segnalanc al proprio diretto
superiore e al dirigente sovraordinato eventuali disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro.

il dirigente, al fine di evitare pratiche illecite di “dopplo lavors” asserva e vigita sul rispetto delle regole di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incariehi di lavaro da parte dei propri collaboratori.

Art. 14 Attivita ad alto rischio di corruziong

Nelta conclusione di accordi o negozi e nella stiputazione di contratti per conto dell’ Amministrazione, nonché nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre alla mediazione di terzi, salvo che 'amrministrazione non abbia decdiso
di ricorrere all’attivita di intermediazione professionale.

il dipendente non conclude, per conto di A.Li.Sa., contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali  abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, Nel
caso in cul A.Li.5a. concluda contratti di appalto, fornitura, finanziamento e assicurazione, con imprese con le gquali i)
dipendente abbia concluse contratti a titole privata, questi si astiene dal partecipare al'adozione delle decisioni ed
alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agh atti
deli'ufficic.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi al
sensh dellart. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quaki abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appaltoe, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, per conto di A Li $a., ne informa per
iscritto il dirigente dedl’ ufficio.

$e nelle situaziont di cui ai precedenti commi si trova il dirigente, questi informa per iseritto if Direttore generale,
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H dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelie quali sia parte
Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato defl'ufficio o su quello dei propri collaboratari, ne informa
immediatamente per iscritto il proprio superiore gerarchico o funzionale.

in casi di particotare gravita il dirigente informa immediatamente | Responsabile dell’ Anticorruzione,

Art, 15 Artivita di Centrale di Committenza

Nell’ambite delle proprie finalita istituzionali e in particolare nello svalgimento dell’attivitd di Centrale di committenza
i dipendenti dovranno, nel rispetto della normativa vigente, assumere compoertamenti imparziali, corretti e diligenti sta
nel rapporti con i professionisti aziendali che nei riguardi degli operatori economici concorrenti nelle procedure ad
evidenza pubblica.

Mei suddetti casi it dipendente dovra porre particelare attenzione a fenomeni ed episedi che costituiscano violazione
del canoni di correttezza, trasparenza, tutela della concorrenza, imparzialith verso i fornitori tra cui a mero titolo di
esempio:

o assenza di conflitti di interessi tra i titolari di incarichi - RUP, componenti Commissiond di gara, esperti- ele
ditte aggiudicatarie;

» correlta e coerente allivith istruttoriz  sia nelle fasi propedeutiche che nel corso del procedimento di
apgivdicazione;

» tempi e modalitd di verifica di conformith delle prestazioni.

Art, 16 Vigilanza, monitoraggio ed attivita formative

Ai sensi  dell’art, 54, comma 6 del D. kgs. 30.3.2001, n. 165 i dirigenti respansabili di ciascuna struttura vigilano
sult'applicazione del D.P.R. n. 62/2013 nonché suil osservania delle norme contenute nel presente Codice.

Al fini deli’attivita di vigllanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, A.Li.5a. si avvale dell’Ufficio procedimenti
disciplinari convenzionato.

L'Ufficio procedimanti disciplinari convenzianato, olire alle funzioni di competen:za, cura Fesame delte segnalaziond delle
violazioni, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzichate.

Il Responsabile dell’Anticorruzione provvede alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamerto ed al
monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

Art. 17 Responsability conseguente alla violazione dei doveri del codice

Lz viclazione deghi obblighi previsti dal presente codice costituisce inosservanza del doveri di ufficia, Tale inosservanza,
fatta salva la specifica responsabilith penale, civile, amministrativa e contabile & fonte di responsabilita disciplinare,
accertata all' esito del procedimento disciplinare nel rispetto dei fondamentali criter! di gradualith e proporzionalith defle
sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell’entith della sanzione disciplinare concretamente applicabiie, la violazione &
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e al’entitd de! pregiudizio, anche morale,
derivato at decore o al prestigio dell’Ente di appartenenza.

Le sanzioni disciplinari applicabili sono quelle previste dalla lepge, dal regolamento, dat contratti collettivi, inclyse quelte
espulsive che possono essere applicate nei casi, da valutare in relazione alla gravita, previsti dall’art. 16 comma 2 del
DPR n. 62/2013.

Art, 18 Disposizioni finali

I} presente codice sard pubblicato sul sito internet istituzionale di A.Li.Sa. e trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti
e collaboratori - a qualsiasi titelo - di ALLLSa..

AliSa., conmtestuatmente alla sotioscrizione det contratto di lavoro, o all’'awio della collaborazione/consulenza
consegna e fa sottoscrivere ai dipendenti, con rapporto comungue denominate, copia del presente codice.



Aliegato f} alla Determinazione n. 5 det 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Linee guida per la tutela del personale

dipendente di A.Li.Sa. che segnala illeciti

(Whistleblowing)
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1. Premessa

La disciplina del Whistleblowing trova it proprio fondamento giuridico nell’art. 54-bis del D.igs 165/2001,
introdotto dall’art. 1, comma 51, della L, 190/2012, nonché nel Piano Nazionale Anticorruzione e nel
Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione di A Li.Sa.

i citato art. %4-bis det D.lgs 165/2001% disciplina la tutela del dipendente che segnala illeciti
(whistleblower} al di “fucri dei casi responsabilita a titelo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell’art. 2043 del Codice Civile”.

[l Whistleblowing e le relative linee guida si applicano ai dipendenti che segnalano condotte
illecite, di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

Restano guindi escluse dall’applicazione delle Linee guida sul Whistleblowing le segnalazioni che:

a) non pravengano da personale dipendente di A.Li.5a. 0 da personale ad esso equiparato,
al fini della disciplina del Whistleblowing, alla luce dell’Orientamento ANAC numero 73
del 9 settembre 2014 e s.m.i., di cui in premessa;

b} non riguardino condotte che siano riconducibili, aimeno potenzialmente, ad alcun tipo
di illecito giuridicamente rilevante dal punto di vista penale, civile, amministrativo,
disciplinare o contabile;

c) pur effettuate da personale dipendente o equiparato, e pur contenendo elementi di
antigiuridicitd nel contenuto, non siano riconducibili 2 situazioni o attivita attinenti al
servizio prestato o all’'ambiente lavorativo, a giudizio del Responsabile di eui al successivo
articolo 4.

Resta comungue impregiudicato Vesercizio, da parte del soggetto che dovesse ricevere una
segnalazione non rilevante ai fini della disciplina del Whistleblowing, delte conseguenti azioni giuridiche
che si rendessero necessarie in applicazione di norme cogenti, o che per la natura della segnalazione
venissero ritenute comungue necessarie od opportune nel caso di specie.

L'istituto del Whistleblowing non si presta alla tutela di segnalazioni improprie, non veritiere o
comungue effettuate allo scopo di danneggiare ingiustamente i soggetti coinvolii, restando di
conseguenza a carico del whistieblower la responsabilitd per eventuali condotte che configurino illeciti
penali o civill, come espressamente previsto dalla normativa.

Vindividuazione delle competenze e delle procedure specifiche sul Whistleblowing di cui alle
presenti Linee guida, non limita in alcun modeo la facoltd del whistleblower di presentare la propria
segnalazione al propric superiore gerarchico, anche non necessariamente coincidente con il
Responsabile di cui al successivo art. 4, cosi come previsto dall’art. 54-bis, comma 1, del Didgs n
165/2001 e s.m.i.; tuttavia, in tal caso, il superiore gerarchico adito, indipendentemente dalla propria
gualifica, dovra riferire la notizia ricevuta al Responsabile di cui al successivo art. 4, il guale pracedera
nell’osservanza detla normativa vigente, con le modalita di cui alle presenti Linee guida.

L'applicazione delfe presenti Linee guida in materia di Whistieblowing, non esime alcuno da altri
eventuali obblighi specifici, qualora gl stessi dovessero sussistere, in capo al medesimo soggetto, in
guanto derivanti da disposizioni cogenti, legislative o regolamentari, in ordine alla qualifica, al ruclo
professionale o alla posizione giuridica del dipendente, a prescindere dalle presenti Linee guida, quali a
titolo esemplificativo e non esaustivo, gli obblighi di denuncia, di rapporto o di referto.

La presente disciplina del Whistleblowing non modifica la sussistenza degli obblight di legge
stabiliti dall’ordinamento giuridico, come definiti, quali, a titolo esemplificativo e non esaustive, dal
Codice Penale, dal DPR n. 3 del 1957 alla luce della Nota interpretativa della Procura Generale della corte
dei Conti prot. n. PG/9434/2007/P det 02/08/2007, e dalle altre norme generali, speciali o di settore,
daille quali discendano obblighi inderogabili posti in capo ai singoli soggetti, che conseguentemente
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restane pienamente assoggettati a tali normative, nonché responsabili delle eventuali omissioni.

Le presenti Linee puida disciplinano altresi Ia protezione dell’identita del segnalante, secondo le
disposizioni di cui all’art. 54-bis, cornma 2, D.Lgs n,165/2001, nonché, in ottemperanza al disposto di cui
al comma 3 dell’articolo sopra richiamato, i provvedimenti da adottare in caso si dovessero verificare,
allinterno di A.Li.Sa., misure discriminatarie nei confronti del whistieblower,

Ai sensi e per gli effetti di cui al comma 4 dell’art. 54-bis, D.Lgs. n.165/2001, ia denuncia del
whistleblower, e qualsiasi altra documentazione idonea a rivelarne anche indirettamente lidentita, in
violazione del comma 2 della medesima norma di legge, & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22
e seguenti deila legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., in deroga a quanto disciplinato, in via generale, dal
Regolamento per 'accesso agli atti di ALLiSa. .

2. Ogpgetto e finalita

Scopo del Whistleblowing & favorire # monitoraggio e Femersione di eventuali situazioni di corruzione,

Le presenti Linee guida, in funzione di garanzia e sostegno del Whistleblowing, hanno ad oggetto la
tutela del dipendente che denunci, in conformita al citato art. 54-bis del D.lgs n.165/2001, illeciti di cui sia
venulo a conascenza in ragione del rapporto di lavoro.

Le Linee guida, con le refative tutele annesse, sono applicabill a tutti | dipendenti di A.Li.5a., ivi
compresi quelli assunti con un contratto a tempoe determinato, che segnalano condotte illecite di cui siano
venuti a conpscenza in ragione del rapporto di lavoro, secondo quanto espresso dal’ANAC con proprio
Orientamento ANAC numero 73 del 09 settembre 2014, di cui in premessa.

E' fatta salva, in conformita alla comunicazione delf ANAC, det 09/03/2015, ta facoltd del dipendente
di rivolgersi alfAutorith Nazionale Antl Corruzione e non alle vie interne stabilite dalla Pubblica
Amministrazione di appartenenza; in guest'ultimo caso, troveranno applicazione le procedure dell' Autorita
Nazionale Anti Corruzione, per guanto concerne la tutela del dipendente che si rivolga direttamente alla
suddetta Autorita.

Alisa. mette a disposizione apposita modulistica per 'effettuazione della segnalazione, ed in
particolare:

1. Modulo perla segnalazione di condotte ilecite (Allegato 1);

2. Modulo per la segnalazione di attivitda 0 comportamenti discriminatori a danno de! dipendente
che ha effettuato fa segnatazione di condotte illecite {Allegato 2).

Ferma restando la facolta det whistleblower di utilizzare le forme di comunicazione previste dalla
legge, A.LiSa. mette a disposizione, a tutels del whistleblower medesimao, | seguenti strumenti:

1. Casella di Posta Elettronica dedicata, abilitata, altresi, anche alla ricezione di messaggi da caselle
di posta elettronica non certificate: whistleblowing.alisa@regione.liguria.it, con accesso
esclusivo da parte del soggetto incaricato per lo svolgimento deile procedure di Whistieblowing;

2. Registro di Protocollo riservato, con accesso esclusivo da parte del soggetto incaricato per lo
svolgimento delle procedure di Whistleblowing.

Pertanto, restando impregiudicata la facoltd del whistleblower di agire secondo quanto consentito
dall'ardinamento, a proprio personale giudizio ed assumendosene fa responsabilits, al fine di poter usufruire
delle tutele offerte dalle presenti Linee guida, il dipendente per effettuare ta segnalazione utilizzerd il Modulo
Allegato 1 alle presenti Linee guida, disponibile sul sito web di A.LL.Sa. (sottosezione Disposizioni generali/
tinee guida per la tutela del personale dipendente di A.Li.5a. che segnala illeciti - Whistleblowing).
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I soggetto incaricato delle procedure di Whisileblowing prenderd in considerazione tutte le
segnalazioni pervenute all'Agenzia, anche per il tramite di strumenti differenti; tuttavia la necessaria
riservatezza a tutela del whistleblower potrd essere garantita softanto se verranno serupolosamente
osservate le indicazioni fornite con le presenti linee guida. L'utilizze di strumenti che non consentano
I'adozione delle necessarie regole di riservatezza defle comunicazioni (a titolo esemplificative e non
esaustive: fax situati in uffici frequentati da pit persone, caselle email non personali ma destinate alla
fruizione da parte di pilt soggetli, lettere cartacee prive di una evidente indicazione di riservatezza e
personalita del contenuto, etc.), non solo non pud garantire I'adozione delle tutele previste per |l
whistleblower ai sensi della normativa vigente, ma pud dare luogo a responsabilitd penali, civili e disciplinari,
a seconda delle eventuali violazioni commesse e dei danni eventuaimente causati, seconde Ia disciplina di
cui al citato art. 54-bis, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001.

In base 2 tale normativa, pertantg, la valutazione delle implicazioni e delle conseguenze giuridiche
tonnesse con l'esercizio det Whistleblowing resta a carico del dipendente che intende effettuare la
segnatazione, il quale dovrd pertanto agire nella scrupolosa osservanza delle norme del diritto penale e civile,
nonché delle norme regolamentari e di settore, compresi | contratti collettivi nazionali e decentrati ed il
Codice di comportamento vigente per il personale dipendente.

3. Soggetto incaricato per lo svolgimento delle procedure relative al
Whistleblowing

A.Li.Sa. individua, quale unico soggetto incaricato per la ricezione delle segnatazioni di condotte illecite, il
Responsabile per la prevenzione e la repressione della corruzione (di seguito: it Responsabile), in carica pro
tempore.

il Responsabile & pertanto incaricato della gestione in proprio della casella dedicata e della apposita
sezione riservata del Protocollo elettronico, adibita alla reglstrazione e conservazione in forma digitale delle
segnalaziont ricevute. Eventuali segnalazioni pervenute su  supporte cartaceo dovranno  essere
opportunamente acquisite al protocollo riservato, mentre it documento cartaceo verra conservato,
esclusivamente a cura del Respansabile, in una cassaforte o in apposito armadio chiuse a chisve e situato in
una stanza chiusa a chiave.

il Responsabile curerd personalmente che nessun altro soggetto possa accedere alle informazioni
digitali e/o cartacee poste sotlo ta sua custodia. Pertanto il Responsabile dovrd essere I'unico soggetto in
possesso dei codici di accesso alla casella dedicata ed alla apposita sezione riservata del Protocollo, nonché
della chiave della cassaforte o dell’armadio ove sono custoditi | documenti cartacei,

H Responsabile sla in giudizio in nome e per conto di ALi.Sa., in tutti gli stati e gradi dei procedimenti
conseguenti afle azioni legali da egli intraprese in base alle presenti Linee guida.

4. Procedura e modalita della segnalazione

AlVatto della ricezione della segnalazione, il Responsabiie fornird al whistleblower idonea ricevuta,
comprendente numero e data della registrazione a protocolio riservato.

H Responsabile potra altres) raccogliere la segnalazione effettuata verbalmente, ovvero procedere ad
audizione del whistleblower per le necessarie verifiche, In questo caso, dovrd essere redatto apposito
verhate, in duplice originale, sotioscritto sia dal Responsabite che dal whistlebiower, che ne dovranne
consefvare una copia ciascuna.
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Nel corso dellistruttoria per la verifica della sussisienza degli elementi segnalati, i Responsabile
potra procedere alfaudizione dei soggetti interessati, compreso lo stesso whistleblower, avendo cura
nell'osservare tutti ghi accorgimenti necessari per garantire la riservatezza e Ia protezione dell'identita del
whistleblower. Al termine delle audizioni, il Responsabile rilascerd copia del verbale al soggetto ascoltato sui
fatti, che sottoscrivera "originale del verbale, in custodia presso il Responsabile.

Le dichiaraziont non verbalizzate o non sottoscritte dall'interessato saranno comungue prese in
carico dal Responsabile, che provvedera ad inoltrarle alf Autoritd giudiziaria in caso emergessero elementi
riferibili a reati penali o illeciti contabili, nonché ad inserire le medesime nefla documentazione che
comunichera al termine dell'istruttoria ai soggetti preposti all'esercizio delle azioni disciplinari, precisando
che le medesime dichiarazioni non sono state sottoscritte dal dichiarante, ed aggiungendo le proprie
valutazioni in merito.

{l Responsabile conserverd agli atti, con le modalita e le cautele sopra indicate, un fascicolo
contenente tutti gh atti ricevuti o comungue formati in ordine cronologico.

Il Responsahile effettuerd una verifica preliminare, con | mezzi a propria disposizione, circa la
fondatezzs della segnalazione. In esito alla verifica redigera apposita relazione con te proprie valutazioni, da
conservare nel protocollo riservate e dal allegare agli atti da adottare successivamente.

In caso di segnalazioni che, in esito all’istruttoria di cui sopra, non dovessero risultare rilevanti in base
at criteri di eyt all'art, 1, il Responsabile comunichera al dipendente che ha effettuato la segnalazione, con
nota registrata al protocollo riservato, le ragioni per cui ha ravvisato l'insussistenza del presupposti per
I'adozione di provvedimenti o 'esercizio di ulteriori azioni, in seguito alla segnalazione ricevuta.

In guesto caso il procedimento sard archiviato a cura del Responsahile, che potra comunque indicare
al whistleblower, nella medesima comunicazione di cui sopra, guali ulteriori elementi sarebbero
eventualmente necessari per 1a riapertura dellistruttoria.

Resta comungue a carico del soggetto che ha ricevuto la segnalazione, e degli altri a qualsiasi titolo
coinvalti, I protezione dell'identita del dipendente che ha effettuato la segnalazione, come meglio precisato
di seguito, anche nel caso in cui in esito alla segnalazione non siano emersi elementi di rilievo, ovvero per
altre ragioni non sia stato possibile dare luogo ad azioni conseguenti alla segnalazione medesima.

In ogni caso, qualora dalla segnalazione dovessero emergere elementi riferibili a violazioni
penalmente rilevanti o riguardanti danni erariall, il Responsabile, indipendentemente dalla forma o da altre
circostanze della segnalazione, provvederd senza ritardo all'inoltro della comunicazione all'Autorita
giudiziaria, penale o contabile, competente per il caso di specie, allegando le proprie eventuali uiteriori
valutazioni in merito, it Responsabile potrd proseguire le proprie personali attivity di raccolta di elementi
istruttori anche successivamente all'inoltro della segnatazione. Sono comungue tenuti ad osservare Fobbligo
di denuncia, in caso di violazioni penalmente rilevanti ¢ relative a danni erariali, tutti | soggetti, oltre al
Responsabile di cui all"art. 4, in capo ai guali la legge individui obbligo medesimo, indipendentemente dalla
disciplina del Whistleblowing, come indicato altres! in premessa.

Mel caso in cui non dovessero emergere elementi riferibili a violazioni penalmente ritevanti o relative
a danni erariali, i Responsabile, terminata la fase di verifica preliminare, valutera la sussistenza dei
presupposti per 'esercizio delle azioni successive, che potranne consistere in:

comunicazione dell'esito delf’accertamento al Responsahbile della Struttura di appartenenza
dell’autore della violazione, per i provvedimenti che riterra di adottare, compreso Fawio del

procedimento disciplinare;

- comunicazione defl'esito deli’accertamento alla Direzione Generale di A.Li.5a. per 'adozione dei
necessart provvedimenti, fornendo tutte le indicazioni del caso.
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Le azioni successive e conseguenti, di cui sopra, verranno applicate secondo quanto stabilito dalla
Legge e dai Regolamenti vigenti per A.Li.Sa., con le sole deroghe derivanti dalle presenti Linee guida, a tutela
del dipendente che ha effettuate la segnalazione della condotta illecita.

| rapporti tra procedimento giudiziario e procedimento disciplinare sano stabiliti dalla normativa
vigente per i rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, che trovera pertanto applicazione quale fex
generalis, satvo il caso in cui dovesse risultare incompatibile con la fex specialis introdotta dall’art.54-bis,
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. .

A.Li.5a si atterrd alle regole poste a tutela del whistleblower ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento alla protezione dell'identits del whistleblower, secondo quanto disposto dall’art. 54-
bis, comma 2, del [n.Lgs 165/2001 e successive integrazioni o maodificazioni.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 54-bis, comma 2, del D.Lgs 165/2001, I'identita del segnalante,
nell’ambito det procedimento disciplinare, non pud essere rivelata senza il consenso espresso del segnalante
stessa (whistleblower), nel caso in cui il procedimento disciplinare sia fondato su accertamenti viteriori e
distinti rispetto alla segnalazione.

Nel caso In cui il procedimento disciplinare sia fondato in tutto o in parte sulla segnalazione del
whistleblower, l'identitd del medesimo potrd essere rivelata, qualora fa conoscenza della sua identitd sia
assolutamente indispensabite per la difesa dell'incolpato.

La competenza ad esercitare la facolta di rivelazione dell'identita del segnalante & posta in capo al
Responsabile di cui alt’art. 4, previa richiesta scritta e motivata UPD.

In particolare 'UPD dovrd specificare e ragioni per cui si rende indispensabiie la conoscenza
dell'identith del whistleblower, ai fini delia difesa delVincolpato.

il Responsabile decidera su tale richiesta entra 5 giorni favorativi, con proprio atto formale, che verra
acquisito agli atti e custodito nel fascicolo afferente at procedimento disciplinare in corso. Se il Responsabile
deciderd di rivelare I'identita del whistleblower, comunichera tale decisione contestualmente sia all' UPD, sia
al whistleblower stesso.

It whistleblower potrd, entro 5 giorni lavorativi dalla ricezione della comunicaziong, esprimere le
proprie valutazioni in merito, sulle quali il Responsabile dovra espritmere le proprie conclusioni motivate
entro 3 giorni lavorativi, comunicandole alfinteressato e all UPD,

Se al termine deila predetta istruttoria, il Responsabile dovesse decidere di cormunicare I'identita del
whistleblower, procadera contestualmente alla comunicazione di cui al punto precedente.

Se il Respansabile riterrd inopportuno comunicare identita del whistleblower, ne dara parimenti
notizia al'interessato e all’'UPD, in qualsiasi stato di avanzamento della relativa istruttoria.

Durante l'istruttoria per la decisione da parte del Responsabile, in merito all' opportunita di rivelare
o meno l'identitad del whistleblower, | termini del procedimento disciplinare sono sospesi.

Il parere del Responsabile sull’opportunita o mena di rivelare Videntita del whistleblower, nell’ambito
del procedimento disciplinare, & definitivo, fatta salva diversa decisione dell’ Autorita giudiziaria, nel caso in
cui fa controversia dovesse dare luogo ad un processo penale, civile, amministrativo v contabile,

Il Responsabile neghera |z rivelazione dell'identith del whistleblower, gualora ritenesse possibile che
da tale rivelazione possano derivare situazioni di pericolo per Vincolumita personale del whistleblower, dei
suoi familiari o di terzi, anche non dipendenti di A.Li.5a..

Nel caso in cui it Responsabile negasse la rivelazione dell'identita del whistleblower, a fronte della
richiesta dell’'UPD - motivata, come sopra indicato, sulla base defl’assoluta necessita di tale informazione per
la difesa delf'incolpato — il procedimente disciplinare, non essendo pill in grado di garantire # diritto di difesa
dellimputato, cessera d’ufficio al momento dell’acquisizione agli atti del diniego del Responsahbile, e qualsiasi
decisione eventualmente assunta, anche di carattere transitorio, in merito al procedimento in corso, sard
nulla ex tunc.
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L'UPD & tenuto a comunicare all’incolpato, al Responsabile, al whistleblower ed al Direttore Generale
di A.Li.5a. I'intervenuta cessazione del procedimento stesso.

Delia nullita degli atti adottati in conseguenza del procedimento cessato 'Agenzia prendera atto di
propria iniziativa con apposite provvediments in qualsiasi tempo, ovvero su iniziativa dell’UPD, del
Responsabile, del dipendente incolpato o del whistleblower,

Nel caso in cui tale iniziativa sia intrapresa con atto formale comunicato ad A.Li.Sa., quest’ultima
adotiera il provwedimento di presa d’atto entro 5 giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione.

A.Li.Sa., adottato il provvedimento di cui sopra, provvederd & notificarlo alVincolpato e a pubblicarle
nef’apposita sezione del sita web di A.LLSa., nel rispetto della normativa suila riservatezza dei dati personali.

Lindebita rivelaziona dell'identita del whistleblower, in violazione di guanto disposto dall’art. 54-bis,
comma 2, del D.Lgs n,165/2001, potrad costituire oggetto di specifico procedimento disciplinare a carico del
soggetto che ha posto in essere tale violazione A Li.Sa. trasmetie notizia all’ Autoritd giudiziaria deli’avvenuta
indebita rivelazione d'identita del whistleblower, in qualsiasi circostanza il fatto abbia a verificarsi, al fine di
consentire I'accertamento della sussistenza dei possibili elementi di reato penale, ai sensi di legge. |l
Responsabile & competente ad effetiuare la segnalazione all autoritd giudiziaria, di cui al punto precedente,
di propria iniziativa o in seguito a richiesta motivata di altro soggetto.

Resta impregiudicata |2 facolta del whistleblower di agire direttamente a tutela dei propri diritti.

L'eventuale inerzia del whistleblower non esime comungue il Responsabile, o ghi altri soggetti a cid
tenuti in base alla legge, dal dovere di segnalazione all’Autorita giudiziaria dell'indebita rivelazione d'identita
di cui sopra.

5. Tutele e procedure in caso di misure discriminatorie a carico del
whistleblower

in ottemperanza a quanto disposto dal comma 3 delart. 54-bis, D.lgs n.165/2001, 'adozione di misure
discriminatorie adottate nei confronti del dipendente che ha segnalato condotte illecite, & segnalata al
dipartimento della Funzione Pubblica, a cura del Responsabile di cui all'art. 4 delle presenti Linee guida,
nanché a cura dell'interessato stesso e delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in
AliSa..

Il Respansahile provvede altrest ad inoltrare oppartuna segnalazione all’Autorita giudiziaria, gualora le
misure discriminatorie dovessero presentare, anche potenzialmente, elementi penalmente rilevanti.

Il whistleblower che ritenga di essere oggetto di misure discriminatorie, in conseguenza della
segnalazione di condotte ilecite, potrd utilizzare il Modulo Allegato 1 al presente atto, per effettuare la
relativa segnalazione al Responsabile di cui alt'art.4.

Per la segnalazione di misure discriminatorie il whistleblower potra utilizzare le modalita e gli strumenti
di cui all’art. 3 delle presenti Linee guida.

I Responsabile raccogliera le relative segnalazioni secondo le modalita di cui al suddetto art. 3.

Le misure discriminatotie di cui sopra costituiscono condotta illecita da parte di chiungue le ponga in
essere, e devono essere segnalate senza ritardo dal responsabile di cui all’art. 4 al Responsabile della
Struttura di appartenenza delt’autore della violazione, per i provvedimenti che riterrh di adottare, compreso
I'avvio del procedimento disciplinare.

Le misure discriminatorie definitivamente accertate, indipendentemente dallirrogazione delle sanzioni
disciptinar] stabilite da parte delFUPD, costituiscono, per I'autore delle medesime, prova del mancato
rageiungimento degli obiettivi ("comportamenti organizzativi”) di A.Li.Sa., per I" annualith durante {a quale le
condotte discriminatorie sono state attuate, con le relative conseguenze economiche.

Resta impregiudicata la facolta, per il whistleblower che ha subito 'esercizio di misure discriminatorie, di
adire le vie legali a tutela dei propri diritti ed interessi legittimi.
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6. Regole transitorie e finali

Considerate le peculiari caratteristiche di eterogeneita dei rapporti di lavore in capo al soggetti operanti
in A.Li.Sa., e preso atto altresi che la normativa di riferimento non stabilisce espressamente divieti di
carattere soggettiva, in via transitoria e salvo innovazioni fegislative o evoluzioni giurisprudenziali in senso
contrario, le presenti Linee guida, ed in particolare le tutele offerte al whistleblower come introdotte dalla L.
n.180/2012 per i dipendenti deile Pubbliche Amministrazioni, si estendono altrest al lavoratore interinale,
purché svolga la propria attivitd lavorativa presso un Ufficio o un’Area di A.Li.Sa., con rapporto di lavoro
gerarchicamente subordinate rispetto alla Dirigenza di ALiSa., ancorché in ragione di rapporti giuridic
differenti dal rapporto di pubblico impiego disciplinato dai CONL di Settore, per quanto riguarda le eventuali
segnalazioni di condotte illecite connesse con il lavoro svolte per conto di A.LiSa..

Parimenti ritenuta Fopportunita di dare piena realizzazione alla discipiina introdotta dalla L. 196/2012,
nel peculiare contesto di A.Li.Sa. per quanto attiene le differenti posizioni giuridiche e contrattuali in capo al
personale ivi operante, in esito ad una interpretazione di carattere sisternatico e teleologico intesa al
raggiungimento delle finalita sottese al testo della norma, le presenti Linee guida si estendono altresi al
personale in comando a in distacco funzionale da altre Pubbliche Amministrazioni, restando in ogni ¢aso
impregiudicata la facoltad dei singoli lavoratori di avvalersi della disciplina e degli istituti a tutela del
whistlehiower in essere presso le Amministrazioni di appartenenza, ovvero di ricorrere al Whistieblowing
previsto dall’ Autoritd Nazionale Anti Corruzione, di cui ail’Art. 2.
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(1) SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

Ai sensi dell’art, 54-bis del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165
{Art. 1, comma 51, Legge & novembre 2012, n, 190)

Dichiarazione Sostitutiva Di Certificazione / Atte Di Notorieta
{Artt. 19, 46 e 47 D.P.R. 28.12 2000, n. 445)

It sottoscritto dipendente ,

natoa il e residente in )

Via

Qualifica: ,

Area e Sede di assegnazione:

Tefefona: Cellutare:

mam. v

E-Mail: PEC: . ;

a conoscenza delie sanzioni penali, previste dall'art. 76 def D.P.R, 28.12.2000, n, 445,
- aconoscenza delle Linee guida per P'esercizio del Whistieblowing presso A Li%a.;

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi dellart. 54-bis, D.Lgs 165/2001

Di essere venuto a conoscenza, per ragiont attinenti al servizio prestato, delle seguenti condctte illecite ( descrizione del
fatto):

Circostanze generali {Luogo, Dafa e/v periodo df tempe durante i quale s @ verificato Fillecita):

Autore [ i delltllecito (datf anagrafic/ se conasciutl, qualifica, servizio ed ogni altro elemento idoneo all lentificazione).
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Altri soggetti a conoscenza delfillecito, o comunque in grado di riferire sui fatdi:

Eventuali documenti o elementi di fatto a sostegno della segnalazione:

Data, Firma del Segnalante

Il Segnalante autorizza A.Li.Sa. al trattamento dei propri dati personali, in base al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196.
Informativa ex art, 13, D.Lgs 196/2003: i Titolare del trattamento dath & ALLSa., I Responsabile del trattamento, af quale
rivolgersi per 'esercizio dei dirittl di cui all'art, 7 D.Lgs. n. 196/2003, & il Responsabile per la prevenzione ¢ fa repressione
della corruzione. I dati fornit saranno trattati per le finalith previste dalla normativa anticorruzione (L. 150/2012) e dal
D.bos 165/2001 ed s.m.d, nonché dalle refative disposiziont di atiuazione,

bData, Firma <lel Segnalante

1l segnalante CONSENTE = . NON CONSENTE = che la propria identitd venaa rivelata @ terzl,

1I segnalante dichiara di essere a conoscenza delle procedure previste dalle Linee guida di A.LL. Sa. per quanto concerne
la protezione della propria identitd, ai sensi di legge.

Il Segnalante alleas fotocopia semplice di un documento di identita, in corso di validita:

Tipo documento: Numero

Data, Firma det Segnalante
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(2)  SEGNALAZIONE DI MISURE DISCRIMINATORIE

Ai sensi dell’art. 54-bis del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165
{Art. 1, comma 51, Legge 6 novembre 2012, n. 190)

Dichiarazione Sostitutiva Di Certificazione / Atto Di Notorieta
(Artt. 19, 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n, 445)

Il sottoscritto dipendente

hato a il e residente in '

Via

Qualifica: . ,

Area e Sede di agsegnazione: ;

Telefono: Cellulare: s

E-Mail: PEC: ;

- & conoscenza delle sanzioni penali, previste dal'art. 76 del D.P.R, 28.12,2000, n, 445,
- aconoscenza delle Linee guida per l'esercizio del Whistleblowing presso A.LiLSa.,

DICHIARA
Sotto la propria responsabilitd, ai sensi deli’art. 54-bis, D.Lgs 165/ 2001

Di aver segnalato le seguenti condofte ilecte tndate _ , tome risultante daila nota / verbale Numero
Protacolio Riservato: L ek ; in alfegato alla presente.

Il sottoscritto dichiara di essere stato sottoposto alle seguenti misure discriminatorie:

!l sottoscritto ritiene che fe misure discriminatorie di cui sopra, stano state attuate a causa della segnalazione citata in
premessa, in quanta (indicare | propr! rilievi in merfta, evidenziando possibili motivi df dubibio o incertezza):

Circostanze generali {Luogo, Data e/o periodo df tempa defle misure discrirminatorie);

Autore / | delle misure disciminatorie (dati anagrafici se conosciuti, qualifica, servizio ed agni altro elemento idonee
alf identificazione}:
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Altri soagetti a conoscenza delle misure discriminatorie, o comunque in grado di riferire sui fatti:

Eventuali documenti o elementi di fatte a sostegno della segnalazione (evidenziare / motivi per i guali if dichiarante
riifene discriminatoric le misure adoltate nei suoi confronti, in relazione alla prassi normalmente in uso presso i proprio
ambiente lavorativoy:

Pata, Firma del Segnalante

i Segnalante autorizza ALLSa, al trattamento del propri dati personal, in base af D.Las 30 giugno 2003, n. 196,
Informativa ex art. 13, D.Lgs. n. 196/2003: it Titolare del trattamento dati & A.LLSa.. 1| Responsabite del trattamento, al
guale rivolgersi per Vesercizio dei diritti di cui ali'art. 7 D.Lgs. n. 196/2003, & il Responsabile per la prevenzione e la
repressione delta corruzione. I dati forniti saranno tratiatl per le finalitd previste dalla normativa anticorruzione (L.,
190/2012) e dal D.Lgs. n. 165/2001 ed s.m.i. nonche dalle relative disposizioni di attuazione.

Data, ______ Firma del Segnalante

Hseanalante CONGENTE 1 NON CONSENTE L. ... che.la propria identith venga rivelata a terzl,

11 segnalante dichiara di essere a conoscenza delle procedure previste dalle Linee guida di A.Li.Sa. per quanto concerne
la protezione dells propria identitd, ai sensi di legge.

1l Segnalante allega fotecopia semplice di un documento di identita, in corso di vatidita:

Tipo documento: L Numero L

Data, o Firma del Segnalante

N.B. il presente moduto dovra essere trasmesso obbligatoriamente al Dipartimento per ka2 Funzione Pubblica, a cura del Responsabile per
la prevenzione e repressione della corruzlone, al sensi del comina 3 deliart, 54-bis, DALgs. n. 165/2001, nonché - se ne deorrano e
congizioni — allAutorita givdiziaria competente, penale e/o contabile.
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Allegato g} alla Determinazione n. 5 del 28/10/2016

A.LLSA.

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria

Commissioni di gara e rotazione degli
incarichi al personale dell’Area Centrale
Regionale di Acquisto
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. Premessa
i| Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, stabilisee che Ja valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed
economico & affidata ad una commissione giudicatrice campasta da espertt nelio specifico settore cui afferisce I'oggetto
del contratto.
1 Commissari sono scalti fra gli esperti iscritti all’Albo istituite presso FAnac di cui alf'art 78 del citato decreto, con le
maodalita di cui all’art. 77 comma 3.
In via transitoria, fino alla adozione della disciplina in materia di funzionamento del’Albo di cui trattasi il D. Lgs.
n.50/2016 dispone {art, 77 comma 12, art. 216} che e Stazioni Appaltanti nominine gli organi giudicanti secondo regole
di competenza e trasparenza preventivamente individuate,
Le presenti Linge Guida definiscoro, nelle more dell’adorione della disciplina ANAC di riferimento , le modalita di
nomina dei soggetti componenti fe "cornmissiont di gara” intendendosi con tale locuzione in senso ampio sia gli organi
incaricatl della redazione dei capitolati tecnicl, sia quelli incaricati della scelta dei soggetti affidatar {"Commissioni
gtudicatrici” in senso propria), nonché ghi esperti di supporto al RUP nelle procedure di affidamento al prezzo pit basso
e di suppaorto al Direttore dell’Esecuzione del Contratto, per la valutazione delfandamento dello stesso.

Per la scelta dei soggetti componenti le anzidette Commissioni di gara {oltre definiti “Cormmissari di gara”) e per
Findividuazione dei Responsahili Unici del Procedimento si applica il principio di rotazione degll incarichi  che il Plano
Nazionale Anticorruzione individua guale strumento fondamentale per contrastare ka corruztone nella considerazione
che “Falternanzo riduce il rischio che possano cregrsi relazioni particolori tro omministrozioni ed utenti, con il
consequente consolidarsi di situazioni di privilegio e l'aspettativa a risposte ilegali improntate o collusione”,

L3 rotazione dei commissar di gara, degli esperti, det RUP e del personale presenta comungue profill di delicatezza @
complessita, dal mamento che st pone in chiaro conflitto con 'altrettanto importante principio di continuita dell’azione
armministrativa, cid che implica 1a valorlzzazione delia professionalith acquisita dai dipendenti in certi ambitl e settori di
attivith e ¢l in modo particolare in strutture con ridotta dimensione degli uffici e della quantita dei dipendenti operanti.

in coerenza con la delibera ANAC n. 13 det 4 febbraio 2015, il principlo di rotazione viene applicato contemperandalo
con Vesigenza di buon andamento ed efficacia della azione amministrativa compstibilmente alla necessita di non
determinare sottrazione di competenze professionali speciatistiche nei casi in cui sono interessate attivita ad elevato
contenuto tecnico.

Art. 1

Designazione dei “Commissari di gara” e degli Esperti nelie procedure di gara gestite dall’Area Centrale Regionale di
re digara gestite dall Area Lentrale Regiondre di
Acguisto e nell’esecuzione dei Contratti

1. ALiSa individua | “Commissari di gara” e gli Esperti netle procedure di gara nell’ambito dei ruoli norminativi
regionall del personale del Servizio Sanitario Regionale di cui all’art. 44 bis e 44 ter LR n. 41/2096 e successive
modifiche e integrazioni ¢ comunque del personale dipendente del Servizio stesso,

2. Nel caso in cui gh affidarmenti afferiscano a settori fortemente specialistici A.LL%a. pud chiedere slle aziende
sanitare una preventiva individuazione sempre nell’ambito dei suddetti elenchi.

3. Nel easo in cui it humero dei soggettt di cui ai commi 1 e 2 sia insufficiente ALi.Sa. pud ricorrere a soggetti
esterni al Servizio Sanitario regionale con comprovata esperienza e professionalita nello specifico settore a cui
si riferisce il contratto, in posseszo di requisiti di compatibilita e moralita,

4. Ladesignarione dei “Commissari di para” e degli esperti viene effettuata con criterio di rotazione,

5. Per garantire I “empowerment generazionale” la designazione dei Componenti le Commissioni teeniche e
piudicatricl prevede dinorma i ogni collegio la presenza di un esperto di eta inferiore a 50 annk.
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1.
2.

Art. 2

Desipnazione del Presidente della Commissione giudicatrice

ALi%a. designa contestuaimente il Presidente della Commissione giudicatrice,
iNelle procedure di gara afferentt la medesima area merceologica & garantita la rotazione anche nelle funzioni
di presidente, fatta salva diversa determinazione da motivare obbligatoriamente nell’ atto di designazione.,

Art. 3

Resignazione del Presidente della Commissione giudicatrice per Vaffidamento di contratti di valore superiore a 20

milioni di Euro efo in settori di particolare complessita

Nelle procedure per {'affidamento di contratti di valore superiore a 20 milioni di Euro, A.LiSa. individua il
Presidente della Commissione giudicatrice alf’esterno dei ruoli naminativi regionalt di cui all’art. 44 bis e 44 ter
LR n. 41/2006 e s.m.l. 1ra soggett] di comprovata esperienza e professionalitd nello specifico settore a cui sl
riferisce if contratto, in possesso di requisiti di compatibilith e moralita.

Nelle procedure per 'affidamento di contratti in settori di particolare compiessita & facolta oi A.Li.Sa.
individuare il Presidente della Commissione giudicatrice all’esterno dei ruoli nominativi regionali citati tra
sopgetti di comprovata esperienza @ professionalita nello specifico settore a cui si riferisce il contratto, in
possessa di requisiti di compatibitita e moralita.

Art, 4

Nomina dei “Commissari di gara” e degli esperti.

Con atto dirigenziale I'Area Centrale Regionale di Acquisto (CRA) prociede alla nomina dei “Commissari di gara”
e degli esperti, dando esecuzione alla designazione di cui ai precedenti articoli 1-3 & ai conseguenti
adempimenti di legge.

! soggetti nominatli compilano al momento dell’accettazione delfincarico it modello allegato alle presenti Linee
puida concernente Finesistenza di cause di incompatibilitd, Inconferibilith, conflitto di interesse e di
obbligatoria astensione.

Art. &

Compensi ai “Commissari di gara” e agh esperti.

At dipendenti del 5.5.R. incaricati defla funzione di Commissario di gara/ esperto non spetta alcun compenso.
Lo relativa attivitd & svolta durante "orario di servizio. Al medesimi, ricorrendone le condizioni, & attribulto
unicamente i trattamento di missione, a carico degli enti di appartenenza.

Ai soggetti esterni € attribuito it compenso stabilito dal Ministero delle infrastrutture ai sensi deli’art.77 comma
10 del D, Lgs. n. 50/2016 oltre al trattamento di missione se dovuto,

Nelte more dell’emanazione del suddetto decreto si procedera con successive atto alle definizione del
compense di cui trattasi,

Art. 6

Individuazione e rotazione dei “RUP" e dei referenti di gara

Cornpatiblimente alla dotazione organica deli’Area Centrale Regionale & garantita 'alternanza/rotarione degl!
incarichiffunzioni di dirigente RUP e funzionario referente nelle procedure di gara.

Non & consentita la rlassegnazione delle funzioni di RUP e Funzionario referente di gara a enttambi i medesimi
dipendenti gia incaricatt di una precedente procedura svolta sulla medesima merceologia; la riassegnazione &
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ammessa al massimo per una delle due professionalita; & comunque fatta salva la possibilits che | medesimi
Dirigente RUP e Funzionarlo possano essere incarlcati contemporaneamenie di pit procedure di gara afferenti
la medesima area diagnostico-terapeutica,

Art. 7
Norma finale
5i applicano per guanto compatibili le disposiziont di cul ali'art. 77 D. Lgs. n. 50/2016.
le presenti Linee guida sarannc adeguate o seguito dell’entrata in vigore deglt atti attuativi del D. Lgs. n.
50/2016 in materia di "Commissioni di gara”.
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Al Biretiore di Area Centrale Regionale di
Acquiste
AlLlGa,

RICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Obblighi di pubblicazione concernenti I collabaratori o consulenti  1-2-5-5.8
(art. 15, ¢. 1, lett ¢} D.Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione ai fini della attestazione delf’ avvenuta verifica dell’'insussistenza di situarioni, anche potenziali, di
canflitta di interesse. 1.2.3-8
{art. 53, c. 14 D.Lgs. n. 165/2007)
Obblighi di astensicne 478
{artt. 42 e 77, ¢. 4,5,6 D.Lgs. 50/2016}

Consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni falze o reticenti previsie dall'ant. 78 del D.P.R. medesimo, sotfo

la propria responsability, ila sottoscritto/a , natofa il
, & . componente defla Commissione
{ecnicalgiudicatrice  della “Gara n. . per lafidamentc delia fornitura/det servizio/ dei lavor

' al sensi e per gl

effetti del’ad. 47 D.P.R, n. 445/2000,
DICHIARA
1. di aver preso visione della legge n. 190 del 6/11/2012 recante disposizioni per la prevenzione e ia

repraszione della corruzione e dell'iflegalita nela Pubblica Amministrazione:

2. di aver preso visione dei D.l.gs. 33/2013 e 39/2013 recanti disposizioni in materta di trasparenza e
inconferibilita e incompatibilita di incartehi presso le Pubbliche Amministrazioni;

3. di non trovarsi In situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse previste dail’art, 53, ¢, 14 del D.L.gs.
165/2001;

4. di non trovarsi in situazioni di esclusione dalla partecipazione a procedure di selezione del contraente
previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

5. L di svolgere incarichi ovvero di essere titolare di cariche in Enti di diritto private regolati o finanziati
dalia Pubblica Amministrazions. A tal fine si elencano di seguito i dati richiesti:

OO oppure di NON svolgere ovvero di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

6. [ disvolgers le seguenti attivitd professionaliflavorative:
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1 oppure di NON svolgere alcuna attivith professionale;

7. che non sussistono, cosi come previsto dall’artt. 42 e 77, ¢. 4, 5, § , del D.Lgs. 50/2018, nel’'ambita della
gara sopracitata, le caugze di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile che di seguito
s1 riportano.

Ai Cprh.boh,e.nte; la Commissione & fatto obbligo di astenersii .

1) : se ha interesse nella gara;

-2) ‘56 Qégli $té$si:)"o la moghie & parente fino al quarto grado, o & convivente o commensale abituale
'+ di una defie ditte operanti nel seitore merceologico offerenti o potenziali offerenti;

  3) -Jfﬁ;e -'egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapponti di credito o debito
SN una delle ditte operanti nel settore merceologico offerenti o potenziali offerent;

4) ."-‘ée‘ha dato consiglio o prastato consulenza per una delie ditte operanti nel settore marceslogico
~ offerenti o potenziali offerenti per la redazione deli'offerta nella gara in questione o in altre gare
-analoghe; -

5} se ha uno stabile rapporto di consulenza professionale con una delle ditte operanti nel settore

.- merceologico offerenti o potenziall  offerenti 0 & amministratore o gerente di un ente, di

... un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha
interesse nella gara, o che riceve stabilmente utilitd da una delle ditte offerenti 0 potenziaii
Cofferentl,

8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravverrti elementi ostativi al mantenimento
delf'incarico di collaborazione/consulenza in corso di svolgimento;

lflLa sottoserittola ...orvvvviiriiinnnes br A b tnbad it ataieiaesiirieaaaraes dichiara altresi di autorizzare al trattamento det
propri datt personali, ai sensi del D.Lgs. n. 186/2003.

GENOVE, cvvvvevicrriranrrarirnraes

Firma del dichiarante
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