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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……- SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE …… PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. …… DEL ……
VERBALE N. 1 – SEDUTA DI DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Il giorno …… alle ore …… ha luogo per via telematica (oppure, se la riunione è convocata in presenza, indicare il luogo ove la riunione ha avuto luogo) la prima riunione della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui al titolo.

La Commissione, nominata con decreto rettorale, n. …… del …… è composta da (N.B. nelle procedure di prima fascia la Commissione è costituita da cinque professori di prima fascia - compilare 5 campi su 5. Nelle procedure di seconda fascia la Commissione è costituita da tre professori di prima fascia - compilare 3 campi su 5):
Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………).
La Commissione si avvale degli strumenti telematici di lavoro collegiale previsti dalla normativa di Ateneo. 

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.

I componenti della Commissione dichiarano preliminarmente che non sussistono situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi tra di essi, ai sensi della legislazione vigente (N.B. qualora al contrario vengano individuate cause di incompatibilità o conflitto d’interessi, il commissario è tenuto a presentare dichiarazione di astensione).
La Commissione elegge a Presidente il Prof. ……
Il Presidente ricorda gli adempimenti previsti dal bando e dal vigente Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia, nonché succintamente le seguenti fasi procedurali della selezione:

a) predeterminazione dei criteri e delle procedure per la valutazione comparativa dei candidati, sulla base degli standard di qualità di cui al Regolamento e determinazione dei pesi relativi alle attività oggetto di valutazione entro i valori minimi e massimi previsti;

b) svolgimento della eventuale prova didattica o dell’eventuale colloquio;

c) valutazione dell’attività didattica, dell’attività di ricerca scientifica, delle attività gestionali, organizzative e di servizio e delle attività clinico-assistenziali, ove previste;

d) formulazione per ciascuno dei candidati di un giudizio analitico complessivo e collegiale determinato sulla base delle valutazioni relative alle attività considerate;

e) valutazione comparativa, sulla base dei giudizi collegiali espressi, e indicazione, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, del candidato maggiormente qualificato.
Tutto ciò premesso la Commissione procede pertanto a predeterminare i criteri per la valutazione dei candidati, in conformità alle disposizioni contenute nel vigente Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia. 

In particolare, la Commissione effettuerà una valutazione comparativa motivata, facendo riferimento allo specifico gruppo scientifico-disciplinare e al settore scientifico-disciplinare oggetto della valutazione, del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni, debitamente documentati, dei candidati.

La valutazione di ciascun titolo sarà effettuata considerando specificamente la significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

La valutazione inoltre dovrà tenere conto della congruenza di ciascuna attività valutabile con il gruppo scientifico-disciplinare e con il settore scientifico-disciplinare per il quale è bandita la procedura.
A) Valutazione dell’attività didattica

Nella valutazione dell’attività didattica dei candidati, svolta in Italia o all’estero, e relativi parametri di qualificazione, in aderenza alle disposizioni regolamentari, la Commissione stabilisce di tenere conto in particolare, oltre che della prova didattica (N.B. fare riferimento alla prova didattica solo qualora prevista):
· del numero e delle caratteristiche dei moduli/insegnamenti ufficiali tenuti, della congruenza al gruppo scientifico-disciplinare della procedura, della durata e continuità temporale;

· delle altre attività didattiche svolte a livello universitario, come dettagliate nella domanda di partecipazione.

B) Valutazione dell’attività di ricerca scientifica

B1 – Attività di ricerca

Nella valutazione dell’attività di ricerca scientifica dei candidati, in coerenza con le disposizioni regolamentari, la Commissione decide di prendere in considerazione le pubblicazioni presentate e allegate, i titoli e l’intera produzione scientifica. Gli standard di qualità per la valutazione dell’attività di ricerca tengono in considerazione, in particolare, i seguenti aspetti:

1) autonomia scientifica dei candidati;

2) capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto;

3) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi;

4) direzione o partecipazione a comitati editoriali scientifici;

5) conseguimento della titolarità di brevetti nei settori in cui è rilevante;

6) conseguimento di premi e riconoscimenti attribuiti da associazioni scientifiche nazionali e internazionali per attività di ricerca;

7) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e internazionale.

La valutazione dell’attività di ricerca si basa su quanto riportato dal candidato nella domanda e tiene conto della rilevanza dei ruoli svolti, della loro durata e delle responsabilità assunte, anche in relazione alla numerosità dei gruppi.

La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando specificamente la significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

B2 - Produzione scientifica
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni dei candidati, la Commissione evidenzia che sono considerati le monografie, i saggi inseriti in opere collettanee, gli articoli editi su riviste nonché i testi, in formato cartaceo o digitale, accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti. Deve essere tenuta in considerazione la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa, esclusi i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio.

La Commissione, in coerenza con le disposizioni regolamentari, stabilisce di effettuare la valutazione delle pubblicazioni presentate sulla base dei seguenti criteri:

1) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

2) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del gruppo scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica;

4) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato l’uso a livello internazionale, la Commissione può decidere di avvalersi anche di indicatori bibliometrici di uso riconosciuto in ambito internazionale nel settore, relativi alla valutazione individuale.

C) Valutazione delle attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione

Nella valutazione delle attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione, in aderenza alle previsioni regolamentari, la Commissione stabilisce di considerare il volume, l’intensità e la continuità delle attività ufficiali e dettagliatamente documentate svolte, con particolare riferimento a quelle svolte negli ultimi dieci anni, e agli incarichi di gestione e agli impegni assunti in organi collegiali, commissioni e consulte dipartimentali, di Ateneo e ministeriali.

D) Valutazione delle attività clinico-assistenziali (N.B. paragrafo da inserire solo se sono previste attività clinico-assistenziali)
Nella valutazione delle attività clinico-assistenziali in ambito sanitario, la Commissione, in coerenza con le previsioni regolamentari, decide di tenere conto della congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il gruppo scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settori affini ai settori scientifico-disciplinari compresi nel gruppo scientifico-disciplinare. Sono valutate la durata, l’intensità, la continuità, la specificità e il grado di responsabilità dell’attività assistenziale svolta.

La Commissione prende quindi atto di avere a disposizione 100 punti, e, ai fini dell’attribuzione dei pesi alle attività oggetto di valutazione, la Commissione, in coerenza con le disposizioni regolamentari, decide di ripartirli nel modo seguente:

A) attività didattica, massimo punti: …… (indicare un valore ricompreso tra 25 e 50);

B) attività di ricerca scientifica, massimo punti: …… (indicare un valore ricompreso tra 25 e 50);

C) attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione: massimo punti: …… (indicare un valore ricompreso tra 5 e 10 per le procedure per professore di seconda fascia, indicare un valore ricompreso fra 20 e 30 per le procedure per professore di prima fascia);

D) attività clinico-assistenziali (inserire solo se previste), massimo punti: …… (indicare un punteggio che, al massimo, deve essere pari a 15 punti).
Per un punteggio totale di 100 punti.
Con riferimento ai punteggi attribuibili, la Commissione stabilisce che, qualora il punteggio spettante ad uno o più candidati, per una qualunque categoria valutabile, superi il massimo previsto dalla Commissione, il punteggio attributo sarà (scegliere tra una delle seguenti due opzioni):

· il punteggio massimo previsto dalla Commissione al/ai candidato/i che otterrebbero un punteggio che supera il massimo; invariati i punteggi degli altri candidati.

(oppure)
· i punteggi di tutti i candidati per la categoria sono ri-scalati proporzionalmente, tra il massimo punteggio e zero, in modo da far ottenere il punteggio massimo previsto dalla Commissione al/ai candidato/i con il punteggio più alto.
PUNTEGGI ATTRIBUIBILI
(N.B. la Commissione deve prevedere i titoli/attività valutabili, attenendosi esclusivamente ai criteri precedentemente definiti)
	A)
	Attività didattica 

(comprensiva di prova didattica se prevista)
	Max punti…*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	B)
	Attività di ricerca scientifica
	Max punti…*

	B1
	Attività di ricerca
	

	
	
	

	
	
	

	B2
	Produzione scientifica (N.B. per le pubblicazioni allegate è necessario predeterminare quanti punti attribuire a ciascuna pubblicazione, da valutarsi secondo i criteri evidenziati nel punto B2, nn. 1-4 e riportati in calce alla tabella. La determinazione dei punteggi, inclusi quelli che la Commissione intende riconoscere ai quattro criteri sopra menzionati, deve esclusivamente avvenire in questa sede).
	

	
	
	

	
	
	

	C)
	Attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione
	Max punti…*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	D)
	Attività clinico-assistenziali (se previste)
	Max punti…*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Da indicare in coerenza con quanto stabilito nella pagina precedente
La Commissione decide di utilizzare la banca dati ISI Web of science/Scopus/… per i dati relativi alle pubblicazioni (N.B. specificare questa voce se il settore è bibliometrico; altrimenti evidenziare che nel settore non vi è l’uso riconosciuto a livello internazionale di indicatori bibliometrici e pertanto la Commissione non si avvale dei predetti indicatori).
La valutazione delle pubblicazioni sarà basata su:
A) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione (punti ……);

B) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del gruppo scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate (punti ……);
C) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica (punti ……);
D) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione (punti ……);
***
(paragrafo da inserire qualora nel bando sia previsto l’accertamento delle competenze linguistiche)
La Commissione richiama le disposizioni del bando di ammissione, che con riguardo alla procedura di cui in epigrafe, prevede l’accertamento delle competenze linguistiche, in particolare della lingua …… (indicare la lingua straniera prevista dal bando). 

La Commissione pertanto stabilisce che detto accertamento avverrà nel corso della prova orale (se ne è previsto lo svolgimento) /nel corso di specifico colloquio che avrà luogo il giorno …… alle ore …… presso …… (se non è previsto lo svolgimento di una prova orale) con le seguenti modalità: …… (indicare come di fatto si svolgerà la prova).
***
(paragrafo da utilizzare qualora il bando preveda l’espletamento di una prova orale in forma di prova didattica)

La Commissione prende atto che nel bando di concorso relativo alla procedura di cui in epigrafe è previsto lo svolgimento di una prova orale in forma di prova didattica. 

In particolare, la Commissione ricorda che ventiquattro ore prima dello svolgimento della lezione, in seduta pubblica, tramite sorteggio verrà individuato l’ordine di estrazione delle buste da parte dei candidati e successivamente ogni candidato, nell’ordine sorteggiato, estrarrà a sorte una busta e sceglierà una delle tre tracce ivi contenute.

Pertanto, la Commissione stabilisce il calendario dello svolgimento di tale prova e decide di convocare i candidati per la prova didattica:

il giorno …… alle ore ……
· (in presenza) presso …… (indicare la sede in maniera dettagliata);

oppure
· (se in modalità telematica) attraverso la piattaforma …… (indicare la piattaforma, a scelta della Commissione, e il link di collegamento).
***

(paragrafo da utilizzare qualora il bando preveda l’espletamento di una prova orale in forma di colloquio)
La Commissione prende atto che nel bando di concorso relativo alla procedura di cui in epigrafe è previsto lo svolgimento di una prova orale in forma di colloquio. 

In particolare, secondo le indicazioni del bando, tale prova consisterà in: (attenersi alle indicazioni del bando; altrimenti, se nel bando non è precisato su cosa verterà il colloquio, indicare le modalità) ……
***

(paragrafo da inserire solo se è prevista una prova orale - accertamento delle competenze linguistiche, prova didattica, colloquio)
La Commissione inoltre prevede la possibilità, esclusivamente su richiesta dei candidati, da inviare (tassativamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.unige.it ) almeno tre giorni prima della data fissata per la prova, di effettuare un collegamento di prova tecnica con il Presidente.
La Commissione inoltre rende noto che i candidati potranno indirizzare al Presidente eventuali comunicazioni indifferibili, tassativamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.unige.it
In osservanza alle disposizioni contenute nel Regolamento di Ateneo nella materia, i candidati saranno informati circa la data e l’orario di convocazione alla prova orale esclusivamente attraverso il sito Web di Ateneo, con pubblicazione almeno dieci giorni prima della data della prova.

La Commissione, inoltre, considerato quanto previsto dal Regolamento, stabilisce che il procedimento si concluderà entro il …… (la procedura dovrà concludersi non oltre tre mesi dalla data di nomina della Commissione Giudicatrice).

Il Presidente informa che la documentazione sottomessa dai candidati sarà resa disponibile a tutti i commissari sulla piattaforma informatica di Ateneo, tramite credenziali individuali UniGe, successivamente alla pubblicazione del presente verbale sulla pagina web dell’Ateneo.
La Commissione, quindi, delega il Presidente a chiedere all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente, reclutamento.docenti@unige.it:
· l’attivazione dell’accesso alla piattaforma informatica per i commissari;

· (se è prevista una prova orale sotto forma di prova didattica) di pubblicare le informazioni su data, ora e modalità di convocazione per il sorteggio e per la prova didattica, da espletarsi nelle 24 ore successive;
· (se è prevista una prova orale - accertamento delle competenze linguistiche, colloquio) di pubblicare le informazioni su data, ora e modalità di convocazione per lo svolgimento della prova orale.
La seduta è tolta il giorno …… alle ore ……
La Commissione si aggiorna, per il proseguimento della procedura, per via telematica, il giorno …… alle ore …… (oppure, se la riunione è convocata in presenza, indicare il luogo ove la riunione avrà luogo).
La Commissione, infine, dà mandato al Presidente di inviare il presente verbale all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente, al fine di consentirne la pubblicità sul sito web di Ateneo.

Il presente verbale è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti).
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE
· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
VERBALE N. 2a – SEDUTA RELATIVA ALLA PROVA DIDATTICA
verbale sorteggio 
(Verbale da redigere solo qualora sia previsto lo svolgimento di una prova orale sotto forma di prova didattica. Il sorteggio deve tenersi 24 ore prima della prova didattica.)
Il giorno …… alle ore …… ha luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui al titolo.

La riunione ha luogo in modalità telematica nella piattaforma …… (specificare piattaforma e link di accesso) oppure, in presenza presso (indicare luogo di svolgimento).
La Commissione, nominata con decreto rettorale, n. …… del …… è composta da (N.B. nelle procedure di prima fascia la Commissione è costituita da cinque professori di prima fascia - compilare 5 campi su 5. Nelle procedure di seconda fascia la Commissione è costituita da tre professori di prima fascia - compilare 3 campi su 5):

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………).

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.

Il Presidente chiede conferma a tutti i commissari di aver ricevuto le credenziali individuali di accesso alla piattaforma informatica per i concorsi e di aver verificato la possibilità di accesso, ricordando che le informazioni inviate dai candidati sono strettamente riservate.

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità e l’assenza di conflitti di interessi con i medesimi, ai sensi delle disposizioni vigenti (in caso contrario presentano dichiarazione di astensione dalla procedura). 
La Commissione prende atto della documentazione presentata dai candidati - titoli, curriculum e produzione scientifica - sulla quale fondare la valutazione comparativa.

La Commissione procede quindi collegialmente alla definizione dei titoli per la prova didattica.
(N.B. a norma del Regolamento la Commissione deve predisporre un numero di buste pari al numero dei candidati che devono sostenere la prova maggiorato di due, al fine di dare a ciascun candidato la possibilità di estrarre tra almeno tre buste diverse. Ciascuna busta contiene tre tracce inerenti a temi generali e metodologici del settore scientifico-disciplinare oggetto del bando. Ad esempio, se i candidati sono 6, dovranno essere predisposte in totale 8 buste. Si ricorda che l’ordine di estrazione delle buste da parte dei candidati avviene ventiquattro ore prima dello svolgimento della lezione, in seduta pubblica, tramite sorteggio. Ogni candidato, nell’ordine individuato, estrae a sorte una busta e sceglie una delle tre tracce ivi contenute).

Le tracce vengono scritte su distinti fogli (uno per ogni terna e numerati) e immediatamente chiuse in distinte buste, in numero pari a quello dei candidati maggiorato di due, firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione.

Concluse le predette operazioni, il presidente dà inizio quindi alla riunione pubblica, aprendo l’accesso ai presenti.

I candidati sono stati informati che la mancata presentazione alla convocazione odierna sarebbe stata considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla partecipazione alla procedura. La Commissione procederà, pertanto, alle operazioni di sorteggio con i soli candidati presenti.

I candidati presenti (in presenza fisica o telematica) vengono identificati come segue. Gli estremi del documento vengono annotati in un documento separato (il modello è reperibile infra), che rimane agli atti dell’Ateneo (N.B. non è possibile annotare gli estremi dei documenti nel verbale, in quanto questo viene pubblicato nel sito di Ateneo):

(indicare solo il numero della domanda corrispondente a ciascun candidato, come risultante dalla piattaforma Concorsi e non il cognome e nome):

· Candidato domanda n. ……
· Candidato domanda n. ……
· Candidato domanda n. ……
· Candidato domanda n. ……
· Candidato domanda n. ……
La Commissione procede quindi all’individuazione, tramite sorteggio, dell’ordine in cui i candidati procederanno all’estrazione delle buste contenenti le tracce.

La Commissione riporta successivamente l’ordine in cui i candidati effettueranno il sorteggio delle buste (riportare i candidati – sempre identificati esclusivamente mediante il numero della domanda e non attraverso cognome e nome – nell’ordine in cui sono stati sorteggiati per procedere all’estrazione delle buste):

1. Candidato domanda n. ……
2. Candidato domanda n. ……
3. Candidato domanda n. ……
4. Candidato domanda n. ……
5. Candidato domanda n. ……
Si procede quindi all’estrazione delle buste, e ogni candidato, nell’ordine come sopra individuato, estrae una busta e sceglie una delle tre tracce ivi contenute.

L’esito del sorteggio è il seguente:
	Candidato domanda n.
	Numero e titoli della terna estratta e
titolo prescelto

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Il Presidente dà lettura delle tracce non estratte dai candidati, il cui testo viene riportato di seguito:

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

La Commissione, infine, dà mandato al Presidente di inviare il presente verbale, corredato da copia delle tracce sorteggiate e non sorteggiate dai candidati, all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente.

La seduta è tolta alle ore …… e la Commissione si aggiorna alle ore …… del giorno …… (24 ore dopo il sorteggio):

•
in modalità telematica nella piattaforma …… (indicare il link)

ovvero

•
in presenza presso …… (indicare il luogo)

per lo svolgimento della prova didattica.

Il presente verbale è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti).
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE
· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
VERBALE N. 2b – SEDUTA RELATIVA ALLA PROVA DIDATTICA 
verbale svolgimento prova 

(verbale da redigere solo qualora sia previsto lo svolgimento di una prova orale sotto forma di prova didattica)
Il giorno …… alle ore …… ha luogo la terza riunione della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui al titolo.

La riunione ha luogo in modalità telematica nella piattaforma …… (specificare piattaforma e link di accesso) oppure, in presenza presso (indicare luogo di svolgimento).
La Commissione, nominata con decreto rettorale, n. …… del …… è composta da: (N.B. nelle procedure di prima fascia la Commissione è costituita da cinque professori di prima fascia - compilare 5 campi su 5. Nelle procedure di seconda fascia la Commissione è costituita da tre professori di prima fascia - compilare 3 campi su 5):

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………).

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.
Il Presidente ricorda preliminarmente gli adempimenti previsti dal bando. 

In particolare, la Commissione ricorda che 24 ore prima si è proceduto al sorteggio delle tracce su cui ciascun candidato è chiamato a svolgere la prova.
I candidati sono stati informati che la mancata presentazione alla convocazione per la prova odierna sarebbe stata considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla partecipazione alla procedura. La Commissione procederà, pertanto, alla valutazione dei soli candidati presenti.

Si dà atto che:

· il locale è aperto al pubblico e di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione;

ovvero

· le coordinate telematiche per la partecipazione alla riunione sono state adeguatamente pubblicizzate.

Sono presenti i seguenti candidati, dei quali viene accertata l'identità personale mediante esibizione di documento di identità valido. Gli estremi del documento vengono annotati in un documento separato (il modello è reperibile infra), che rimane agli atti dell’Ateneo: (N.B. non è possibile annotare gli estremi dei documenti nel verbale, in quanto questo viene pubblicato nel sito di Ateneo)

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

I candidati procedono quindi nell’esposizione dell’argomento sorteggiato nell’ordine sorteggiato, come segue: (ascoltare i candidati nell’ordine in cui sono stati sorteggiati per procedere all’estrazione delle buste. Riportare i dati nella seguente tabella sempre seguendo il medesimo ordine)
	Candidato domanda n.
	Titolo prescelto

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(paragrafo da inserire solo se è previsto l’accertamento linguistico)
La Commissione procede quindi a verificare la conoscenza della lingua …… secondo le modalità stabilite nella prima seduta.

L’accertamento produce i seguenti esiti:
	Candidato domanda n.
	Esito accertamento (indicare se positivo/negativo)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


La Commissione, infine, dà mandato al Presidente di inviare il presente verbale all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente, al fine di consentirne la pubblicità sul sito web di Ateneo.

La seduta è tolta alle ore …… e la Commissione si aggiorna per il proseguimento della procedura alle ore …… del giorno ……
•
in modalità telematica nella piattaforma …… (indicare la piattaforma)

ovvero

•
in presenza presso …… (indicare il luogo)

Il presente verbale è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti).
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE
· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
VERBALE N. 2 – SEDUTA RELATIVA AL COLLOQUIO

(verbale da redigere solo qualora sia previsto lo svolgimento di una prova orale sotto forma di colloquio, o se esso è finalizzato esclusivamente ad accertare le competenze linguistiche)
Il giorno …… alle ore …… ha luogo la seconda riunione della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui al titolo.

La riunione ha luogo in modalità telematica nella piattaforma …… (specificare piattaforma e link di accesso) oppure, in presenza presso (indicare luogo di svolgimento).
La Commissione, nominata con decreto rettorale, n. …… del …… è composta da: (N.B. nelle procedure di prima fascia la Commissione è costituita da cinque professori di prima fascia - compilare 5 campi su 5. Nelle procedure di seconda fascia la Commissione è costituita da tre professori di prima fascia - compilare 3 campi su 5)
Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………).

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.

Il Presidente chiede conferma a tutti i commissari di aver ricevuto le credenziali individuali di accesso alla piattaforma informatica per i concorsi e di aver verificato la possibilità di accesso, ricordando che le informazioni inviate dai candidati sono strettamente riservate.

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità e l’assenza di conflitti di interessi con i medesimi, ai sensi delle disposizioni vigenti (in caso contrario presentano dichiarazione di astensione dalla procedura). 
La Commissione prende atto della documentazione presentata dai candidati - titoli, curriculum e produzione scientifica - sulla quale fondare la valutazione comparativa. 
Il Presidente ricorda preliminarmente gli adempimenti previsti dal bando. 

I candidati sono stati informati che la mancata presentazione alla convocazione per la prova odierna sarebbe stata considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla partecipazione alla procedura. La Commissione procederà, pertanto, alla valutazione dei soli candidati presenti.

Si dà atto che:

· il locale è aperto al pubblico e di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione;

ovvero

· le coordinate telematiche per la partecipazione alla riunione sono state adeguatamente pubblicizzate.

Sono presenti i seguenti candidati, dei quali viene accertata l'identità personale mediante esibizione di documento di identità valido. Gli estremi del documento vengono annotati in un documento separato (il modello è reperibile infra), che rimane agli atti dell’Ateneo: (N.B. non è possibile annotare gli estremi dei documenti nel verbale, in quanto questo viene pubblicato nel sito di Ateneo)
· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

· Candidato domanda n. ……

(paragrafo da inserire se è prevista una prova orale sotto forma di colloquio; se esso è finalizzato esclusivamente ad accertare le competenze linguistiche, inserire solo il paragrafo successivo)

In particolare, la Commissione richiama quanto indicato nel verbale della prima seduta e ricorda che la prova orale consisterà in: …… (riportare quanto indicato nel primo verbale)
La Commissione procede quindi al colloquio con ciascun candidato.
	Candidato domanda n.
	Temi del colloquio

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(paragrafo da inserire solo se è previsto l’accertamento linguistico) 

La Commissione procede quindi a verificare la conoscenza della lingua …… secondo le modalità stabilite nella prima seduta.

L’accertamento produce i seguenti esiti:
	Candidato domanda n.
	Esito accertamento (indicare se positivo/negativo)

	
	

	
	

	
	

	
	


La Commissione, infine, dà mandato al Presidente di inviare il presente verbale all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente, al fine di consentirne la pubblicità sul sito web di Ateneo.

La seduta è tolta alle ore …… e la Commissione si aggiorna per il proseguimento della procedura alle ore …… del giorno ……
•
in modalità telematica nella piattaforma …… (indicare la piattaforma)

ovvero

•
in presenza presso …… (indicare il luogo)

Il presente verbale è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti).
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE
· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
VERBALE N. …… (segue la numerazione dell’ultimo verbale) – SEDUTA DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il giorno …… alle ore …… ha luogo per via telematica (oppure, se la riunione è convocata in presenza, indicare il luogo ove la riunione ha avuto luogo) la riunione della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui al titolo.

La Commissione, nominata con decreto rettorale, n. …… del …… è composta da: (N.B. nelle procedure di prima fascia la Commissione è costituita da cinque professori di prima fascia - compilare 5 campi su 5. Nelle procedure di seconda fascia la Commissione è costituita da tre professori di prima fascia - compilare 3 campi su 5)
Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………);

Prof........................(qualifica ........dell’Università degli Studi di…………………………………………).

La Commissione risulta presente al completo e, pertanto, la seduta è valida.

Il Presidente chiede conferma a tutti i commissari di aver ricevuto le credenziali individuali di accesso alla piattaforma informatica per i concorsi e di aver verificato la possibilità di accesso, ricordando che le informazioni inviate dai candidati sono strettamente riservate (paragrafo da inserire solo se non ha avuto luogo la prova didattica o il colloquio).
I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità e l’assenza di conflitti di interessi con i medesimi, ai sensi delle disposizioni vigenti (in caso contrario presentano dichiarazione di astensione dalla procedura. Paragrafo da inserire solo se non ha avuto luogo la prova didattica o il colloquio). 
La Commissione prende atto della documentazione presentata dai candidati - titoli, curriculum e produzione scientifica - sulla quale fondare la valutazione comparativa.

Procede quindi, per ciascun candidato, alla valutazione degli standard qualitativi nonché all’attribuzione dei punteggi stabiliti nella prima riunione per le attività oggetto di valutazione.

Viene redatto inoltre un giudizio complessivo e collegiale su ciascuno dei candidati, determinato sulla base delle valutazioni relative alle attività considerate.

Sulla base delle predette valutazioni, di cui all’Allegato A che costituisce parte integrante del presente verbale, la Commissione, con deliberazione assunta all’unanimità/a maggioranza dei componenti (in questo caso verbalizzare i voti di dissenso dei componenti), indica quale candidato maggiormente qualificato …… (indicare cognome e nome)
ALLEGATO A

GIUDIZI ANALITICI COLLEGIALI SUI CANDIDATI

Candidato domanda n. ……
(N.B. per ogni titolo attribuire un punteggio complessivo e per ogni sottovoce attribuire un punteggio analitico, sulla base dei criteri predeterminati nella prima seduta. Al fine di garantire la massima chiarezza e trasparenza, si raccomanda di esplicitare gli elementi considerati ai fini della valutazione, in modo tale che l’iter logico seguito dalla Commissione sia facilmente intelligibile. Si evidenzia che in questa sede non è possibile introdurre ex post ulteriori criteri e/o sub criteri di valutazione, punteggi, sotto punteggi, pesi ponderali non predeterminati nella prima seduta - seduta di determinazione dei criteri di valutazione)
	A)
	Attività didattica 

(comprensiva di prova didattica se prevista)
	Max punti

…
	Punti assegnati

…

	
	Il candidato ha svolto …… (descrivere l’attività svolta e attribuire il giudizio in coerenza con i criteri predeterminati nella prima seduta)
	
	

	
	Il candidato ha svolto …… (descrivere l’attività svolta e attribuire il giudizio in coerenza con i criteri predeterminati nella prima seduta)
	
	

	
	Il candidato ha svolto …… (descrivere l’attività svolta e attribuire il giudizio in coerenza con i criteri predeterminati nella prima seduta) 
	
	

	B)
	Attività di ricerca scientifica
	Max punti

…
	Punti assegnati

…

	B1
	Attività di ricerca
	
	

	
	Il candidato ha svolto …… (descrivere l’attività svolta e attribuire il giudizio in coerenza con i criteri predeterminati nella prima seduta)
	
	

	B2
	Produzione scientifica
	
	

	
	N.B. con riguardo alla valutazione delle pubblicazioni allegate, attribuire il punteggio per ciascuna pubblicazione in coerenza con quanto predeterminato nella prima seduta
	
	

	C)
	Attività gestionali, organizzative, di servizio e di terza missione
	Max punti

...
	Punti assegnati

…

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	D)
	Attività clinico-assistenziali (se previste)
	Max punti

…
	Punti assegnati

…

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Giudizio collegiale complessivo

(N.B. non riportare cognome e nome ma solo n. domanda corrispondente al candidato risultante dalla piattaforma Concorsi, né riportare elementi che possano identificare il candidato)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(N.B. riproporre quanto sopra per ciascuno dei candidati alla procedura)

La Commissione, infine, dà mandato al Presidente di inviare il presente verbale all’Area Personale - Servizio personale docente - Settore reclutamento e mobilità del personale docente, al fine di consentirne la pubblicità sul sito web di Ateneo.

La Commissione dichiara quindi conclusi i propri lavori e la seduta è tolta il giorno …… alle ore ……
Il presente verbale è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti).
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
LA COMMISSIONE
· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

(N.B. la dichiarazione va presentata con riguardo a ciascuna seduta della Commissione)
Il/La sottoscritto/a …… componente della Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato alla …… riunione (indicare il n. di seduta per cui si presenta la dichiarazione, che sostituisce la firma digitale sul verbale), e di sottoscrivere il relativo verbale a firma del Presidente della Commissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell’Ateneo di Genova, per i provvedimenti di competenza.  

FIRMATO DIGITALMENTE*

IL COMMISSARIO

(*qualora non sia possibile firmare digitalmente, è necessario corredare la dichiarazione con copia di valido documento d’identità)
[image: image7.jpg]Universita
di1 Genova




PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……-SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
ELENCO CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA DIDATTICA/COLLOQUIO
	Candidato domanda n.
	Cognome
	Nome
	Documento d’identità

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Il presente documento rimane agli atti dell’Area Personale dell’Università di Genova.
IL PRESIDENTE

Firmato digitalmente
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(N.B. le parti in corsivo, evidenziate in grassetto, rappresentano istruzioni, suggerimenti ed esempi.  La Commissione dovrà, pertanto, prenderne atto e redigere il verbale secondo quanto pertinente e ritenuto utile ai fini della procedura concorsuale)
PROCEDURA SELETTIVA/VALUTATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. …… PROFESSORI DI …… FASCIA PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……- SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……PRESSO IL DIPARTIMENTO …… INDETTA CON D.R. N. ……DEL ……
VERBALE PRESA ATTO ELENCO CANDIDATI E NUMERO DOMANDA

Nell’ambito della seduta della prova orale (accertamento delle competenze linguistiche, prova didattica, colloquio)/ seduta della valutazione dei titoli (se la procedura prevede la prova orale indicare la prima opzione; se la procedura prevede solo la seduta della valutazione dei titoli indicare la seconda opzione) che ha luogo il giorno …… alle ore …… per via telematica (oppure, se la riunione è convocata in presenza, indicare il luogo ove la riunione ha avuto luogo), la Commissione, composta come da verbale della seduta, prende atto di quanto segue.
L’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di cui in epigrafe risulta automaticamente generato dalla piattaforma concorsi in uso presso l’Ateneo.

In particolare, tale elenco riporta cognome e nome di ciascun candidato, e abbinamento del nominativo al numero della domanda.

Esso è costituito come segue (riportare l’elenco scaricabile dalla piattaforma concorsi):

……
Ciascun candidato ha contezza del numero assegnato alla propria domanda.
In considerazione del fatto che i verbali vengono pubblicati nel sito istituzionale di Ateneo, accessibile a chiunque, per ragioni di tutela della privacy dei candidati, la verbalizzazione delle operazioni concorsuali avviene indentificando i candidati esclusivamente attraverso il corrispondente numero della domanda, in base all’abbinamento sopra indicato.

Il presente verbale, da cui emerge l’anagrafica dei candidati e il corrispondente numero della domanda non viene reso pubblico, e rimane agli atti dell’Amministrazione.

Esso è redatto dal Presidente e sottoscritto digitalmente da tutti i membri (in subordine: e sottoscritto digitalmente dal Presidente e corredato dalle dichiarazioni di concordanza degli altri componenti)

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

LA COMMISSIONE

· Prof____________________PRESIDENTE

Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

· Prof____________________COMPONENTE
Firmato digitalmente

