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                                                                                 PERFORMANCE 2016                                                

       DIRIGENZA P.T.A. 

OBIETTIVI SCHEDA DI VALUTAZIONE  INDIVIDUALE 

SOGGETTO OBIETTIVI         INDICATORE Risultato 
singolo 

item 

PESATURA 
AREA 

OBIETTIVI 

PESATURA 
SINGOLO 

OBIETTIVO 

DIRETTORE S.C. Predisposizione  piano lavoro 
comprensivo del programma dei turni 
lavorativi del personale afferente alla  
S.C., nel rispetto del D.Lgs. 66/2003. 
 

Report entro il 20 del mese precedente 
da inviare alla Direzione aziendale. 

SI 40/100 13,33/40 

Attribuzione obiettivi al personale  
dirigente ed ai titolari di P.O. 
 

Entro il 31 maggio. SI 40/100 13,33/40 

Adempimenti della struttura in materia 
di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013. 
 

Evidenza delle procedure attuate. SI 40/100 13,33/40 

DIRIGENTI 
 
 

Rispetto piano lavoro e del programma 
dei turni lavorativi pianificati dal 
Direttore S.C. 
 

Assenza di rilievi relativamente 
all’inosservanza. 

SI 40/100 13,33/40 

Obiettivo assegnato dal Direttore di S.C. 
 

Definito dal Direttore di S.C. ≥80 40/100 13,33/40 

Obiettivo assegnato dal Direttore di S.C. 
 

Definito dal Direttore di S.C. ≥80 40/100 13,33/40 

 

 

 


