Servizio Previdenza e Personale Convenzionato

Da: Servizio Previdenza e Personale Convenzionato <previdenza.rapportissr@unige.it>

Inviato: giovedi 14 dicembre 2017 10:30

Oggetto: MAIL INFORMATIVA 16/2017 - Awvio Valutazione Performance individuale anno
2017 personale convenzionato UNIGE con HPSM

Allegati: POP UP anno 2017.pdf; MAIL INFORMATIVA 12_2017 .pdf

Priorita: Alta

A Tutto il Personale Docente e Tecnico Amministrativo

in regime di convenzione con
Ospedale Policlinico San Martino IRCCS per I’Oncologia Genova

LORO SEDI

Genova, 14.12.2017

Su richiesta del Direttore dell’UOC Sviluppo Risorse Umane dell’Ospedale Policlinico San Martino IRCCS
per I'Oncologia Genova, Dott.ssa Claudia STORACE, si inoltra la email HPSM di pro memoria dell’avvio delle
procedure di Valutazione della Performance 2017.
Si rammenta che la documentazione relativa alla Valutazione della Performance 2017 del personale
universitario convenzionato con il SSR presso il Policlinico, & stata, altresi, pubblicata sull’area intranet
dell’Ateneo, https://intranet.unige.it/, relativa all’Area Personale - Servizio Previdenza e Personale
Convenzionato - Settore Personale Convenzionato con il SSN, alla voce “circolari e note informative”,
cliccando sulla sezione “Allegati tecnici relativi alla Valutazione della Performance 2017” , con riferimento
alla Nota Informativa n°12/2017.
LINKS utili :
- https://intranet.unige.it/quiescenza/circolari-e-note-informative-settore-personale-
convenzionato-con-il-ssn
- https://intranet.unige.it/quiescenza-personale/performance-individuale-anno-2017-ospedale-
policlinico-san-martino-irccs

La presente Informativa e trasmessa telematicamente, sostituisce l'invio in forma cartacea ed

€ pubblicata sul sito web dell’Universita, nell’area intranet dell’Area Personale — Servizio Previdenza e
Personale Convenzionato - Settore Personale Convenzionato con il SSN, alla voce “circolari e note
informative” ( LINK: https://intranet.unige.it/quiescenza/circolari-e-note-informative-settore-personale-
convenzionato-con-il-ssn ) .

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA PERSONALE
Dott.ssa Claudia DE NADAI

Riferimenti:




Sig.ra Maria Rosa FERRARI — Capo Settore Personale
Convenzionato con il SSN

Per informazioni e chiarimenti:

Tel. 0102099243 - 51628 — 9322

e-mail: giuridico.sanita@unige.it

Da: Barozzi Simona [mailto:simona.barozzi@hsanmartino.it]
Inviato: mercoledi 13 dicembre 2017 15:00

A: 'previdenza.rapportissr@unige.it'

Cc: Pagano Mariacarmela; Storace Claudia

Oggetto: Performance individuale anno 2017

Buongiorno,
si rammenta che in data 15/12 pv avra inizio la valutazione della performance individuale per 'anno 2017.

Si allega pop up in corso di pubblicazione.

Simona Barozzi

Simona Barozzi

UO Sviluppo Risorse Umane
Ospedale Policlinico San Martino
Tel. 010 555 2487
simona.barozzi@hsanmartino.it

Da: MariaMargherita Sottomano

Inviato: 30/06/2017 14:22

A: 'previdenza.rapportissr@unige.it’

Cc: Amore Mario; 'francesco.destefano@unige.it'; 'decian@unige.it’; Patrizio Odetti (odetti@unige.it); Direzione
Amministrativa; direttore sanitario; Direzione Scientifica; direzione generale; personale rapporti UNIGE
Oggetto: Performance individuale anno 2017 - (email 1 di 5)

Buongiorno,
relativamente alla performance individuale 2017 si trasmettono in allegato (con la presente email e con le
successive 4):

e avviso al personale dipendente e universitario in convenzione ad oggetto “Sistema di misurazione e
valutazione della Performance individuale — anno 2017” del 29/6/2017 con il modulo da utilizzare per
Iillustrazione schede di valutazione e obiettivi,

¢ n. 38 schede di valutazione individuale anno 2017,

¢ n. 13 schede di supporto alle schede individuali del comparto,

¢ n. 1scheda disupporto alla scheda di valutazione dei Direttori di S.C. (relativa agli items della sicurezza),

e n. 7 prospetti nei quali sono esplicitati gli obiettivi individuali anno 2017 con i relativi indicatori e il risultato
richiesto.

Detta documentazione dovra essere resa nota e disponibile al personale universitario convenzionato secondo le
procedure in atto presso codesto Dipartimento.

Resta fermo I'uso di IRISWEB per la valutazione individuale e sara cura della scrivente struttura fornire le dovute
spiegazioni ai singoli fruitori Valutatori e Valutati che per la prima volta si approcceranno al Sistema informatico.



Si rammenta che il sistema degli obiettivi si muove a cascata e, pertanto, ciascun dirigente, a partire dai Direttori di
Dipartimento, € tenuto a provvedere a quanto dovuto relativamente all’assegnazione degli obiettivi di competenza.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione si inviano cordiali saluti.

Il Direttore
UO Sviluppo Risorse Umane
Dott.ssa Claudia Storace

OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
Sistema Sanitario Regione Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico per 'Oncologia

dott.ssa Maria Margherita Sottomano
U.O. Sviluppo risorse umane

Largo Rosanna Benzi 10, 16132 Genova
Tel.: 010 555 2255

Fax.: 010 555 6626
mari.sottomano@hsanmartino.it




