AREA RISORSE E BILANCIO - SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Genova, 23 aprile 2025

Note al cedolino stipendiale del mese di aprile 2025

NOTA PER IL PERSONALE DIRIGENTE E TECNICO AMM.VO

Si segnala che con gli stipendi di aprile 2025 é stato applicato quanto previsto dalla Legge
30 dicembre 2024, n. 207 (legge di Bilancio 2025) dove al comma 128 dell’articolo 1, si prevede di
dare luogo, in deroga alle procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia, all’erogazione
dell’anticipazione di cui all’articolo 47- bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(LV.C), e degli analoghi trattamenti previsti dai rispettivi ordinamenti, nella seguente misura
mensile percentuale rispetto agli stipendi tabellari:

e 0,6% dal 1°aprile al 30 giugno 2025;
e 1% dal 1°luglio 2025
I valori dell’Indennita di Vacanza Contrattuale 2025, che riguardano tutto il personale del

pubblico impiego, sono stati pubblicati al seguente indirizzo Ragioneria Generale dello Stato -
Ministero dell Economia e delle Finanze - Indennita di Vacanza Contrattuale 2025

Inoltre a seguito della sottoscrizione dell’accordo sui criteri di distribuzione del trattamento
accessorio e sull'utilizzo del fondo risorse decentrate - anno 2024, reperibile al link:

https://trasparenza.unige.it/pagina63 contrattazione-integrativa.html

ai sensi di quanto previsto al punto H) INDENNITA’ ACCESORIA MENSILE, al personale avente
diritto & stato erogato, per I’anno 2024, I’arretrato di € 46 per 12 mensilita comprensivi della quota
pro-capite derivante dalla distribuzione una tantum per il solo anno 2024 delle economie 2023 del
Fondo trattamento accessorio 2024 delle Aree degli Operatori, dei Collaboratori e dei Funzionari.

In attesa dell'accordo sul trattamento accessorio relativo all’anno 2025, I’indennita
accessoria mensile, per il corrente anno, ¢ stata adeguata a € 160 mensili per 12 mensilita a tutti i
dipendenti aventi diritto.

Al personale dell’Area Elevate professionalita € stata adeguata la retribuzione di posizione
variabile dal 01/01/2024 come previsto dallo stesso accordo sopra indicato al punto 1)
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DELL’AREA DELLE ELEVATE

PROFESSIONALITA’.
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