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Note al cedolino stipendiale del mese di giugno 2025  

 

NOTA PER IL PERSONALE DOCENTE CONVENZIONATO CON IL SSN  

 

A seguito dei recenti aggiornamenti rilasciati da Cineca, con gli stipendi di giugno 2025 è 

stato possibile applicare quanto previsto dal Decreto-legge 7 giugno 2024 n. 73, art. 7 commi 1 e 2. 

Per coloro che hanno effettuato prestazioni aggiuntive come da Decreto sopra indicato, a 

decorrere da giugno 2024 sono state infatti ricalcolate le tassazioni assoggettandole ad imposta 

sostitutiva del 15% anziché a scaglioni, restituendo l’Irpef versata in base alla precedente 

normativa. La nuova voce presente sul cedolino è: ‘Prestazioni aggiuntive DL 73/2024 art. 7 (no 

prev.)’. 

 

 

Nota per il personale  Tecnico Amministrativo  

 

Con il cedolino del mese di giugno 2025 è stato ricalcolato il valore orario dello straordinario 

liquidato nel periodo maggio – dicembre 2024. 

Nel sopra indicato periodo il valore orario dello straordinario era determinato in base al valore 

tabellare iniziale delle ex categorie (B,C,D) più i differenziali stipendiali individuali corrispondenti 

alle rispettive posizioni economiche ricoperte al 30.04.2024. La circolare 73 dell’ARAN ha 

successivamente chiarito che i valori orari dello straordinario devono continuare ad essere riferiti 

alle ex posizioni economiche B4, C4 e D3. 

Pertanto, mentre lo straordinario relativo all’anno 2025 è già stato liquidato come richiesto dalla 

circolare ARAN sopracitata, si è resa necessaria l’applicazione del ricalcolo dello straordinario per 

il periodo maggio-dicembre 2024, venendosi a determinare delle differenze, positive o negative, 

rispetto allo straordinario già erogato perché calcolato secondo le modalità precedenti. 

 

Di seguito si riporta per maggior chiarezza la tabella esplicativa 

 

 



 

Valore orario liquidato  Valore orario da ricalcolare 

da 01/05/2024 a  coma da Circolare ARAN 

31/12/2024  e relative differenze 

      

B3 13,28857 
 

    0,56273 

B4 13,8513 13,8513   0 

B5 14,36454     -0,51324 

B6 14,8937     -1,0424 

      

C2 13,94415 
 

    1,25015 

C3 14,47682     0,71748 

C4 15,1943 15,1943   0 

C5 15,65965     -0,46535 

C6 16,15199     -0,95769 

C7     0 

      

D1 15,90738 
 

    1,2707 

D2 16,51224     0,66584 

D3 17,17813 17,17808   -0,00065 

D4 18,05101     -0,87293 

D5 18,69533     -1,51725 

D6 19,37015     -2,19207 

D7    0 

Si è ritenuto di procede al ricalco del valore dell’ora di straordinario nel mese di giugno per creare 

minor disagio possibile ai colleghi che si troveranno nella situazione di avere un conguaglio 

negativo, visto che saranno inseriti i pagamenti di  

Performance individuale 

Performance organizzativa 

Fondo comune di ateneo 

Conto terzi diretto 

Saldo 40% incarichi   

 


