ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE SEDUTA DEL 28/5/2012

11 giorno 28 maggio 2012, alle ore 17, presso 1’aula Colombo di Via Balbi, 5, IV°® piano, debitamente convocato, si &
riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione per discutere del seguente ordine del giorno:

1)  approvazione graduatoria valutazioni del personale tecnico amministrativo
2) relazione sull'applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
3)  varie ed eventuali.

Sono presenti, quali componenti:

il Prof. Giliberto Capano
il Prof. Simone Lazzini.
la Prof.ssa Mara Zuccardi Merli.

Sono inoltre presenti, a supporto tecnico dell’Organismo, il Dott. Jean Paul Braghin, Capo Servizio Sviluppo Personale
tecnico amministrativo, e la Dott.ssa Fulvia Ottonello, Capo settore X — Valorizzazione del personale, che svolge la
funzione di segretario verbalizzante.

1) approvazione graduatoria valutazioni del personale tecnico amministrativo

L’0O.LV., esaminata la graduatoria relativa alla valutazione del personale tecnico amministrativo per I’anno 2011,
constatata I’assenza di pendenze in merito alla valutazione conseguita da parte degli interessati ¢ verificato il regolare
svolgimento delle relative procedure, approva la suddetta graduatoria (all. 1).

Rimanda, come previsto dalla normativa, la definizione delle 3 fasce della graduatoria di cui all’art. 19 del D. Lgs. n.
150 del 2009, utile ai fini della distribuzione delle eventuali risorse aggiuntive di cui all’intesa del 4 febbraio 2011 e
salvo quanto previsto dalla legge, alle previsioni dell’accordo sul trattamento accessorio 2011, attualmente in fase di
sottoscrizione (all. 2).

Nello stesso accordo & previsto che in caso di parita, ai fini predetti, si terra conto della differenza tra la valutazione
individuale e 1a media delle valutazioni dei dipendenti della struttura di appartenenza.

Il Nucleo stabilisce che, in caso di ulteriore paritd dopo I’applicazione del criterio, i dipendenti a pari merito saranno
inseriti nella fascia superiore.

2) relazione sull'applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

I Nucleo invita I'ufficio ad inviare la Relazione allegata (all. 3), al Rettore e al Direttore Generale €, come previsto
dalla normativa, alla CIVIT.

3) varie ed eventuali

Viene assunta agli atti la nota del Direttore Generale in data 23/05/2012 (all. 4), avente ad oggetto: valutazione del
personale tecnico amministrativo — colloquio intermedio.

Null’altro essendovi da deliberare, la seduta & tolta alle ore 17.40.

Genova, 28/5/2012

IL PRESIDENTE
(Prof. Giliberto Capano)




