
 

Tabella B 

 

PERSONALE CON INCARICHI DI RESPONSABILITÀ 

N. OBIETTIVO INDICATORE 
VALORE 
INIZIALE 

TARGET 2022 PESO 

IND 
PTA1 

Favorire lo sviluppo delle 
competenze digitali del 
personale 

Percentuale di personale TA 
dell’unità organizzativa che 
ha completato l’assessment 
nell’ambito del progetto 
“Competenze digitali per la 
PA” e ha concluso almeno un 
corso sul portale entro il 
31.12.2022 

0% 
 

70% 100% 

TOTALE 100% 

 

PERSONALE SENZA INCARICHI DI RESPONSABILITÁ 

N. OBIETTIVO INDICATORE 
VALORE 
INIZIALE 

TARGET 2022 PESO 

GRP 
PTA1 

Favorire lo sviluppo 
delle competenze 
digitali del personale 

Percentuale di personale 
TA dell’unità organizzativa 
che ha completato 
l’assessment nell’ambito 
del progetto “Competenze 
digitali per la PA” e ha 
concluso almeno un corso 
sul portale entro il 
31.12.2022 

0% 
 

65% 100% 

TOTALE 100% 
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Il personale TA potrà effettuare i corsi di apprendimento usando la piattaforma messa a punto dal Dipartimento della Funzione pubblica https://www.competenzedigitali.gov.it/L'attività può essere condensata in 4 punti:1. effettuazione dell'assessment (valutazione) sulla piattaforma, che può durare da mezz'ora a un'ora a seconda di quanto avanzate sono le proprie conoscenze in materia2. la piattaforma restituisce i risultati aggregati anonimi dello "stato di salute digitale" di Unige3. ricezione del report del proprio assessment con il collegamento, se sono presenti gap formativi, ai corsi necessari per competenza e livello indicato4. completamento di almeno un corso tra quelli indicati nel reportSeguiranno ulteriori comunicazioni da parte del Settore Formazione del personale sull'apertura della procedura.




