Offerta formativa disponibile su Syllabus (28.7.2025)

1. Leadership e soft skills

2. Transizione amministrativa

3. Transizione digitale

Transizione ecologica

5. Principi e valori della PA

Performance e Leadership per
la PA: metodi e strumenti per la
valorizzazione del merito e la
creazione di valore pubblico

Accountability per il governo
aperto

Adottare lIntelligenza Artificiale
nella PA

La gestione degli appalti verdi
per una Pubblica
Amministrazione sostenibile

La strategia di prevenzione
della corruzione e la
trasparenza amministrativa

Fondamenti di Project
Management

BIM e gestione informativa
digitale delle costruzioni
all'interno del nuovo codice dei
contratti pubblici

La trasformazione sostenibile
per la Pubblica Amministrazione

La cultura del rispetto

Il nuovo Codice dei contratti
pubblici (d.lgs. 36/2023)

Competenze digitali per la PA

La difesa dell’integrita pubblica:
un pilastro del Governo Aperto

La piattaforma ReGiS per il Next
generation EU: funzionalita e
strutturazione

Cybersicurezza: sviluppare la
consapevolezza nella PA

RIForma Mentis (corso singolo)

Lavoro agile e PA: innovare i
modelli organizzativi per
migliorare performance e
qualita dei servizi

Introdurre all'intelligenza
artificiale (corso singolo)

Pratiche digitali di
partecipazione per il governo
aperto

La digitalizzazione dei contratti
pubblici

Valorizzazione delle persone e
produzione di valore pubblico
attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti

Qualita dei servizi digitali per il
governo aperto




