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ACCORDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2023

— Visto il CCNL 2006-2009 del comparto Universita del 16.10.2008, in particolare ’art. 86,
comma 4;

— Visto il CCNL 2016-2018 del comparto Istruzione e Ricerca;
— Visto il D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 € s.m.i.;

— Visto lo stanziamento a bilancio per il lavoro straordinario 2023 pari a € 493.782,16 lordo
dipendente corrispondente a € 655.248,92 lordo azienda;

— Vista I’ipotesi di accordo sottoscritta a far data dal 16 marzo 2023 e a seguire fino al 21 marzo
2023 con firme digitali;

— Considerata I’assenza di rilievi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, riunitosi in data 21
marzo 2023;

— Vista l’autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’accordo da parte del Consiglio di Amministrazione in data 22 marzo 2023;

Le Parti concordano che:

1. 1l ricorso al lavoro straordinario deve essere contenuto e deve rispondere a obiettive
ragioni di servizio non diversamente affrontabili. Il lavoro straordinario non sopperisce a
ordinarie necessita organizzative. L’ Amministrazione applica modalita di distribuzione e
utilizzo del lavoro straordinario per una piu efficace ed efficiente gestione dell’istituto
con conseguente miglioramento sulla qualita e tempestivita dei servizi offerti dalle
strutture.

2. Per I’anno 2023 sono a disposizione risorse per retribuire le prestazioni di lavoro
straordinario pari a € 493.782,16 lordo dipendente corrispondenti a € 655.248,92 lordo
azienda, stanziate a bilancio.

3. Le risorse eventualmente non utilizzate a fine anno costituiranno risparmi accertati a
consuntivo, secondo la disciplina di cui all’art. 86 del CCNL 2006-2009, e confluiranno
pertanto, nelle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate 2024.

4. 1l lavoro straordinario va utilizzato in relazione a carichi di lavoro eccezionali, oltre
I’orario di lavoro giornaliero per attivita ovunque prestate, ¢ a processi non
procrastinabili in modo da consentire alla struttura di rispondere efficacemente alle
esigenze degli utenti e dell’ Ateneo.

5. L’Amministrazione s’impegna a fornire nei mesi di maggio e ottobre 1 dati relativi
all’utilizzo dell’istituto al fine di procedere ad una valutazione sull’utilizzo dello
straordinario.
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6. Per la disciplina di dettaglio I’Amm.ne s’impegna a emanare entro 15 gg dalla sigla
definitiva una Circolare applicativa per 1’anno 2023.

7. Alle strutture vengono attribuite 28 ore * FTE / 100

in caso di doppia sede su aree e dipartimenti diversi vengono conteggiati a
meta

in caso di doppia sede su settori 0 servizi della stessa area vengono considerati
interi

8. Stimando 17 € come costo lordo dipendente medio di 1 ora del personale all’1.2.2022
risultano:

28.078 ore per un totale di € 477.326,00.

9. La parte restante di € 16.456,00 pari a 968 ore resta a disposizione della direzione
generale a cui le strutture potranno inoltrare motivate richieste di ore aggiuntive.

10. Saranno, inoltre, attribuite a ciascuna struttura 70 ore di lavoro straordinario da
recuperare obbligatoriamente in tempo libero, con le modalita previste per il conto ore
individuale, per dipendente (in FTE), le quali potranno essere distribuite ai lavoratori
con le stesse modalita delle ore a pagamento.
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