


















Dichiarazione a verbale COBAS Unige per la seduta di Contrattazione Integrativa del 20/09/2018:

I componenti COBAS nella RSU dell’Università degli Studi di Genova, non firmano l’accordo per la 
distribuzione del salario accessorio 2017 in quanto ritengono che lo storno di 58000 Euro derivanti dai 
risparmi dello straordinario 2016 verso il fondo comune di Ateneo, siano stati indebitamente sottratti, 
circostanza che costituisce un pericoloso precedente. 
Il COBAS dell’Università degli Studi di Genova, si riserva quindi, per tramite della Federazione 
COBAS Nazionale, la possibilità di procedere con tutte le azioni che riterrà necessarie per far si che 
venga posto rimedio a questa condizione ed alle possibili conseguenze derivanti.

I Componenti COBAS Unige in RSU



Ogge�o: dichiarazioni fgu

Mi�ente: Massimo Argenziano <argenziano@farmacia.unige.it>

Data: 21/09/2018 12:35

A: Relazioni sindacali <relazionisindacali@unige.it>

Return-Path: <argenziano@farmacia.unige.it>

Delivered-To: relazionisindacali@unige.it

Received: from smtp.unige.it (vm-smtp2.ker.csita.unige.it [130.251.222.102]) by vm-mailstore-

01.ker.csita.unige.local (Pos.ix) with ESMTP id 5256480D7; Fri, 21 Sep 2018 12:35:25 +0200 (CEST)

Received: from [10.187.212.84] (unknown [10.187.212.84]) by smtp.unige.it (Pos.ix) with ESMTP id

07CBD831E; Fri, 21 Sep 2018 12:35:24 +0200 (CEST)

ID-Messaggio: <48e3107c-59a4-ce79-1296-a3e7fe61baf8@farmacia.unige.it>

Agente-Utente: Mozilla/5.0 (Windows NT 6.1; WOW64; rv:52.0) Gecko/20100101 Thunderbird/52.9.1

Versione-MIME: 1.0

Content-Type: text/plain; charset=iso-8859-15; format=flowed

Content-Transfer-Encoding: 8bit

Content-Language: it

Buongiorno, si allega dichiarazione relativo all'accordo e sunto relativo al confronto.

Cordiali saluti,

Massimo Argenziano

Nota ad Accordo FGU:

FGU firma l'accordo unicamente per consentire la restribuzione del personale. Un ulteriore ritardo

nella sigla di un documento riferito ad attività svolte nel 2017 costituirebbe un danno ingiusto

per il personale.

Osservazioni di FGU emerse durante il confronto:

FGU ritiene che ad oggi l'iter di approvazione non abbia evidenziato una "prassi" inidonea per

l'approvazione dei contatti per conto terzi nell'ambito della Direzione Generale, in quanto si

apprende che uno solo sia il contratto ad oggi passato in in CdA secondo il Regolamento

recentemente approvato. Peraltro, anche l'obiettivo dichiarato di diminuire il divario esistente

tra coloro che accedono direttamente ai compensi conto terzi e chi accede al fondo comune non è

perseguibile con un atto che amplia la platea di coloro che accedono al conto terzi diretto. Si

considera positivamente un'abbreviazione dell'iter di approvazione dei contratti nella prospettiva

di un aumento del conto terzi di cui beneficerebbe tutto il personale, anche se si riterrebbe, per

trasparenza, necessario che sia espressamente prevista la modifica del Regolamento conto terzi e

che la delega avessea scadenza annuale.

prende atto dell'obiettivo di incentivare la stipula di contratti commerciali nell'ambito

dell'Area della Direzione Generale

-- 

Massimo Argenziano

Università degli Studi di Genova

Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche

Tel. 01035338042
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Ogge�o: accordo tra�amento accessorio 2017

Mi�ente: Antonie�a Guglielmucci <antonie�a.guglielmucci@unige.it>

Data: 25/09/2018 13:59

A: Relazioni sindacali <relazionisindacali@unige.it>

Return-Path: <antonie�a.guglielmucci@unige.it>

Delivered-To: relazionisindacali@unige.it

Received: from smtp.unige.it (vm-smtp2.ker.csita.unige.it [130.251.222.102]) by vm-mailstore-

01.ker.csita.unige.local (Pos/ix) with ESMTP id 751758036 for <relazionisindacali@unige.it>; Tue, 25 Sep 2018

13:59:54 +0200 (CEST)

Received: from [10.187.143.15] (unknown [10.187.143.15]) by smtp.unige.it (Pos/ix) with ESMTPA id

7080581BE for <relazionisindacali@unige.it>; Tue, 25 Sep 2018 13:59:54 +0200 (CEST)

X-Priority: 1 (Highest)

ID-Messaggio: <4b0644c3-feac-7b80-8f60-ff7ec1396889@unige.it>

Disposi�on-No�fica�on-To: Antonie�a Guglielmucci <antonie�a.guglielmucci@unige.it>

Agente-Utente: Mozilla/5.0 (Windows NT 6.3; WOW64; rv:52.0) Gecko/20100101 Thunderbird/52.9.1

Versione-MIME: 1.0

Content-Type: text/plain; charset=iso-8859-15; format=flowed

Content-Transfer-Encoding: 8bit

Content-Language: it

Spett.le

Servizio personale tecnico amministrativo

come da accordi intercorsi in occasione della seduta di contrattazione del 20 settembre u.s.,

chiedo che, a margine dell'accordo siglato dalla RSU per la distribuzione del trattamento

accessorio 2017, venga inserita la seguente nota del Segretario Generale Federazione CISL

Università - Roma (dott. Francesco De Simone): "le economie del fondo straordinario ex art. 86

CCNL 16/10/2008 vanno portate in incremento delle risorse variabili del Fondo dell'anno successivo

a quello in cui si sono determinate e non concorrono ai fini del limite previsto dal comma 2 del

D. Lgs. n. 75/2017. A tal riguardo sarebbe utile che il componente del collegio dei revisori

nominato in rappresentanza del MEF consulti gi Uffici preposti al monitoraggio della

contrattazione nell'ambito dello stesso Ministero per trovare conferma di quanto sopra. Anche in

ragione di quanto sopra, la sottoscritta firma l'accordo al solo scopo di consentire il pagamento

al personale degli emolumenti spettanti, non condividendo l'entità del fondo, come certificato dai

revisori.

Grazie

Cordiali saluti

A. Guglielmucci

-- 

Dipartimento di Economia

Il Segretario amministrativo

Dott.ssa Antonietta Guglielmucci

tel. 0102095029

fax 0102095208
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La RSU dell’Università di Genova  sottoscrive l’accordo esclusivamente per consentire il pagamento 

del trattamento accessorio al personale, pur ritenendo la quantificazione del Fondo per la 

Contrattazione 2017 viziata da errori, e si riserva di appoggiarsi alle organizzazioni sindacali per 

valutare l’opportunità di ricorsi specifici. Con l’auspicio che lo “strappo” nelle relazioni sindacali 

possa comunque venir sanato, recuperando tali risorse in favore del personale.  



"La parte sindacale stigmatizza il comportamento dell'Amministrazione che, ancora una volta, presenta alla 

firma definitiva di un accordo un prospetto diverso rispetto a quello presentato nella seduta del 20 

settembre u.s. relativa all'ipotesi di accordo sul trattamento accessorio 2017. Ciò considerato, la parte 

sindacale auspica che il Servizio Relazioni sindacali venga opportunamente potenziato con risorse umane 

oltremodo necessarie." 


