UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA

DIPARTIMENTO …………………………………..
Selezione per titoli e colloquio (eliminare “colloquio” se non pertinente), per l'assegnazione di una borsa di ricerca di durata …………………., dell’importo lordo di € ……………… (……………………….) per lo svolgimento di una ricerca sul tema “……………………..”, presso il Dipartimento di ……………… dell’Università degli Studi di Genova”, Decreto Rettorale n. ……..del  ……….
VERBALE 


Il giorno ……… , alle ore …. , presso il  Dipartimento di  …….  – Genova, ha avuto luogo la riunione della Commissione giudicatrice della selezione di cui all’oggetto.


La Commissione, nominata con D.R. N.      del           , regolarmente convocata e presente al completo, è così composta:

Prof.  


Prof.


Prof.





Viene nominato Presidente il Prof.  . 



Assume le funzioni di segretario il Prof.




 


Dalla documentazione trasmessa dal Servizio supporto alla ricerca, risulta che sono pervenute n. ……. domande di partecipazione alla selezione da parte dei seguenti candidati:

1. dott.  

2. dott. 

La Commissione dichiara che non sussistono ragioni di incompatibilità tra i candidati ed i membri della stessa.


La selezione prevede la valutazione dei titoli presentati dai candidati ed il superamento di un colloquio (eliminare “ed il superamento di un colloquio” se non pertinente) volto a valutare la conoscenza degli stessi sui seguenti argomenti:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti così ripartiti:

Titoli: 
massimo punti,……….. ulteriormente suddivisi nel seguente modo:

Curriculum vitae



massimo         punti

Pubblicazioni




massimo         punti

                       Titoli





massimo         punti

 Colloquio (eliminare se non pertinente)


massimo         punti.

 Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno /. (eliminare se non pertinente)
Il vincitore deve aver conseguito la votazione di almeno 70/100.
La Commissione giudicatrice preliminarmente decide di stabilire i seguenti criteri di valutazione: 

Curriculum vitae 

· voto di laurea: 
110 /110 e lode : punti …

110 /110 : punti …

un punto in meno per ogni punteggio inferiore a 110/110

· specialità in materie attinenti alla ricerca: punti ….

· frequenza a scuola di specialità attinente alla ricerca: punti…. per ogni anno 

· partecipazioni a congressi internazionali e nazionali: massimo punti ….

· esperienze specifiche: massimo punti …

Pubblicazioni

· per ogni pubblicazione su argomento attinente al tema della ricerca: punti … 

Titoli

Tesi di laurea 

(valutata sotto il profilo dell’attinenza al tema della ricerca): massimo punti ….

Dottorato di ricerca attinente al tema della ricerca

 : massimo punti ….

La Commissione giudicatrice procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati:

Dott.

Curriculum vitae 

(voto di laurea, specialità, soggiorni scientifici, partecipazioni a congressi)

Pubblicazioni

Titoli

(tesi di laurea, dottorato di ricerca)

TOTALE DEI TITOLI:     punti _______

Dott.

Curriculum vitae 

(voto di laurea, specialità, soggiorni scientifici, partecipazioni a congressi)

Pubblicazioni

Titoli

(tesi di laurea, dottorato di ricerca)

TOTALE DEI TITOLI:     punti _______

Indi la Commissione constata la presenza dei seguenti concorrenti e ne accerta l’identità personale: 

Dott.
Dott.
Il/La dott.              viene invitata a illustrare i seguenti argomenti:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Per il colloquio viene assegnato il punteggio di   /.

Il/La Dott.         viene invitata a illustrare i seguenti argomenti:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Per il colloquio viene assegnato il punteggio di   /.

La Commissione quindi, in base ai punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e per il colloquio (eliminare se non pertinente), formula la seguente graduatoria di merito:

dott.




totale punti    /100

dott.




totale punti    /100

La Commissione dichiara pertanto il/la Dott ………………………  vincitore della selezione per l’assegnazione della borsa di studio di cui all’oggetto.


La seduta è tolta alle ore        .


Letto, approvato e sottoscritto:

Prof. …………………………………….. 
Prof. ……………………………………. 
Prof. …………………………………….
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