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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

DIPARTIMENTO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Servizio gestione e sviluppo personale tecnico-amministrativo SETTORE VII

Prot. N°. VII/13 32116-24/12/2008 Ai Sigg. Presidi di Facolta

Risposta a nota N°. Ai Sigg. Direttori di Dipartimento

Allegati N° Ai Sigg. Direttori dei Centri di Servizi
egati N°.

Ai Sigg. Dirigenti

CIRCOLARE N. 22 del 24/12/2008

OGGETTO: Pubblicita del codice di disciplina di cui al TWLO V del CCNL di comparto
vigente.

Come é noto il 16 ottobre u.s. e stato sottoscilittmiovo contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto universita (CCNL). Detto cotitya che raccoglie e riordina in un testo
coordinato tutte norme contrattuali del compartgemti, ha introdotto, tra I'altro, alcune modifeeh
alle norme disciplinari ora contenute nel TITOLO V.

Nel ricordare quanto gia esplicitato con circolarel6 del 6.8.2008 sull'importanza che
riveste, in termini di legittimita dell’esercizioetl potere disciplinare, la pubblicita del codice di
disciplina mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, si
trasmette il codice vigente di cui al citato TITOMcon l'invito ad affiggerlo in sostituzione di
guello inviato con la precedente circolare, ferneatando la pubblicita dello stesso mediante
affissione all’Albo dell’Ateneo.

Si pregano le SS.LL. di fornire cortese riscontita presente, dando comunicazione

dell’avvenuta affissione.

L’'occasione e gradita per porgere cordiali saluti

per IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to F. ANSOVINI

FA/RC
Responsabile del procedimento:
Dott.ssa Simonetta DEVOTO tel 9405
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