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OGGETTO: modalità di fruizione delle ferie anno 2005. 
Ritengo necessario informare che l'Ufficio competente ha rilevato la tendenza a gestire ed 
utilizzare le ferie annuali spettanti al personale con modalità non coerenti con i principi 
contenuti nell'art.28 del C.C.N.L., che regola la materia. 
In particolare è stato evidenziato che ogni anno molti responsabili di struttura richiedono il 
differimento dei termini previsti per la fruizione delle ferie spettanti al personale tecnico- 
amministrativo. Nella stragrande maggioranza dei casi, dalle richieste non si evincono 
motivazioni correlate alla funzionalità dei servizi, tali da rendere impossibile la concessione 
delle ferie chieste dal dipendente entro l'anno solare di riferimento. 
A questo proposito ricordo che le citate disposizioni attribuiscono, in primo luogo, alle ferie 
la  finalità primaria di consentire il necessario recupero delle energie psico - fisiche 
impiegate nello svolgimento dell'attività lavorativa e rappresentano un diritto irrinunciabile 
del lavoratore.  
Per ciò che concerne i tempi di fruizione è previsto che le ferie devono essere utilizzate nel 
corso di ciascun anno solare, secondo le richieste del dipendente e tenuto conto delle 
esigenze di servizio. Soltanto in caso di comprovata impossibilità le stesse devono essere 
fruite entro il primo semestre dell'anno successivo. La mancata fruizione non dà luogo alla 
corresponsione di compensi sostitutivi. 
Sono ben consapevole delle diverse e complesse realtà lavorative presenti nell'Ateneo e che 
non è sempre possibile ricondurre tutto entro schemi preordinati. Conosco le problematiche 
che interessano la quasi totalità delle strutture, la carenza di personale, la presenza di 
dipendenti che scelgono di optare per il rapporto di lavoro a tempo parziale, in particolare 
per quello "verticale combinato", con sospensione del lavoro durante il periodo estivo, 
quando si fanno più pressanti le esigenze di famiglia correlate alla cura dei figli minori. 
Ritengo, tuttavia, imprescindibile la salvaguardia di principi di equità e omogeneità di 
trattamento per tutti i dipendenti dell'Ateneo, attraverso la scelta di criteri e l'adozione di 
linee di indirizzo uniformi.    
Pertanto, prima che venga predisposto il programma annuale delle ferie, alla luce delle 
considerazioni suesposte, dispongo il differimento del termine per la fruizione delle ferie di 
spettanza per l'anno 2005 dal 31 dicembre 2005 al 30 aprile del 2006, al fine di 
contemperare le diverse esigenze, derivanti da un lato dalla necessità di garantire la 
funzionalità organizzativa delle strutture e dall'altro di non recare pregiudizio alle 
aspettative dei dipendenti.        
L'Ufficio competente potrà autorizzare il differimento al termine ultimo del 30 giugno 2006, 
solo in presenza di  improcrastinabili ragioni di servizio, motivate in modo esaustivo, che 
non consentono la concessione delle ferie richieste dal dipendente in un periodo precedente 
al 30 aprile sopra citato. 
L'intera procedura dovrà essere formalizzata con atto del responsabile della struttura, sentito 
il Consiglio della medesima, e la documentazione trasmessa con urgenza all'Ufficio 
competente per gli adempimenti conseguenti.  
Ritengo utile chiarire che lo spirito dell'iniziativa è quello di migliorare l'organizzazione del 
lavoro e regolamentare in modo uniforme l'istituto giuridico in argomento. 



Si pregano le SS.LL. di disporre per l'affissione della presente circolare nella struttura. 
Il personale tecnico-amministrativo dell'Ateneo riceverà comunque ampia informazione 
attraverso i normali canali informatici (via e-mail e su Internet nella pagina dedicata all'area 
del Personale). 
Per eventuali informazioni e chiarimenti, si prega di contattare solo la Segreteria dell'Ufficio 
Dirigenziale per l'Amministrazione del Personale ai numeri telefonici 9272 o 9265. 
 
        Cordiali saluti. 
                                   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                                     f.to W. Bodrato 
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