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Circolare n® 2

del 06.02.2014 LORO SEDI

Allegatin® 3

OGGETTC: Previdenza Complementare comparto Universita: Fondo Nazionale di Previdenza
Complementare SIRIO.

I giorno 04.10.2012 & stato stipulato dall'ARAN e dalle Confederazioni e Crganizzazion sindacali
rappresentative I'accordo per l'adesione del personale del comparto Universita al Fondo nazionale di
previdenza complementare SIRIO. Il Fondo é regolarmente iscriito all'albo dei fondi pensione tenuto

dalla COVIP con il n*165 del 17.04.2012 ed & finalizzato alleroqazione di trattamenti pensionistici

complementari al sistema previdenziale obbligatoric, ai sensi del D.Lgs. n*124 del 21.04.1993.

La COVIP — Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione — & l'organo che esercita il controllo
esterno su tulli i Fondi Pensicne, altraverso la valutazione delle Loro richieste di autorizzazione
al'esercizio delle proprie attivita, I'approvazione dei Loro statuti e regolamenti, la verifica sulla Loro
gestione tecnica, finanziaria e patrimoniale.

Sirio € un fondo pensioni negoziale, costituito in forma di associazione riconosciuta ( senza scopo di
lucro} ed operante in regime di contribuzione definita e di capitalizzazione individuale: I'entita della
prestazione pensionistica & determinata in funzione della contribuzione effettuata e dei relativi
rendimenti . Il Fendo & gestito daile Parti Sociali che ne hanno determinato Ja nascita,

Chi si iscrive al Fondo non & us “cliente”, ma un socio del Fondo, che, conseguentemente, partecipa
alla vita di quest'uitimo eleggendone gli organi. Una eccezione ha riguardato la costituzions del primo
Consiglio di Amministrazione del Fondo, non eletto, ma designato con compiti di start up, ovvero di
awvio delle attivita istituzionali di Sirio. La normativa vigente stabilisce, al raggiungimento dei 10.000
associati entro il termine ultimo del 17.12.2014, Tl'obbiigo di indizione delle elezioni del'Assemblea
der Delegati ( costituita da 30 componenti rappresentanti dei lavoratori e di 30 componenti in
rappresentanza dei datori di lavore ). L'assemblea dei delegali provwede, successivamente,
al'elezione dei componenti del CdA, che a sua volta elegge il Presidente ed il Vice Presidente del
Fonde. Lassetto organizzativo del Fondo & pertanto costituito: dalllAssemblea dei Delegati, dal
Consiglio di Amministrazione, dal Coliegio dei Sindaci, dal Responsabile del Fondo e dal Direttore
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Generale . Successivamente all'iscrizione alfalbo, il Fondo Sirio ha indetto due pracedure di
selezione pubbliche: la prima finalizzata alla scelta della banca depositaria ; (a seconda finalizzata
alla scelta del Gestore Amministrativo del Fondo, fra societa esperte nel settore.

Compiti propri della Banca Depositaria sono : la certificazione del patrimonio e del valore degli

investimenti; la custodia di questi ultimi su un apposito conto di deposito; la verifica del rispetto dei
limiti di legge, statutari o derivanti dalla convenzioni stipulate con le societa di gestione,

Nel Luglio del 2012 viene scelta come Banca Depositaria, Pistituto Centrale Banche Popolari
italiane (ICBP{), mentre come Gestore Amministrativo del Fondo fa Societa Previnet S.p.A..

It Fondo é diventato ufficialmente operativo dal 18.10.2012, e da gquel momento ha dato inizio alla

procedure operative di iscrizione al Fondo da parte delie singole Amministrazioni Pubbliche
interessate.

fl Consiglio di Amministrazione UNIGE ha approvato l'istruttoria avente ad oggetto 'autorizzazione
alla preliminare iscrizione dell'Universita al Fondo Nazionale di Previdenza Complementare del
comparto universita “SIRIO", in guanto adempimento obbligatorio e strumentale a consentire, ai
dipendenti interessati, la successiva formalizzazione della propria adesione volontaria a tale Fondo,
nonche i correlati adempimenti amminisirativo contabili , con propria deliberazione nella seduta del
17.09.2013. Si allegano alla presente Circolare i seguenti documenti informativi:

* Relazione iliustrativa dei principali riferimenti normativi e contrattuali in materia. delle
procedure e modafita di gestione e di adesione al Fondo Nazionale di Previdenza
Complementare Sirio { allegato 1).

¢ Nota informativa per i potenziali aderenti depositata pressc la COVIP in data 01.07.2013 a
cura delll Amministrazione del Fondo Sirio { allegato 2 ).

o Istruzioni operative per I'adesione on line al Fondo Sirio { allegato 3 ), procedura disponibile
sul sito web www.fondopensionesirio.it, ed attivabile cliccando sulia sezione * ADESION!
ON LINE “,

La presente Circolare & inviata telematicamente, sostituisce l'invio in forma cartacea ed & pubblicata
sul sito web dell Ateneo, area intranet, nella sezione “Circolari” ( https:/fintranet.unige.it! ).

Distinti salut
IL DIRIGENTE DELL AREA PERSONALE
Oolt Mario PICASSO

NWPIGGACLY

Rzsponsaph? ded procedunetio \/

Sig Claudio Marcanaro - Cant SoMor Fvionza ¢ Quosouies ‘[
h———
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ALLEGATO n°1

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEI PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI E
CONTRATTUALI IN MATERIA, DELLE PROCEDURE E MODALITA’ DI GESTIONE
E DI ADESIONE AL FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
“SIRIO"

Printipati riferimenti normealivi e contrattuali in materia;
- Dlilgs n®124 de! 21.04.1883 @ s.m.i.;
- Legge n'335 do! 08.08.1995;
- AQNdel 29.07.1998 in tema di TFR e di Fondi di previdenza complementare;
- DPCM del 20.12.1998 come modificato dal DPCM det 02.03.2001:
- D.Lgs n°252 de{ 05.12.2005 e s.m.i.;
- AQNdel 28.03.2071, che ha prorogato il termine di opzione al 31.12.2015;
- Accordo istitutivo del Fando Sirio dal 01.10.2007:
- Statulo del Fondo di Pensione Complementare SIRIO;
- An.94 del CCNL del 16.10.2008 comparto Universita { biennio 2006 -2007 ).

Chi pud aderire al Fondo Sirio:
L'adesione individuale al Fondo 2 libera e volontaria. Pud aderire al Fondo pensione il personale tecnico
amministrative e dirigente appartenente al comparto Universitd, con una delle seguenli tipclogie di
contratto:
- conlralto a tempo indelarminato, anche part-time;
- confratto a tempo delerminato. anche part-time, di durata pari o superiore a 3 mesi continuativi. Non &
prevista Fulteriore condizione che la sottoscrizione della domanda di adesione sia avvanuta almeno Ire
mesi prima del lermine del rapporto di lavoro. Pertanto, sono ammissibili le domande di adesione a
Sirio presentate da lavoratori 2 temgo determinato, aualunque sia la data di sottoscrizione delle stesse
a condizione che sia anteriore alla cessaziene del rapporto dr lavoro e che quest'ulimo sia non inferiore
a tre mesi;
- Ogni aftra tipologia di contratlo flassiblle, secondo le laggi vigenti di durata pari o superiore a 3 mesi
continualivi.
L'adesione a Sirio avviene attraverso la sottoscrizione del Modulo di adesione, previd visiong dalla Nota
informativa e dello Statuto del Fondo, Tale adesions cansente alliscritto di beneficiare di un trattamento
fiscale di favore sui contributi versati, sui rendimenti consequiti e sulle prestazioni percepite.
Liscrizione al Fondo decorre dalla sottoscrizione del module di adesione sopraccitalo da__pade
dellAmministrazione di apparienenza ( in merito si veda il successivo paragrafe “Procedure di adesione al
Fondo Sirio a sequito di iscrizione dell Amministrazione al medesimo™

Come funzigna-

Le principali caratteristiche del Fondo sono:

Volontariela dell'adesione! si diviene associati mediante adesione libera. La condizione di associato da diritto
alla partecipazione all'atlivita del Fonde attraverse I'elezione deil’Assemblea dei Detegati, che a sua volta
nermina Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale.

Liscrizione al Fonde _ decorre dalla sotioscrizions del modulo di adesione sopraccitalo  da parte
dell Amministrazione di appartenenza. A partire dalla data di sottoscrizione sopraccitata, il lavoratore pubblica in
regime di TFS ( Trattamento di fine servizio, disciplinato dal D.P.R. n*1032 def 28/12/1073 e dalla Legge n*152
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del 08/03/1968 ), ovvero, pil specificalamente, il personale tecnico amministrativo assunto prima del
31.12.2000 passa aulomaticamente ed obbligatoriamente in_regime di TFR { Trattamento di fine
rapporto, definito e disciplinato dal DPCM del 20.12 1899 e dalla Gircolare INPOAP n30 del 01.08.2002 A
seguito di tale passaggio irrevocabile, viene effeltuata un calcolo del TFS che si & maturalo fino sl momento
dell'iscrizione e lo si trasfarma in TFR, il quale verra rivalutato annualmente' .

Viceversa, il personale tecnico amministrativo assunto successivamente al 01.0%.2001 {articolo 74, comma
3, leqge n° 388/2000) ed | lavoratori assunti a tempo determinato dal 30.05.2000. a parlire dalla data di
softoscriziane sopraceitata, trovandosi qia in reqime di TFR, non saranno sogaett ad alcun cambiamento
dellg propria situazione previdenziale preesistente.

NB: Nel caso in cui I'assunzione del lavoratore presenti una decorrenza economica diversa dalla decorrenza
giuridica, andra presa in considerazione la DECORRENZA GIURIDICA del contratto, la quale, confrontata con il
termine de! 01.01.2001, consentira di verificare se il favoratore in oggetto si trovi in regime di TFR oppure in
regime di TFS.

Definiziane della contribuzione: I'entitd dei contributi minimi obbligatori, versati dal lavaratore e dal datore di
lavoro, & stabilita dalle Parti istitutive,

Capitalizzazione individuale: la somma dei contributi versati determina la posizicne individuale presso il fonda
di ciascun iscritio, confluendo in un conto individuaie. | versamenti vengone investili in strumenti finanziari (
come, ad esempio azioni, fitoli di stato ed allri titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento) fa cui
geslicne ¢ affidata a societd specializzate, determinate dal CdA. secondo regole dettaie dalla COVIP, sulla
base della politica di investimento definita dallo stesso CdA del Fondo: tali strumenti produrranng nel tampo un
rendimento_variabile in {unzicne deali andamenti dei_ mercati e delle scelte di qestions operate dallo stesso
Fongdo.

H conto individuale di ctascun iscritte & dunque costituito dalle somme versate Dil § loro rendimenti; pertanto
Fentita della Pensiong Complementare dipendera non solo dalla coniribuzione, ma anche dai rendiment da essa
maturati.

Le risorse de! Fondp vengono depositate presse it conto corrente di raccolta delia Banca depositaria, ovvero
presso Pistituto Centrale Banche Popolari ltaliane (ICBP). fino al'avvio della geslicne delle risorse destinate
agli investimenti, guindi atitibuite alle posizioni individuali dei singeli iscritti. B tasso di remunerazione de!
conto corrente di deposito & pari al tasse EURIBOR 1 mese — 0,10%. Il CdA del Fondo si riserva la
possibilita di investire tali somme in strumenti pronti contro termine o di accantonarle in cont di deposito, fino a
quando non sara completata la procedura di selezione dei geston finanziari .

Linvestimento del contributi ¢ scggetto a rischi finanziari : il termine “rischio” esprime la variabilitd del
rendimento di un titolo in un determinato pericdo di tempo. Cid sta a significare come il valore
dellinvestimento possa, con il tempo, salire o scendere e che, pertanto, I'ammontare delle pensione
complementare non possa essere predefinito.

Il Fondo Sirio, nella fase di avvio, investira i contributi_in un solo comparto di investimento ! qestione
monocomparto garantita ). Entro un_anno dall'avvio della gestione finanziaria_ il Fondo Siro polra avviare /o
gestions mulli comparto : ogni comparto sard caratterizzato da una propria comhinazione rischio [
rendimento e, pertanto, limpiego dei contributi versati avverra sufla base delle scelte di investimento, aperate
dai singofi dipendenti aderenti al Fondo, fra fe diverse opzioni proposte da quest'ulbmo. Il rendimento atteso sard
strettamente correlato al livello di rischio assunto dal dipendente.

NB: Fer maggiori informazioni sull'argomento * investimenti * si veda I'allegata “Nota informaliva”, predisposta
dal Fondo Siric e deposilata presso ta COVISOP in data 01.07.2013.

Contribuzionc:

Le modalita di contribuziane al Fondo sono stabilite dai singoli contrati/accordi collettivi @ comprendono quote a
carico del datore di lavoro e dei lavoratori, nonché quote di trattamente di fine rapporto maturate nell’'anno.
L'obblige contributive a carice del lavoratore pubblico e del datore di lavoro pubblice decorre dal primo
giorno del mese successivo alla_data in_cui sono stali apposti i} timbro_e la sottoscrizione sul madulo di
adesione da parte del datore di favoro, e comungue non oltre il terzo mese.

La ccntnbuzione & carico del lavoratore jscitto_viene trattenuta mensilmente e versata a SIRIO
contestualmente a guella a carico del datore di lavore entro il 15°giorne del mese successivo a quello cui si
riterisce.

IL‘upzz‘nna obbligala dal raglme TFS al cegime TFR, in kase alfsccordo quadro ARAN f 00,55, de) 02.03.2008. & esercitabile fine af 31,12 2015
Han & da escluders un nueve sceords dl proraga Ol guests |Brmire. 8l Gna o agevolara ta adesions al Fondo SIRIO
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La contribuzione si compone di re elemenh:

1) centributo a carico del datore di lavoro, pari ali’1% della retribuzione ufile ai fini del calcoio dei TFR;

2) contributo a garico del lavoratore, pari ad un minimo dell'1% dela retribuzione uiile ai fini del calcolo
del TFR. |t lavoratore ha facolta di_scegliere un‘aliguota di conlribuzione a oroprio carico pill elevata
rispetto a quella minima obbligatoria. La modifica dell'aliquota va effettuata mediante apposita richiesta
sciitta. Annualmente il lavoratore potrd variare la percentuale di contribuzione a suo carico, mediante
richiesta scritta da far pervenire al Fondo entro il 15 Ottobre, con decorrenza dal 1 Gennaio
dell'anno successivo. Non sono stati previsti limiti all‘aligucta aggiuntiva pari ai teth di deducibilita
fiscale. Gli aderenti possono indicare contribuzioni_aggiuntive superion al pregetto timite minimo, per
scaglioni progressivi parl allo 0,50% dell'imponibile, fino ad indicare un’aliquota di contribuzione
massima a proprio carico pari al 12% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3} versamento del TFR che matura dalla data di iscrizione al Fondo:

- i lavoratori pubblici assunti a tempo indeterminato dopo il 01.01.2001 o a tempo determinato
dal 30.05.2000 destinano al Fonde il 100% del TFR maturando:

- I lavoratori pubblici assunti prima del 31.12.2000 versano al Fondo una quota del TFR
maturando patl, in fase di prima attuazione, al 2% della retribuzione annua lorda utite al
calcolo det TFR, ovvero, In altri termini, Il 28,94% dell'accantenamento complessivo del
TFR.

E consentito_in_costanza del rapporto di_lavoro, ma sglo dopo 5 anni di _adesicne a Sirio, spspendere
unilateralmenle la contribuzione a proprio carico, comunicando tale decisione entro il 30 novembre di egni anno
alfAmministrazione di appartenenza. Sospendendo la contribuzione si perdera il diritto all'1% versato
dall'Amministrazione. Le guote di TFR, percentualmente sopra indicate, continueranno invece ad essere
accantonate figurativamente dallINPS Gestione Dipendenti Pubblici, e saranno trasferite a Sirio al momento
dell'erogazione della prestazione, essendo espressamente destinate a previdenza complementare.

| iavoratori_assunti prima del 31.12.20600 che, aderendo al Fondo Sirlo, sono obbligali al passaqgle dal regime
di TES { Trattamento di fine servizio ) al reqime di TFR { Trattamentc di fine rapporo ), riceveranno il
contributo aggiuntivo del 1,5% della base contributiva vigante ai fini TFS { 80% della retribuzione utile I
a titolo incentivante, a carico dell'INPS Geslione Dipendenti Pubblici , derivante dalla restituzione, sulla
propria posizione individuale di iscrizicne al Fondo, di parte della ritenuta “opera previdenza™, pravista in busta
paga e comispendente al 2,5% della base imponibile TFS.

Rigpiloge finale -

Primo caso - Contribuzione al Fendao Sirio peri lavoratori assunti prima del 31.12.2000:

1. L'adesione al Fondo comporta I'opzione automatica, obbligatoria ed irrevocabile per il passaggio dal
regime di TFS { Trattamento di fine servizio ) al regime di TFR { Teattamenta di fine rapporto ).

2. A seguito di tale opzione automatica, viene effeftuato un calcolo del TFS che si & maiurato fino al
inuinenta dell'iscrizione e lo si trasforma in TFR. Tale quola { montante maturato come TFS al momenta
deli'adesione ) viene accantonala figurativamente presso I'INPS Gestione Dipendenti Pubblici {
guindi non versata al Fondo 1. e da tale Istituto verra rivalutata annualmente del 75% del tasso di
Inflazione e dell'1.5% fisso ( ad esempio, se in un dato anna il tasso di inflazione & stato pari al 2%, il
tasso di rivalutazione del TFR per quellanno sard : 2% x 75% + 1,5% = 3% ), in_guanic non destinata a
previdenza complementare.

3. La contribuzione si compone di ;
* un conlributa a carico del datore di lavoro, pari all'1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del

TFR. Tale contributo dovra essere versato al Fondo dall’Amministrazione datrice di lavoro;

= un contributo a carico del lavoratore, pari ad un minimo dell'1% e fino ad un massimo pari al 12%
della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR. Il lavoratore ha, quindi, facolta di scegliere
un‘aliquota di contribuzione a propric carico pil elevata. Tale contributo dovra essere versato al
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Fondo dall' Amministrazione datrice di lavoro:
* un contributo aggiuntivo del 1,5% della base contributiva vigente ai fini TFS ( 80% della retribuzione
utile ), ercgato a ftitolo incentivante, a_carico dell'INPS Gestione Dipendenti Pubblicl.Tale
contributo verra contabilizzalo e guindi accantonato fiqurativamente dall'INPS Gestione
Dipendenti Pubblici { guindi non versatc al Fondo ), e da tale Istituto verra rivalutate
annualmente, secondo un tasso di rendimento pari alla media dei rendimenti netti di un “paniere” di
fendi di previdenza complementare attivi sul mercato, individuati con Decreto MEF 23/12/2005.
la guota di TFR che matura dalla data di iscrizione al Fondo pari al 2% della retribuzione annua
lorda utile al calcolo del TFR, ovvero, in altri termini, il 28,94% dell'accantonamento complessive del
TFR. Tale quota, anch'essa a carico del’Amministrazione, viene accantonata figurativamente
presso I'INPS Gestione Dipendenti Pubblici { guindi noa versata al Fondo ), e da tale Istitute
verra rivalutata annualmente, secondo un tasso di rendimento pari alla media dei rendimenti netti
di un "paniere” di fondi di previdenza complementare attivi sul mercato, individuali con Decreto MEF
23/12/2005,
la restante quota di TFR_che matura dalia data di iscrizione al Fondo, pari al 4,91% della
contribuzione annua lorda utile ai fini del calcolo del TFR, anch'essa a carico dell'Amministrazione,
viene accantonata fiqurativamente presso I'INPS Gestione Dipendenti Pubblici { guindi non
versata al Fondo ), e da tale Istituto verra rivalutata annualmente del 75% del lasso di inflazione
e dell"1,5% fisso { in quanto non destinata a previdenza complementare )

NB 1. L'ambito normative di riferimento per il TFR (DPCM del 20.12.1999 e Circolare INPDAP n30 del
01.08.2002), al quale sarannc soggetti i lavoratori assunti prima del 01.01.200%. con decorrenza dalla data di
adesione formale al Fondo Sirio, prevede un contributo previdenziale nella misura del 9.60% della base
coniributiva di riferimento, interamente a carico dell’ Amministrazlone di appartenenza. Tuttavia, il calcolo
delle quote di TFR derivera dali'applicazione di un aliquota previdenziale inferiore, Il 6,91% della contribuzione
annua lorda utile ai fini del calcolo del TFR, di cui. come sopra evidenziato, il 2% destinalo alla previdenza
complementare seppur accantonato figurativamente presso 'INPS Geslione Dipendenti Pubblici. ad i rimanente
4,91% destinalo ad_essere accantonato figurativamente presso Gestione Dipendenti Pubblici, non essendo
destinato alla previdenza_compiementare.

NB 2: Le guote ed i contributi accantonati fiqurativamente presso I'INPS Gestione Dipendenti Pubblict {
auindi_non versali_al Fondo, ma destinati comungue a previdenza camplementare }, e da tale Istituto
rivalutati annualmente, secondo un tasso di rendimento pari alla media dei rendimenti netti di un “paniere” di
fondi di previdenza complementare altivi sul mercato, individuati can Decreto MEF 23/12/2005,verranno
conferite al Fondo di previdenza complementare Sirio alla cessazione dal servizio, sempre che sia venuta
meno la continuita iscrittiva all'istituto previdenziale.

Fanno eccezione Ja quota TFR maturata dalla data di iscrizione al Fondo, pari al 4,91% della contribuzione
annua lorda utite ai fini del calcolo det! TFR ed il montante maturato come TES al momento dell'adesione a Sirio,
quote annualmente rivalutate dall'INPS del 75% del tasso di inflazione e dell'1,5% fisso, le quali, non essendo
destinate alla previdenza complementare, saranno erogate diretiamente dall'INPS Gestione Dipendent] Pubblici

sotto forma di Trattamento di Fine Rapporto.

Conclusioni:

- lotale contribuli versat penodicamente al Fondo Sirio dall'Amministrazione datrice di lavoro : 2% (minimo
contributiva: 1% incrementabile a carico del lavoratore + 1% fisse a carico del Datore di Lavoro) della
retribuzione vtile ai fini del calcolo dal TFR;

- totale conlributi destinati alla previdenza complementare, ma accantonati figurativamente e rivalutati
annualmente presso INPS Gestione Dipendenti Pubblici, nonché conferiti al Fondo di previdenza
complementare Sirio alla cessazione del servizio del lavoratore: 3,5% della retribuzione utile ai fini del calcolo
del TFR.

La sommatoria delle quote, annualmente rivalutate, derivanti da tali due forme di contribuzione,
coslituira la Pensione complementare erogata dal Fonde Sirio.

La quota di TFR_maturata dalla data di iscrizione al Fondo, pari al 4,91% della contribuzione annua lorda utile ai
fini del calcolo del TFR, anch'essa_a carico deil Amministraziong, accantonata figurativamente presso I'INPS
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Gestione Dipendenti Pubblici { quindi non versata al Fondo }, aumentata de! montante maturate come TFS al
momento dell'adesione a Sifo ed annualmente rivalutato dali'INPS, costituira il Trattamento di Fine Rapporta
spettante al lavoratore, che verra erogato dallo stesso Istitute previdenziale.

Elementi da considerare in caso di trasformazione del TES in TFR al momento dell’adesione:

- Aspettare che |anzianitd complessiva ai fini del TES sia pari a n anni + 6 mesi + 1 giorno, ricordando
che nel computo del TFS si considera anno intero la frazione di anno superiore a sei mesi a si trascura
quella uguale ¢ inferiore.

- Aspeliare la maturazione di un passaqgqio di carriera se non distante. Il tempo di attasa & inversamente
proporzionale a! livello di avanzamento (il caso dei dirigenti).

- Sottolineare il vantaggio del'1,5% aggiuntivo su base TFS per i lavoratori «optanti» e iscritti alle
gestioni Inps ex Inpdap del trattamenti di fine servizio,_a carico dell'INPS Gestione Dipendent
Pubblici.

- Il programma di simulazione di convenienza dell'adesione alla previdenza complementare digponibile
presso le sedi Inps Gestione Dipendenti Pubblici .

Secondo caso - Contribuzione al Fondo Sirio per i lavoratori assunti a tempo indeterminato dapo il
31.12.2000 o a tempo determinato dal 30.05.2000:

1. trovandosi gia in regime di TFR, tali lavoratori non saranno soggetti ad alcun cambiamento detle propria
situazione previdenziale preesistenie;
2. La contribuzicne si compone di :
+ un confributo a carico del datore di lavoro, parl all’ 1% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR,
Tale contributo dovra essere versato al Fondo dall’ Amministrazione datrice di lavore:
= un contributo a carico del lavoratore, pari ad un minimo dell’1% della retdbuzione ulile ai fini dal
calcolo del TFR. I lavoratore ha facoltd di sceglere un'aliquota di contribuzione a proprio carico pia
elevata, fino ad un massimo del 12%. Tale contributo dovra essere versalo al Fondo
dall'’Amministrazione datrice di lavoro;
= il 100% del TFR che matura dalla data di iscrizione al Fondo, in aggiunta a guello maturato fino
a tale data. Entrambe le quote derivano dail'applicazione di un aliquota previdenziale pari al 6,91%
della contribuzione annua lorda utile ai fini del calcolo del TFR. Interamente a carico
dell’ Amministrazione_di appartenenza. Entrambe vengono accantonate figurativamenta Dresso
I'INPS Gestione Dipendenti Pubblici ( quindi non versate al Fonda ), ma:

- mentre la prima quota { TFR maturato fino alla data di adesione al Fondo Sirio ) verra
rivalutata annuaimente dalllNPS del 75% del tasse di inflazione e dell"l,5% fisso, non
essendo_destinata alla previdenza complementare { guindi sara erogata direttamente
dail'lNPS Gestione Dipendenti Pubblici sotto forma di Trattamento di Fine Rapporto }:

- la seconda quota ( TFR maturato dalla data di adesione al Fondo Sirio ) verra rivalutata
dal'INPS annualmente secondo un tasso di rendimento pari alla media dei rendimenti netti di
un “paniere” di fondi di previdenza complementare attivi sul mercato, individuati con Decreto
MEF 23/12/2005, essendo desfinata alla previdenza complermentare (guindi sara conferita al
Fondo Sirio alla cessazione del rapporto di lavoro. sempre che sia venuta meno la
continuita iscrittiva all’lstituto previdenziale).Tale quota andra a costituire un’ulteriore
parte della Pensione complementare erogata dal Fondo Sirio.

NB: L'ambito normativo di riferimento per it TFR {(DPCM  del 20.12.198¢ e Circolare INPDAP n30 del
01.08.2002). al quale saranno soggetti i lavoratori assunti a tempo indeterminato dopo 01.01.2001 0 a tempo
determinato dopo # 30.05.2000, con decorrenza dalla data di adesione formale al Fondo Sirio, prevede un
contributo previdenziale nella misura del 9.60% della base contibutiva di dferimento, interamente a carico
dell'Arministrazione di appartenenza. Tultavia, i} calcolo delle quote di TFR derivera dall'applicazione di un
aliguota previdenziale inferiore, 1l 6,91% della contribuzione annua lorda utile ai fini del calcolo de! TFR,

Conclusioni:

La sommatoria dei contributi versati periodicarente al Fondo Sirio dall'Amministrazione datrice di lavore, pari al
2% [minimo contributivo : 1% incrementabile a carico del lavoratore + 1% fisso a carico del Datore di
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Lavoro) della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR costituira la Pensione complementare erogata dal
Fondo Sirio, alla quale si aggiungera la seconda delle due quote di TFR sopra descritte.

Contribuzione dei Fondi SIRIO

‘ K PREVIDENZA : , ENTI DY
DESCRIZION! n i MODALSTA’ Dl CALCOLO NI

Peri Lavoratari assuntientro 131/12/2000

!

{*} cauribita nan previsto per ghl Entl Pubbil Neo Economici - * ) per gfi EPNE controie contabilizato dal singoli Entl

Per | Lavorator assunti dal 04/01/2001

dalNPS {ex INPDAM

il

|
1
|
1
1

T
&

E

{"*Jper gl EPNE contrbuto corta bilizato dal s ngo'i Enty

Costi :

Il Fondo SIRIC non ha scope di lucro. Vengono addebitati i soli costi necessari per coprire le spese di
funzionamento. Il Fonde non ha bisogno di remunerare la “rete distributiva™ (sportelli, promotor finanziari,
agenti), in quanto sono gli uffici competenti delle Amministrazioni, ie RSU, le 00.8S. che si occupano della
raccolta delle adesioni.

Dettaglio costi:

- guota una tantum di iscrizione al Fondo, interamente a carico dell'’ Amministrazione, stabilita in
€ 2,58 pro capite, suila base del numero dei propri dipendenti non dirigenti del comparto in servizio. Tale valore
é stato indicato dallARAN e quantificato ai sensi dell'art,84 del CCNL del 16.10.2008 { quadriennio 2006-2009 ).
Tali risorse sono destinate al finanziamento delle spese di avvio del Fondo;
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- guola associativa. a carico di ciascun lavoratore aderent= al Fondo, stabilita in € 20,00 annul,
prelevata in 12 ratei mensili dalle stesse quote di contribuzione.

NB: le commissicnt di gestione e di banca depositaria saranno fissate nelle singole convenzioni, quando il
Fondo Sirio avviera la gestione finanziaria, e saranno comunicate tempestivamente ai singoli iscritty.

Procedure di adesione al Fondo Sirio:

a) Compilazione CARTACEA
Per aderire ai Fondo Sirio, il dipendente interessato deve scaricare 'apposito *Modulo di Adesione Settore
Pubbiico™ { allegato n%3 alla Circolare informativa ). disponibile, in formato PDF, sul sito web
www.fondopensiongsirip it, nella sezione “Modulistica™. Il Settore Previdenza e Quiescenza dello scrivente
Servizio fornira alfutenza ed aflo stesso Islituto Previdenziale un  ruoclo di supporte e di raccardo
amministrativo procedurale, garantendo la_gorrettezza, formale e sostanziale, delie istanze presentate ed il
rispetto, nelle diverse fasi procedurali { interne all’Ateneo o condivise ), dei termini e delle modaiita di gestione
delle singole pratiche.
| moduli di adesicne, composti da n® 4 copie, debitamente compllati e settoscritti dai dipendenti
interessati, per le parti di loro_pertinenza, dovranno essere consegnati cartaceamente presso il front
office_del Seftore Previdenza e Quiescenza dello scrivente Servizio, il quale, a sua volla: ajy curerd la
compilazione della sezione del modulo di propria pertinenza, nella quale dovranno essere riportati i dati relativi
alla sede presso la quale l'iscritio presta la propria attivita; b) provvedera alla scansione delle 4 cogie del modulo
in formato POF ¢ guindi le_invierd via mail allindirizzo PEC della Sede provinciale INPS Gestione Dipendent]
Pubblici di Genova ed alla Sede Legale del Fendo Sirio. Una_copia del modulo verra kasmessa a ciascun
dipendente, all'indifzzo mail di quest'ultimo.

b} Compilazione ONLINE sul Portale del Fondo Pensione SIRIOQ

Recentemente & stato attivato, sul portale web del Fondo Sirie, un specifico box deslinato alie "Adesiani on ling",
atlivabile previa registrazione del dipendente interessato come “nuovo utente”.

La procedura di registrazione & strutivrata in tre fasi:

Prima fase

Inserimento di alcuni dati anagrafici e indicazione di una casella di posta eletironica valida.

Seconda fase

Conferma della registrazione a fronte di una e-mail, inviata all'indirizzo indicato, contenente Je istruzioni
necessarie.

Terza fase

Fornitura delle credenziali di accssso.

Terminata tale procedura, I'ulente sara abilitato alla compilazione on iine del Modulo di Adesione al Fondo, alla
conclusione della quale tale documento ( che verra registrato dal Fondo Sirio come “prenotazione di adesiong”.
in attesa di essere completato e convalidato dalla successiva fase istrutioria a carico dell’Amministrazione di
appartenenza) dovra essere stampato in quatiro copie ( esso riportera in avtomatico un codice identificativo
univoco della prenotazione ), sottoscritto e consegnato allo scrivente Servizio, che provvedera a compilare
fa parte della domanda di propria pertinenza, verificare Pesattozza dei dati indicati, controllare che la
domanda sia compilata in modo chiaro e che sia firmata in tutte le sue parti. Quindi. il modulo dowra essers
scansionato in formato POF ed inviato dallo scrivente Ufficio all'indirizzo PEC della Sede provinciale e territoriale
INPS Gestione Dipendenti Pubblici di Genova ed a guella del Fondo Siric. Una copia del madulo dowra essere

brasinessa al dipendente.

Per entrambe le ipotesi procedurali scpra ilustrate & data facoltd all’ Amministrazione di effettuare un'unica
spedizicne, dopo aver raccolto tutte le adesione pervenute e correttamente compilate e sottoseritte di un
dalo mese.

Reqguisiti di ammissibilita della domanda di adesione al Fonda Siria:

La domanda di adesione non é produttiva di effetti quando la stessa risulli priva di uno o pit dai seguenti
requisiti essenziali per fa sua validita :

- firma del lavaratore:

- data apposta dal datore di lavoro:

- firma del datore di lavoro;

- limbro del datore di lavoro;
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- durata del rapporto di lavoro a tempo determinato non inferiore a tre mesi.

Prestazioni prima della Pensione:

ANTICIPAZIONE: trascorsi 8 anni dall'iscrizione al Fondo Sirio, il lavoratore pud richiedere un'anticipazione,

totale o parziale, del capitale accumuiato presse il Fondo { quindi con esclusione del TRF e delle quote

figurativamente accantonati presso I''NPS °) par i sequenti mativi:

- eventuali spese sanitarie, per leraple eod inlerventi straordinari riconosciute dalle strutture pubbliche
compefenti:

- acquisto prima casa di abitazione, per $é o per i fight

- ristrulturazione prima casa di abitazione per sé o per i figh.

L'antizipazione non interrompe la contribuzione, ma, owviamente, determina una riduzione defla posizione

individuale dell'iscritto { capitale personale versato + correlati rendimenti ), e, pertanto, dellentita delle

prestazioni che potranng essere erogate successivamente. Tutlavia le anticipazioni possono essere

reintegrate dall'iscritto successivamente alla presentazione della richiesta di anticipazione, tramite versamenti

aqqgiuntivi at Fondg.

RISCATTO: liscritto puéd richiedere la liquidazione (in tutto o in parte) della posizione maturata presso il
Fonde, se cessa il rapporto di lavoro prima di raagiungere i requisili per il_pensionamento. indipendentemente
dagli anni che ancora mancano al raggiungimento della pensione.

Nel caso di cessazione del rapporto lavorativo, l'iscritto ha diverse opzioni:

- chiedere Il riscatto del capitale maturato;

- lrasferire Ia posiziona ad afira forma di pensione individuale;

- trasferire la posizione ad altro fondo pensione negoziale;

- mantenere la sua posizione presso if Fondo Sirio, sospendendo la conlribuziona;

Si precisa che le somme per cui ¢ concesso richiedere anticipazione o riscatio, laddove ricorrano le condizioni
sopra elencate, sono costituite esclusivamente dai contributi versati dal lavoratore, dai contributi a carico
del datore di lavoro e dai rendimenti derivanti dalla loro gestione finanziaria. Non anche dalle samme
accantonate figurativamente come il TFR ed il contributo aggiuntive dell'l 5%, poiche il Fondo pué
disparne solo al momento del pensionamento dell'associato.

Laddeve l'iscritto, trovandosi nelte condizioni di richiedare un riscatto totale delta pasizione maturata, proceda in
tal senso, a seguito del pagamento della corrispondente somma, verra_menc ogni rapportto con it Fondo e,
conseguentemente, cgni dicitto a prestazioni_pensipnistiche complementar, nel momento in cui costui maturera i
requisiti di accesso al trattamente di quiescenza, previsti dal regime obbligatorio di appartenenza.

TRASFERIMENTO: l'associato pud richiedere il trasferimento del capitale accumulata presso il Fondo ad altra
forma di previdenza complementare, ma solo dops cinque anni di permanenza nel Fondo medesimo,
limitatamente ai primi cinque anni { che decorrono dall’autorizzazione all’esercizio — 17.04.2012 /
16.04.2017 ) di vita del Fondo, e, successivamente a tale termine, non prima di tre anni di permanenza
nel Fendo,

Anche in tale ipotesi,si precisa che le somme per cui & concesso richiedere il trasferimento, laddove ricorrano le
condidoni sopra elencate, sono costituite esclusivamente dal contributi versati dal laveratore, dal
contributi a carico del datore di lavoro e dai rendimenti derivanti dalla loro gestione finanziaria, Non
anche dalle somme accantonate figurativamente come il TFR ed il centributo aggiuntivo dell'1,5%,
poiche il Fondo puc disporne solo al moemento del pensionamenta dell’associato.

Il trasferimento consente di proseguire il piano previdenziale presso un‘altra forma pensionistica complementare
senza alcuna soluzione di continuita : tale operazione non & soggetta ad alcun tipo di tassazione,

Prestazioni dopo iz Pensione:

Il lavoratore associato a Fondo Siro ha facolta di richiedere la prestazione pensionistica se:
- @ jscritteo a forma di Pensione Complementare da almeno 5 anni:

- ha maluralo i requisiti per accedere alla pensione pubblica.

" Questa limitazlone non apera, quindi, pat quegli accantonamenti che abbiano perso late natura figurativa, essendo gia stali onfard ol Fondo

Sino per efletio di cessazioni di precedenti ppori ¢ lavore presso pubbtiche amminisirazipn] che hanna comparlatn eatizions d cantinulla di
iserizione all'lNES Geslione Dipendanti Pubblics | ox INPDAP
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Il Fondo Pensione Sirio eroga, al termine della fase di accumulo:

- pensione complementare di vecchiaia, che si consegue al compimento dell'eta pansionabile stabilita
nel regime obbligatario & con almeno cinque anni di partecipaziane al Fondo:
- pensione complementare di anzianita. che si consegue, in caso di cessazione dell'atlivila lavoraliva,

al compimento di un'etd di non pii di dieci anni inferiore a quella prevista per la pensione di vecchiaia secondo il
regime obbligatorio e con almeno cinque anni di partecipazione al Fondo, limitatamente ai primi 15 anni di vita
del Fondo: dopo tate termine quest'ultimo requisito viene innalzato a 15 anni

L'anzianita di partecipazione che il lavoratore avesse malturato presso altri fondi di pensione complementare o
pressp alire forme pensionistiche individuali, & riconosciuta dal Fonde Sirio ai finl dei requisiti previsti per
le prestazioni erogabili dal Fondo stesso.

La prestazione pud essere richiesta al Fondo in forma di Rendita o in forma di Capitale. Quest'ultimo pud
raggiungere un mentante massimo pon superdore al 50% della posizione maturata fing al mormento del
pensionamento,salve che il montante finale accumulato, trasfermato in rendita, non sia inferiore al valore
dell’assegno sociale. In tal caso l'associato pud rchicdere la prestazione interamente in forma di capilale senza
alcuna penalizzazione fiscale. La tassazione é agevolata solo se la prestazione in capltale non & superiore
al 1/3 del montante maturate. La restante somma sard erogata sotto forma di rendita vitalizia,

In caso di_morte dell'iscritto in_ativitd di servizio, Ia posizione individuale malturata pressa Sirio pud essere
riscattala:

- daf coniuge;

- in mancanza del conjuge, dai fighi in parti uguaii:

- in mancanza dei figh, dai genttori se a carica fiscalmente delfiscritto;

- in mancanza dei genitori, dai beneficiaric designato dalliscritio.

In assenza anche del beneficiario designato, la posizione individuale delliscritto resta acquisita al Fonde Sirio,
Per il caso di decesso dopo il pensionamento, 'iscritto, al mamento dal pensionamento, valutera Ja possibilita di
assicurare |'erogazione di una pensione ad un beneficiaric da Lui stessc nominalo, sottoscrivendo una rendita
reversibile.

Il regime fiscale peri dipendenti pubblici:

! contributi annui versati complessivamente al Fondo da parte di dipendenti pubblici, sia dai lavoratori assuntj
dopa il 31.12 .2000, che da quelli in servizio al 31.12 .2000 che aderendo a Sirio hanno optato per il TFR, sono
deducibili entro il limite massimo del 12% del reddito complessivo del lavoratore e, comunque, non oltre
€ 5.164,57.

Per i redditi da lavoro dipendente, fermo restando i limiti sopra indicali, la deduzione spetta per_un importo
complessivamente non superiore al doppic della quota di TFR deslinata al Fondo.

Nel tetta di deducibilita rientranc tulti i contributi versati dal lavoralore e dal datore di lavore, noncné 5 premi
versali a {ulte le forme di previdenza complementare (st colletlive che individuali} con la sola eccezione delle
quote di TFR.

Se il lavoralore versa contribuli che eccedono i predetti limiti, questi non saranno deducibili dal reddito
complessivo. Nella fase dellerogazione della prestazione finale, & rconosciuta l'esenzione della parte
corrispondente a questi contributi. A tal fine Passociato deve, entro il 30 settembre dell’anno successivo a
quello _cui si riferiscono i versamenti,comunicare al Fondo I'ammontare dei contributi versati e non
dedotti,

I rendimenti finanziari ottenuti attraverso la gestione del patrimonio del Fondo sono tassati con aliguota
dell'11% ( minore di quella attualmente prevista per gli investimenti Ji natura finanziana, che & pari al 20% ),
applicata al “risuftato nalto di nestione” maturato per ciascun periodo di imposta .

La pensione complementare & soggetta a tassazione complessiva per la parte relativa ai contributi dedotti, al
netto dei rendimenti finanziari ottenuti gia assoggettati a tassazione &, 12 dove presenti, dei contribuli volontar
aggiuntivi eccedenti i summenzionati limiti percentuali {12% del reddito complessivo) o assoluli {pari_ad
€5.164,57).

La prestazione pensionistica erogata in capitale & soggetia a tassazione separata con aliguota calcolata dal
Fonda Pensione prendendo come reddito di riferimento l'importo da liquidare in capitate, al netto dei rendimenti
e dei contributi gia tassati. dividendo queste ammontare per il numero di anni o frazione di annc di effetiiva
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contribuzione & moltiplicande i risultato per 12. Se Fimporto liquidato in capitale & superiore ad 1/3 del
moniante maturato dall'associate, (imposta si applica sullimporto da liquidare al netto degli eventuali
contribuli eccedenli i summenzionatl limiti fiscali percentuali o assolut.
Qualora gli importi liquidati in capitale siano non superieti ad un 1/3 del montante maturato
dell'associato, Imposta si applica sullimporte maturato, al netto del rendimenti finanziab gia tassati e dei
contributi eccedenti i limiti stabiliti. Questa stessa modalita di caleolo della base imponibile si applica, anche se ta
restazione in capitale & superiore ad 1/3 della posizione maturala, in presenza delle sequenli situazioni;
- fassociate ha optato per ia liquidazione dellintera posizione pensionistica in capitale {facolta riconosciuta at
lavoratore associato nel caso in cui timporto annuo della rendita vitalizia risuiti inferiore a quello deif'assegno
saciale);
- # riscatto avviene a seguito di pensionamento, per cessaziona del rapperto df lavoro per mabilits o per altre
cause non dipendenti dalla volontd delle parti
- i riscatlo € esercilalo dagli aventi diritto in caso di morte del lavoratore associato.

La tassazione delle prestazioni in forma di capitale sopra illustrata &, tuttavia, provvisoria in quanto glf
uffici finanziari provvedono alla riliquidazione dell’imposta sulla base dell'aliquota media di tassazione
del contribuente relativa al cinque anni precedenti a quello in cui e sorta 1l diritio della prestazione

Le anticipazioni sona assoggettate a tassazione separata. Limposta stz applica sullimporto da fiquidare al
netio degli eventuali contributi eccedenti | summenzionat limiti fiscali percentuali o assoluti.

Gli_importi riscattati per_perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo non conseguente a pensionamento, a
messa in mobilitd del lavoratore o ad altre cause di interruzione del rapporio di lavero non dipendenti _dalla
volontd delle parti sono soggetti a tassazione progressiva. Anche in questo caso rimangonas esent| |
rendimenti ottenuti nella gestione finanziaria & i contributi ecoedenti i limiti fiscali stabiliti,

In conclusione, il Messaqqgio INPS n" 8831 del 30.05.2013. ha confermata 'obbligo al versamento alle
gestloni pensionistiche obbligatorie del contributo di solidarieta, previsto dall'art.9 bis def D.L. n®103 del
29.03.1991, convertite con medificazioni nella Legge n™166 del 01.05.1991. pari al 10% delle quote e delle
contribuzioni a carica dei datori di lavoro, destinate ai fondi di previdenza complementare rivoll ai dipendenti
pubblici {ivi compraso il Fongdo Pensione Sirio), diverse da quelle ceostituite dalla quote di accantonamento
al TFR.

Viene confermalo. altresi, I'obblige da parte dei datori di lavare di denunciare le quote e le contribuzioni per |
dipendenti iscritti alla gestione Pubblici Dipendenti nel lusso UNIEMENS, ListaPosPa, valorizzando T'elemento
“gquota datore di lavoro L. 166/91 a contributo L. 166/91",

Il contributo di solidarietd deve essere versato dai datori di lavore atiraverso il canale F24, utilizzando ta causale
P- 06 sulle Casse pensionistiche interessate. entro il giorno 18 del mese di scadenza: le modalita di
compilazione sonc quelle gia adoperate per il versamento della restante contribuzione obbligatoria.

In virth della particolare complessita della maleria e della correlata normativa previdenziale e fiscale di
riferimento, che, con questa Relazione illustrativa, si & cercato, per quaata possibile, di fassumere, semplificare
€ rappresentare atiraverso un indice analitico dei principali argementi riguardanti le modalita ed i termini delle
eventuali libere e volontarie adesioni al Fondo Sirio, nonché le principali caratterizzazioni contributive e
fiscali riguardanti la formazione, la rivalutazione e la gestione delle pasizioni individuali degli associati, le $S.LL
sono invitate ad inviarg i propri quesiti, sia di carattere generale, sia di caratiere specifico & personale, via e-mail
alla casella di struttura quiescenza@unige.it, o a prendere contatta direttamente con il Settore VI ~ Previdenza
g Quiescenza attraverso j_recapiti telefonici riportati nella pagina web del sito dell'Ateneg, cliccando sul riquadro
proprio del summenzicnate Settore:

hitp:fiveww.unige.itamministraziene/personaleforganigramma.s htrai

Lo scrivente Servizio provvedera altresi a comunicare all'utenza universitaria il verificarsi di eventuali evoluzioni /
mutamenti delle procedure informatiche di adesione al Fondo sopraceitate e delle relative disposizioni normative
di riferimento, mediante specifici messaggi di aggiornamento via e-mail, tramite I'ausilic delle maiiing list di
Ateneo,

Si_invitano le SS.LL. a consultare periodicamente i siti web del Fando Pensione Sirio e dell'lNPS Gestiong
Dipendenti Pubblici, al fine di usufruire dei servizi informativi posti in essere da Codesti Enti.

Via Balol, 5 - 16126 Genova - 191, 0102095340 Fax 0102099470 - Maill d Struttura; gulescenza@unige it - C.F. e P.00754150100

E-mail centificata - protocalio@pec uniga it H
g
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Il Fande Pensione SIRIO ha messo in atto diversi strumenti di informazione e di conascenza;
Il Sito web

Brachure e pieghevoli

Video promozionale
Forum P.A.

Social network Facebook
Info@fondopensionesirio.it per qualunaue quesito al quale verra data risposta entro 48 ore.

www.fondopensionesirio.it
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FONDO PENSTIONE SIRIO
Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori dei Ministeri, deglhi Enti
Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglia dei Ministri, del’ENAC ¢ del CNEL.
Via Aniene, 14 - 00198 ROMA

Sito; waww.fondopensionesirio it - e-mail: infol@fondopensionesirio.it

Telefono: 06 85304736 - Fax: 06 8418118

Iscritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n. 165

Nota informativa per i potenziali aderenti
{depositata presso la Covip il 01 luglio 2013}

La presente Nota informativa si compone delle seguenti tre sezioni:
sScheda sintetica

*Caratteristiche della forma pensionistica complementare

=Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensionistica complementare.

La presente Nota informativa, redatta da SIRIC secondo lo schema predisposto dalla Covip,
non ¢ soggetta a preventiva approvazione da parte della Covip medesima.

SIRIO si assume la responsabilitd della completezza e veridicita dei dati e delle notizie
contenuti nella presente Nota informativa.
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Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori dei Ministeri, degli Enti
Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, delPENAC e del CNEL
Via Anicne, 14 — 00198 ROMA

Iseritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n, 165
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FONDO PENSIONE SIRIO - Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori
dei Ministeri, degli Enti Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
deli’ENAC e del CNEL

SCHEDA SINTETICA
{dati aggiornati al 01 luglio 2013)

La presente Scheda sintetica vostituisce parte integrante della Nota informativa. Essa & redatta al
fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche di Fondo Pensione SIRIO rispetto ad
altre forme pensionistiche complementari. Per assumere la decisione relativa alt’adesione, tuttavia,
€ necessario conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire, prendi dunque visione
dell’intera Nota informativa e dello Statuto.

Presentazione di FONDO PENSIONE SIRIO

Elementi di identificazione

FONDO PENSIONE SIRIO - Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori dei
Ministeri. degli Enti Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, del’ENAC ¢ del
CNEL ¢ finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema previdenziale
obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 21 aprile 1993, n. 124 (per i pubblici dipendenti), ed ai sensi del d.lgs. §
dicembre 2005, n. 252 (per i dipendenti privati).

FONDO PENSIONE SIRIO ¢ iscritto all’albo tenuto dalta COVIP con il n.165 ed & stato istituita sulla base
dell”Accordo quadro nazionale stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali il 29 Luglio 1999 ¢
dell”Accordo fra I'ARAN, Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali di categoria in data 01 Ottobre 2007,

Destinatari

Sono destinatari del Fondo tutti i lavoratori indicati nella fonte istitutiva. In particolare possono aderire al
Fondo:

L. T tavoratori dipendenti ai quali si applicano i CCNL sottoscritti dai soggetti sindacali e dall'’ARAN per i
comparti Ministers, Enti Pubblici non Economici, Presidenza del Consiglio dei Ministri (solo dirigenza),
nonch¢ per 'ENAC e per il CNEL, e per ie relative aree dirigenziali, i quali siano assunti con una delle
seguenli tipelogie di contratto:

a) conlratto a tempo indeterminato;

b) contratto part-time a tempo indeterminato;

¢) contratto a tempo determinalo anche part-time, e ogni altra tipelogia di rapporto di lavoro
flessibile, secondo la disciplina legislativa e contrattuale vigente nel tempo, di durata pari o
superiore a tre mesi continuativi,

2. Possono esscre aliresi destinatari delle prestazioni del Fondo:

a) 1 lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dell’accordo istimtivo ai
quali si applicano i CCNL sottoscritti per gli altri Enti di cui all'art. 70 D.lgs 165/2001, che alta
data di sottoscrizione del presentc accordo non abbiano ancora espresso la volonta di aderire,
nonche gli siessi lavoratori di enti privatizzati o di servizi esternalizzati secondo l'ordinamento
vigente, a condizione che vengano stipulati dalle competenti organizzazioni sindacali appositi
accordi, nei rispettivi ambiti contrattuali per disciplinare l'adesione da parte dei lavoratori
interessati;



b) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma ] dipendenn delle
Organizzazioni sindacali finmatarie dell’accordo istitutivo ovvero dei contratti collettivi di lavoro
di cui al comma I, compresi i dipendenti in aspettativa sindacale ai sensi dell'articolo 31 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, operanti presso le predette Organizzazioni. alle quali competono i
correlativi oneri contrattuali, sulla base delle specifiche disposizioni che disciplinano il rapporto
di lavoro con le stesse Organizzazioni.

c) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dell*accordo istitutivo,
dipendenti dalle amininistrazioni dei comparti Agenzie fiscali. Universitd ed Entj di Ricerca e
Sperimentazione, ¢ per le relative arec dirigenziali, per i quali, in data 4 Ottobre 2012, ¢ stata
sottoscritto un accordo fra PARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni) e l¢ Organizzazioni Sindacali rappresentative.

d) i lavoratori assunti con una delle tipologie di contratto di cui al comma 1 dellaccordo wtitutivo,
dipendenti dall'Agenzia del Demanio, che, in data 13 aprile 2007, ha gia sottoscrilto apposito
accorde con le competenti organizzazioni sindacali, nel quale ¢ stala espressa la voloatd
di aderire al costituendo Fondo:

€) 1 tavoratori assunti con una delle tipelegie di conlratto di cui al comma 1 dell’accordo 15titutivo,
dipendenti della Coni servizi Spa e delle Federazioni sportive nazionali, a condizione che
vengano stipulati i successivi accordi per disciplinare 'adesione da parte dei lavoratori interessatj.

Per t destinatari lavoratori privati si applicano gli articoli 8 bis, 10 bis, 12 bis. 13 bis dello Statuto di Sirio,
mentre, a norma dell’art, 23 comma 6 det d.lgs 252/05, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni si
applica csclusivamente ed integralmente la previgente normativa,

Tipologia, natura giuridica e regime previdenziale

FONDO PENSIONE SIRIO ¢é un fondo pensione negoziale, costituito in forma di associazione
riconosciuta ¢ operante in regime di contribuzione definita ('entita della prestazione pensionistica ¢
determinata in funzione della contribuzione effettuata ¢ dei relativi rendimenti).

lementare

L adesione ¢ libera e volontaria. La partecipazione alle forme pensionistiche complementari disciplinate dal
d.lgs. 21 aprite 1993, n. 124 (per i pubblici dipendenti) ¢ dal d.lgs. 5§ dicembre 2005, n, 252 (per & dipendenti
privati), consente all'iscritto di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui contributi versati. sui
rendimenti conseguiti ¢ sulle prestazioni percepite.

Documentazione a disposizione dell’iscritto

La Nota Informativa e lo Statuto sono resi disponibili gratuitamente sl sito intemet del fondo. presso la sede
del Fondo, presso i datori di lavoro e presso le sedi sindacali.

Con le stesse modalitd, sono resi disponibili il Documento sul regime fiscale, il Documente sulle
anticipazioni, il Progetto Esemplificativo standardizzato e ogni altra informazione generale utile all’iscritto,

Puo cssere richiesta al Fondo la spedizione dei suddetti documenti. In tal caso verranno addebitate al
richiedente le relative spese.

N.B. Le principali disposizioni che disciplinano il finzionamento ded Fondo e il rapporto tra il Fondo e
I"iscritto sono contenute nello Statuto, del quale raccomandiamo la lettura.

Recapiti utili

Sito internet del fondo: www.fondopensionesirio.it
Indirizzo e-mail: info@fondopensionesirio.it
Telefono: 06 35304736

Fax: 06 8418118

Sede legale: via Aniene, 14— 00198 ROMA



!Contribu_zione

Le modalitd di contribuzione al Fondo vengono stabilite dai singoli contratti/accordi collettivi, e
comprendono quote a carico del datore di lavoro e dei lavoratori nonché quote di trattamento di fine
rapporty maturate neli’anno,

L iscrizione al Fonrdo decorre dalla sottoscrizione del moadulo di adesione.

La contribuzione a carico del lavoratore iscritto viene trattenuta mensilmente ¢ versata a Sirio
contestualmente a quella a carico del datore di lavora entro il [5° giorno del mese successivo a quello cui si
riferisce.

L’obbtigo contributive a carico del lavoratore pubbtico e d¢l datore di favoro pubblico decorre dal primo
giorne del mese successivo alla data in cui & apposto il timbro sul moduio di adesione da parte del datore di
lavoro e comunque non oltre il terzo mese.

L’obblige contributivo a carico del lavoratore e del datore di lavoro privato decorre dal primo giorno del

mese successiva alla data in cui @ stato sottoscritto il modulo di adesione.

Quota TFR | Contribute | Contribute Quota
minimo a minime a | incentivaz. . e
. ) Decorrenza ¢ periodicita
carico del carico del ex legge
lavoratore datore di 449/97
lavoro
Dipendenti pubblici (D.Lgs. 124/1993)
assunti dopo il 31- o o o I contributi sonc versati con
dic-2000 ovvero a (I;)[z;; 1% (@) 1% (g) periodicitad mensile, entro il
tempo determinato ) terzo  mese  SUCCOSSIVO
all’adesione. Le quote di
assunti prima del 1- o o TFR  sono versate alla
gen-2001 (optanti) 28,94% 1% (2) 1% (&) 1.3% (d) cessazione del rapporio di
(a)e) lavoro.
Dipendenti privati (D.Lgs. 252/2005)
Lavoratori occupati 100% (b) 1% 1% (D) I contributi ed il TFR sono
dopo il 28-apr-1993 h versali  con  periodicitd
(0 () mensgile a  decorrere  dal
. ) o mese successivo alla data di
Lavoratgrl gia 100% o 1% 1% () adesione.
eccupati al  28-apr- 50% (c)
1993 ¢ (N (1)




(2) Le quote di TFR dei dipendenti pubblici non sono versate al fondo ma sono accantonate figurativamente:

- presso INPS ex gestione INPDAP. con riferimento aj dipendenti iscritti all'istituto previdenziale ai fini TES e
TFR;

- dal datore di lavoro con riferimento aj dipendenti di amministrazioni che provvedono direttamente
all’erogazione del TFS e del TFR.

L'INPS o i datori di lavore provvedono a contabilizzarle ed a rivalutarle secondo un tasso di rendimento pari
alla media dei rendimenti netti di un “paniere” di fondi di previdenza complementare attivi sul mercato.
individuati con Decreto MEF 23/12/2005. 1l trasterimento al fondo di queste somme rivalutate avviene alla
cessazione del rapporto di lavoro. Nel caso di lavoratori iscritti ai {ini del TFS e del TFR al’INPS ex gestione
INPDAP, il conferimento pud avvenire alla cessazione del servizio. sempre che sia venuta meno la continuita
iscrittiva all’istituto previdenziale.

(b) Pari al 6,91% della retribuzione utile.

(¢ )In fase di prima atluazione, la quota di TFR che questi lavoratori destinano a previdenza complementare ¢ pari
al 2% della retribuzione annua utile al calcolo del TFR, pari al 28,94% dell’accantonamento complessivo del
TFR.

(d) Per questi tavoratori, se iscritti ai fini del TFS all'INPS ex gestione INPDAP, ¢ stala prevista un'ulteriore quota
accamtonamento pan all'1,5% della base contributiva vigente ai fini TFS (80% della retribuzione utile). Questa
quota & accantonata da INPS ex gestione INPDAP secondo le modalita indicate al precedente punto (a).

(e) I lavoratori privati gid occupati al 28.04,1993 hanno fa possibilita di versare una quota minima del 50%, o in
alternativa il 100%.

(f) Arlavoratori privati ¢ data facolta di versamento del solo trattamento di fine rapporto senza contribuzione dei

lavoratore e de! datore.

(g) La contribuzione destinata al Fondo dalle Amministrazioni e dai lavorator, ¢ pari all’1% della retribuzione
aule al caleolo del TFR. Per i dipendenti e per le relative Aree Dirigenziali delle Amminisirazioni Statali dei
comparti Ministeri, Presidenza del Consiglio e delle Agenzie fiscali che aderiscono:

- entro il primo anno di operativita del Fonde, il datore di lavoro versa al Fondo per 12 mesi un contributo
complessive aggiuntivo dell’ 1% della retribuzione utile al calcoto del TFR;

- el corso del secondo anno di operativitd del Fondo, il datore di lavoro versa al Fondo per 12 mesi un
conirtbuto complessivo aggiuntivo dello 0,50% della retribuzione utile al calcolo del TFR.

(h) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. 1l lavoratore puo fissare una misura
maggiore,

La nusura di contribuzione ¢ scella dall'aderente al momento delt’adesione e puod essere successivamente
variata.

Il favoratore ha facoltd di scegliere una aliquota di contribuzione a proprio carico pit elevaia rispetto a
quella obbligatoria, sccondo quanto riportato nel modulo di adesione. La modifica dell’aliquota va effeituata
con apposita richiesta scritta. Annualmente il lavoratore potra variare la percentuale di contribuzione a suo
carico con richiesta scritta da far pervenire al Fondo cntro il 15 Ottobre, la variazione avra decorrenza dall’]
Gennaio successivo,

Opzioni di investimento

Attualmente SIRTO non ha ancora avviato la gestione delle risorse destinate aghi investimenti. | contributi
sono depositati presso il conte corrente di raccolla della Banca Depositaria, ed attribuiti alle posizioni

6




individuali degli iscritti. If tasso di remunerazione del conto corrente & pari al tasso EURIBOR | mese —
0,10%. 1] Consiglio di Amministrazione si riserva la possibilita di investire tali somme in strumenti di Pronti
Contro Termine o di accantonarte in Conti di Deposito fino a guando non sara completata la procedura della

selezione dei gestori finanziari.

|Costi nella fase di accumulo

Tipologia di costo

fmporto e caratteristiche

Spese di adesione

2,75 € a carico dell'aderente da versare in unica
soluzione all"atte dell'adesione.

2,75 € a carico del datore di lavoro: il datore di lavoro
pubblico ha gid versato l'intero anumontare per il
comparto pubblico; il datore di lavoro privato
provvederd a versare lale importo, una tantum, all'attwo
dell’iscrizione di ciascun dipendente.

2,58 € a carico del datore di lavoro nel caso delle
Universita.

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttamente a carice dell’aderente

2000 euro anno. La quota associativa annuale verra
prelevata in 12 ratei mensili dalle quote di contribuzione.

Indirettamente a carice dell”aderente:

Commissioni di gestione ¢ di banca depositaria
Comparto;

Le commissioni di gestione e di banca depositaria
saranno fissate nelte singole convenzioni quando il
Fondo avvierd la gestione finanziaria ¢ saranno
tempeslivamente comunicate agli iscritti.

Spese per I'esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento

dell’operazigne)
Anticipazione Non prevista
Trasferimento Non prevista
Riscatto Non prevista

Riallocazione della posizione individuale

Non prevista

Riallocazione del flusso contributivo

Non prevista

(Indicatore sintetico dei costi

Comparto Garantito 2 anni

5 anni 10 anni 35 anni

0,53%

0,25% 0,13% 0,03%

Llindicatore sintetico dei costi, elaborato secondo le indicazioni della Covip, rappresenta il costo annuo, in
percentuale della posizione individuale maturata, stimate facendo riferimento ad un aderente tipo che versa
un coatributo annuo di 2.500 euro. ed ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4% (vedi: Nota
Informativa, sezione “Caratteristiche dclla forma pensionistica complementare™.

ATTENZIONE: per condizioni differenti rispetio a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si
verifiching Je ipotesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa.




FONDO PENSIONE SIRIO - Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori
dei Ministeri, degli Enti Pubblici non Economici, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
dell’ENAC e del CNEL

Caratteristiche della forma pensionistica complementare

Informazionigenerali .

Perché una pensione complementare

Dotandoti di un piano di previdenza complementare hai oggl Iopportunita di incrementare i livello della ua
futura pensione. In Italia, come in molti altri paesi, il sistema pensionistico di base € in evoluzione: si vive
infatti sempre pill a lunge, |'etd media detla popolazione aumenta e il numero dei pensienati ¢ in crescita
rispetto a quello delle persone che lavorane. Cominciando prima possibile a costruirti una ‘pensicne
complementare’, puoi integrare la tua pensione di base e cosi mantenere un tenore di vita analego a quello
goduto nell’eta lavorativa,

Lo Stato favorisce tale scelta consentendoti, quale iscritto a una forma pensionistica complementare, di
godere di particolari agevolazioni fiscali sul risparmio ad essa destinalo (v. paragrafo ‘1l regime fiscale®).

Lo scupo di SIRIO

SIRIO ha lo scopo di consentirti di percepire una pensione complementare (‘rendita’) che si aggiunge alle
prestazioni del sistema pensionistico obbligatorio. A tal fine, il fondo raccoglic le somme versate {contributi}
e le investe in strumenti finanziari ricorrendo a gestori professionali, net tuo esclusivo interesse e secondo le
mdicazioni di investimento che tu stesso fornirai scegliendo tra te proposte che il fondo ti offre.

Come si costruisce Ia pensione complementare

Dal momento del primo versamento inizia a formarsi la tua posizione individuale (cio¢, il tuo capitale
personale), che tiene conto, in particolare, dei versamenti effettuati e dei rendimenti a te spettanti.

Durante tutta la ‘fase di accumule’, cio¢ il periode che intercorre da quando effettui il primo versamento a
quando andrai in pensione, la *posizione individuale’ rappresenta la somma da te accumulata nel lempo.

Al momento del pensionamento, ta posizione individuale costituira la base per il calcolo della pensione
complementare, che ti verrd erogata nella ‘fase di erogazione’, ciod per Lutta la tua vita.

La posizione individuale & inoltre la base per il calcolo di tutte le altre prestaziom cui tu hai diriito, anche
prima del pensionamento.

La struttura di governo del fondo

Aderendo a SIRIO parteciperai direttamente alla vita del fondo. In particolare, insicme agli altri iscritti, sei
chiamato ad eleggere i componenti della assemblea dei delegati, la quale, a sua volta, procede alla nomina
det componenti degli altei organi,

E' importante sapere che gli organi di amministrazione e di comrollo del fondo (consiglio di
amministrazione ¢ collegio dei sindaci) sono caratterizzati da una composizione “paritetica”, vale a dire da
uno stesso numero di rappresentanti dei lavoratori ¢ di rappresentanti dei datori di lavoro.



Quanto ¢ cone si versa

Dipendenti pubblici:

il finanziamento di SIRIO avviene mediante | versamenti dei contribufi a o carico ¢ a carico del tue
datore di favoroe.

Le quote di TFR dei dipendenti pubblici non sono versate al fondo ma sono accantonate figurativamente:

- presso INPS ex gestione INPDAP, con riferimento aj dipendenti iscritti allistituto previdenziale ai fini
TFS ¢ TFR;

- dal datore di lavore con riferimento ai dipendenti di amministrazioni che provvedono dircttamente
all’erogazione del TFS ¢ del TFR.

L'INPS o i datori di lavoro provvedono a contabilizzarle ed a rivalutarle secondo un tasso di rendimento
pari alla media dei rendimenti netti di un “paniere” di fondi di previdenza complementare attivi sul
mercato, individuati con Decreto MEF 23/12/2005. 11 trasferimento al fondo di quesle somme rivalutate
avviene alta cessazione del rapporto di lavoro. Nel caso di lavoratori iscritti ai fini del TFS ¢ del TFR
all'INPS ex gestione INPDAP, it conferimento avviene alla cessazione del servizio, sempre che sia
venuta meno la continuita iscrittiva all “istitulo previdenziale.

Dipendenti privati:

It finanziamento di SIRIO avviene mediante il conferimento del TFR (trattamento di fine rappaorto) e, se
I"aderente lo deciderd, anche mediante il versamento di contributi a 8uQ carico ¢ a carico del suo datore di
lavoro.

11 TFR

Come sy, il TFR viene accantonato nel corso di tutta Ja durata de) rapporto di favoro e ti viene erogato al
momento delta cessazione del rapporto stesso. L'importo accantonato ogni anno ¢ pari al 6,91% delia
retribuzione lorda utile, 11 TFR si rivatuta nel tempo in una misura definita datla tegpe, pari al 75% del tasso
di inflazione piir |5 punti percentuali {ad esempio, se ncll*anno il tasso di inflazione é stalo pari al 2%, il
tasso di nvalutazione del TFR per quell’anno sard: 2% x 75% + 1.5% = 3%).

Se scegli di aderire al Fondo e quindi di utilizzare il TFR per costruire la tua pensione cotmplementare, il
flusso futuro di TFR non sard pin accantonato ma:

per i dipendenti pubblici sard contabilizzato figurativamente in conto Fondo SIRIO . (Nota: per i
dipendenti pubblici assunti prima deil’1.01.200] a quota di TFR destinata sl Fondo ¢ del 2% della
retribuzione utite ai fini del calcolo del TFR). La rivalutazione del TFR in conto Fondo SIRTO. pertagto. non
sara pilt pari alla misura fissata dalla legge ma dipendera dal rendimenta degli investimenti.

per i dipendenti privati sard versato direttamente al Fondo. La rivalutazione del TFR in conto Fendo
SIRJO, pertanto, non sard pid pari alla misura fissata dalla legge ma dipendera dal rendimento degli
investimenti. (Nota: i dipendenti privati con prima occupazione antecedente al 29.04.1993 possono utilizzare
anche solo i1 50% del TFR).

E" allora importante prestare particolare attenzione alle scelte di investimento che andrai a fare (v. paragrafo
‘Criteri di investimento®).

Ricorda che la decisione di destinare il TFR a previdenza complementare non & reversibile; non potrai
pertanto cambnare idea.

E’ importante sapere che nel caso di conferimento del TFR alla previdenza complementare. per i dipendenti
privati non viene meno la possibilita di utilizzare il TFR per far fronte a esigenze personali di particolare
rilevanza (ad esempio, spese sanitarie per terapic e interventi straordinari ovvero acquisto deila prima casa di
abitazione) (v. paragrafo ‘In quali casi puoi disporre del capitale prima del pensionamento’).



Per i dipendenti pubblici in caso di adesione al Fondo sara possibile ottenere anticipazioni sulla posizione
contributiva reale maturata, con esclusione del TFR figurativo, per far fronte a esigenze personali di
particolare rilevanza (ad esempio, spese sanitarie per terapie e interventi straordinari ovvero acquisto della
prima casa di abitazione) (v. paragrafo ‘In quali casi puoi disporre de! capitale prima del
pensionamenta’),

Il tuo contributo e il contributo del datere di lavoro

L’adesione a SIRIO ti dé diritto a beneficiare di un contributo da parte del tuo datore di lavoro. Hai pero
diritto a questo versamento soltanto se, a tua volta, contribuirai al fondo. Difatii. oltre al TFR 1 & richicsto di
versare un importo periodico predetenninato e scelto da te, nel rispetto della misura minima indicata nella
Scheda sintetica (per i soli lavoratori privaii & possibile aderire a SIRIO con il conferimento del solo TFR).
Nell'esercizio di tale liberta di scelta, tieni conto che Pentita dei versamenti ha grande importanza nella
definizionc del livello della pensione. Ti invitiamo quindi a fissace il contributo in considerazione del reddite
che desideri assicurarti al pensionamento e a controllare ned tempo "andamento del tuo piano previdenziale,
per apportare - se ne valuterai la necessita - modifiche al tivello di contribuzione prescelio.

Nell’adottare questa decisione, potra esserti utile csaminare il ‘Progetto esemplificative’, che & uno
strumento pensato apposta per darti modo di avere un’idea di come il tuo piano previdenziale potrebbe
svilupparsi nel tempo (v. paragrafo *Altre informazioni”).

Nella scelta delia misura del contributo da versare a SIRIO devi avere quindi ben presente quante segue:
¥'la misura del contributo a tuo carico non pud essers inferiore a quella minima indicata;

¥'se ritieni utile incrementare 'importo della tua pensione, puoi versare un contributo maggiore.

Attenzione: Gli strumenti che SIRIO utilizza per effettuare verifiche sui flussi contributivi si basano sulle
informazioni ad esso disponibili. SIRIO non & pertanto nella condizione di individuare tutie le situazioni che
potrebbero alterare la regolarita della contribuzione afla singola posizione individuale. E* quiadi importante
che sia tu stesso a verificare periodicamente che i contributi che a te risultano versati siano stati
effettivamente accreditati sulla tua posizione individuale e a segnalare con tempestivita al fondo eventuali
errori o omissioni riscontrate. A tal fine, puoi fare riferimento agli strumenti che trovi indicati nel par.
‘Comunicazioni agli iscriiti’.

Dove si investe

I contributi versati, al netto degli oreri trattenuti al momenio del versamento {quota di iscrizione una tantum
¢ quota associativa annua), sono investiti in strumenti finanziari {come, ad esempio, azieni, titoli di Stato ¢
altri titol: obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento), sulla base della politica di investimento
definita dal fondo, & producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andament: dei mercati ¢
delle scelte di gestione.

Le nisorse del fordo sono depositate presso una ‘banca depositaria’, che svolge il ruolo di custode del
patrimonio e controlia la regolarita delle operazioni di gestione.

SIRIO non effettua direttamente ghi investimenti ma affida la gestione del patrimonio a intermediari
professionali speciatizzati (gestori), selezionati sulla base di una procedura svolta seccondo regole dettate
dalla. COVIP. T gestori sono tenuti ad operarc sulla basc delle politiche di investimento deliberate
dall’ergana di amministrazione del fondo.

Attenzione ai rischi

L’investimento dei contributi & soggetto a rischi finanziari. 1l termine “rischio”’ esprime qui la variabilita del
rendimente di un titolo in un determinato periodo di lempo. Se un titolo presenta un livello di rischio basso
{ad esempio, i titoli di Stato a breve termine), vuol dire che il suo rendimento tende a essere nel tempo
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relativamente stabile; un titolo con un livello di rischio alto (ad esempio, le azioni) & invece soggetto nel
tempo a variazioni nei rendimenti (in aumento o in diminuzione) anche significative.

Ogni aderente deve essere consapevole che il rischio tonnesso all'investimento dei contributi. alto o basso
che sia, & a suo carico. Cio significa che il valore dell’investimento potra salire o scendere ¢ che, pertanto,
Pammontarc della pensione complementare non & predefinito.

In presenza di una garanzia, il rischio € limitalo; il rendimento risente tuttavia dei maggiori costi dovuti alla
garanzia stessa.

Le proposte di investimento
SIRIO. nella fase di avvio attua una gestione monocomparto garantito.

Quando STRIQ avviera la gestione multicomparto, ciascun comparto — mandato sarad caratterizzato da una
propria combinazione di rischio - rendimento. Per la verifica dei risultati di gestione viene indicato, per
ciascun comparte ~ mandato, un benchmark. Il benchmark & un parametro oggettivo ¢ confrontabile,
composto da indici elaborati da soggetti terzi, che sintetizzano 'andamento dei mercati in cui & investito il
patrimonio dei comparti — mandati.

COMPARTO GARANTITO

La costituzione del comparto garantito & in via di definizione. Una volta completate le procedure e gli
adempimenti per la sua attivazione. saranno rese note le caratteristiche della garanzia operando i necessari
aggiornamenti e modifiche deila nota informativa.

La tua scelta di investimento

L'impiego dei contributi versati avverrd sulla base della tua scelta di investimento tra le opzioni che SIRIO
ti proporra. Per la fase di avvio atirera una gestione monocomparto garantito.

a) come stabilire il tuo profilo di rischio

1

Prima di effettuare la tua scelta di investimento, & importante stabilire il livello di rischio sopportabilc,
considerando, oltre alla personale propensione, anche aliri fattori quali:

¥I"orizzonie (emporale che ti separa dal pensionamento

¥'la ricchezza individuale

¥'i flussi di reddito che ti aspetti per i futuro e la loro variabilita

b) le conseguenze sui rendimenti attesi

1l rendimento che puoi atlenderti dall’investimento & strettamenie legato at livello di rischio assunto. In via
generale, minore ¢ il livello di rischio assunto, minori (ma tendenzialmente pit stabili) saranno i rendimenti
attesi nel tempo. Al contrario, livelli di rischio pid alti possono dare luogo a risultali di maggiore
soddisfazione. ma anche ad una probabilita pil alta di perdere parte di quanto investito.

Considera inolire che linee di investimento pid rischiose non sono, in genere, consigliate a ¢chi & prossimo al
pensionamento menlre possono rappresentare una opportunita interessante per 1 pitl giovani.

¢) come modificare la scelta nel tempo

Nel corso del rapporto di partecipazione puoi modificare ta scelta di investimento espressa al momento
dell’adesione (“riallocazione™). Ti invitiamo, anzi, a valutare con attenzione lale possibilita laddove si
verifichino variazioni nelle situazioni indicate al punto a).

La riallocazionc pud riguardare sia la posizione individuale maturata sia i flussi contributivi futuri. Tra
ciascuna riallocazione ¢ la precedente deve tuttavia trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi, fatta
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ceeezione per i flussi di TFR conferiti tacitamente per i quali it suddetto periode minimo di permanenza non
opera.

Nel decidere circa la riallocazione della posizione individuale maturata, ¢ importante ch¢ 1u lenga conto
dell’orizzonte temporale consigliate per IPinvestimento in ciascun comparto di provenienza,

Le prestazioni pensionistiche

Dipendenti pubblici
SIRIO ricenosce all’iscritto:

* pensione complementare di vecchiaia, al raggiungimento da parte dell'iscritto dell'eta pensionabite
stabilita nel regime obbligatorio di appartenenza e a condizione che abbia maturato almeno 5 anai di
pantecipazione al Fondo;

* pensione complementare di anziarita, solo in caso di cessazione dell’attivita lavorativa, comportante il
vemr meno dei requisiti di partecipazione al Fondo. a condizione che |'interessato abbia un’etd non inferiore
a 10 anni nspetto a quella prevista por la pensione di vecchizia nel regime dell’assicurazione generale
obbligatoria di appartenenza e un minimo di almeno 15 anni di iscrizione al Fondo. In via transitona, entro i
primi |5 anni dall’autorizzazione all’esercizio dell*attivitd di SIRIO, tale periede di iscrizione al Fondo &
ridotto a 5 anni. Puoi percepire la prestazione in forma di rendita (pensione complementare) o in capitale, nel
rispetto dei himiti fissati dalla legge.

L anzianita di partecipazione che il lavoratore avesse maturato presso allri fondi pensicne complementare o
presso altre forme pensionistiche individuali viene riconosciuta da SIRIQ ai fini de) requisiti previsti per le
prestazioni erogabili dal Fondo stesso.

Gli iscritti che provengano da altri fondi pensione, ai quali sia stata riconosciuta, sulla basc della
documentazione prodotta, la qualifica di “vecchi iscritti” possono optare per la liquidazione in forma capitale
dell’tntero importo maturato sulla loro posizione individuale.

Dipendenti privati

Le prestazioni pensionistiche possonc esserti erogate dal momento in cui maturi i requisiti di pensionamento
previsti dalla normativa vigente, a condizione che tu abbia partecipato a forme pensionistiche complementari
per almeno cinque anni. Puoi percepire la prestazione in forma di rendita (pensione complementare) o in
capitale, nel rispetto dei limiti fissati dalla legge.

Maturare i requisiti per il pensioramento non vuole dire, necessariamente, andare in pensione: sei comunque
tu a decidere se¢ iniziare a percepire la prestazione pensionistica complementare o proseguire la
contribuzione, anchie oltre il raggiungimento dell’etd pensionabile prevista nel tuo regime di base, fino a
quando le riterrai opportuno. Nel valutare il momento di accesso al pensionamento, & importante che t lenga
anche convenientemente conto della tua aspettativa di vita.

In casi particofari ti ¢ inollre consentito anticipare I’accesso alle prestazioni pensionistiche rispetto alla
maturazione dei requisiti nel regime obbligatorio al quale appartien.

Cosa determina I'importo della tua prestazione

Al fine di una corretta valutazione det livello della prestazione che puni attenderti da SIRIO @& importante
che tu abbia presente fin d'ora che I'importo della tua prestazione sara lanto piu alto quanto:
a. pil alti sono | versamenti che farai;
b. maggiore € la continuitd con cui sono effettuati i versamenti (cioé, non ci sono interruzioni, SOSpensioni
o ritardi nei pagamenti);
c. pitl lungo ¢ il periodo di tempo tra it momento in cui aderisci € quello in cui andrai in pensione (al
pensionamento aveai infatti effettuato pidt versamenti e maturato pill rendimenti’;
d. pil bassi sono i costi di partecipazionz;
€. pin elevati sono i rendimenti della gestione.
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In larga parte, tali elementi possono essere influenzati da tue decisioni: ad esempio, da quanto ti impegni a
versare, dall*attenzione che porrai nel confrontare i costi che sostieni con quelli delle altre forme cui potresti
aderire; dalle scelte che farai su come investire | tuoi contributi tra le diverse possibilita che ti saranno
proposte; dal numero di anni di partecipazione al piano nella fase di accumulo.

Censidera inoltre che, per la parte che percepirai in forma di pensione, sard importante anche it momento del
pensionamento: maggiore sara la tua eta, pill elevato sara Vimporte defla pensione.

Le prestazioni dei dipendenti pubblici, cui si applicano le disposizioni del DPCM 20.12,1999 e successive
modificazioni, sono liquidate sulia base della somma dei montanti costituiti da:

1. contributi versati a SIRIO e i loro rendimenti;

2. accantonamenti figurativi per il TFR e un eventuale 1.5% aggiuntivo {per i soli dipendenti pubblici
assunti prima del 01.01.2001. cosiddelti “optanti™: per questi lavoratori ¢ stata prevista un ulteriore quota
di accantonamento pari all' 1.5% della base contributiva utile ai fini TFS) che sono accantonati
figurativamente presso 1'INPS ex gestione INPDAP, il quale provvede a contabilizzarli ed a rivalutarli
secondo un tasso di rendimento pari alta media dei rendimenti netti di un "paniere” di fondi pensione
presenti sul mercato, individuati con Decreto MEF 23 dicembre 2005.

La pensione complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la durata delia tua vita ti verra erogata upa pensione
compiementare (‘rendita’), cioé ti sara pagata periodicamente una somma calcolata in base al capitale che
avrai accumulato ¢ alla tua etd a quel momento. Difatti la ‘trasformazione’ del capitale in una rendita
avviene applicando dei ‘coefficienti di conversione’ che tengono conio dell’andamento demografico della
popolaziene italiana e sono differenziati per et e per sesso. In sintesi, quanto maggior: saranno il capitale
accumulato e/o I'etd al pensionamento, tanto maggiore sard I'importo dalla tua pensione.

Per l'erogazione della pensione SIRTQ stipulera apposite convenzioni con una o piu imprese di
assicurazione.

Le condizioni che ti saranno cffettivamente applicate dipenderanno dalla convenzione in vigore 2l momento
del pensionamento.

La prestazione in capitale

Al momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al 50% della
posizione individuale maturata. Devi tuttavia avere ben presente che, per effetto di tale scelta, godrai della
unmediata disponibilita di una somma di denaro (il capitale, appunto) ma |'importo della pensione
complementarc che ti sara erogata nel tempo sara pid basso di quello che ti sarebbe spettato se non avessi
esercitato questa opzione.

In alcunt casi limitati (soggetti iscritti a forme pensionistiche complementari da data antecedente al 29 aprile
1993 o soggetti che abbiano maturato una posizione individuale finale particolarmente contenuta) & possibile
percepire la prestazione in forma di capitale per |'intero ammontare.

Cosa sucecede in caso di decesso
Dipendenti pubblici

In caso di decesso del lavoratore pubblico prima del pensionamento, la sua posizione individuale accumulata
in SIRIQ ¢ riscattata dal coniuge, ovvero dai figli, ovvero, s¢ viventi ¢ fiscalmente a carico dell’iscritio, dai
genitori. In mancanza di taki soggetti valgono le disposizioni delliscritto. in assenza delle quali la posizione
individuale restera acquisita al fondo.

Per il caso di decesso dopo il pensionamento, t'iscritto, al momento del pensionamento, valutera la
possibilita di assicurare I'erogazione di una pensione ad un beneficiaria da lui nominato, sottoscrivendo una
rendita ‘reversibile.
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Dipendenti privati

In caso di decesso del lavoratore privato prima del pensionamento, la sua posizione individuale accumulata
in SIRIO sard versata agli eredi ovvero alle diverse persone che sono state indicate dalliscritto. In
maneanza, la posizione individuale resterd acquisita al fordo.

Per il caso di decesso dopo il pensionamento, I%iscritio. al momento del pensionamento, valuterd la
possibilitd di assicurare I'erogazione di una pensione ad un beneficiario da lui nominato, sottoscrivendo una
rendita “reversibile”,

In quali casi puoi disporre del capitale prima del pensionamento

Dal momento in cui aderisci, & importante fare in modo che la costruzione della tua pensione complementarc
giunga effetlivamente a compimento. La “fase di aceumulo’ si conclude quindi - di norma - al momento del
pensionamento, quando iniziera ta *fase di erogazione’ (cio® il pagamento della pensione).

In generale, non puoi chiedere la restituzione della tua posizione, ncanche in parte. tranne che nei casi di
seguito indicati.

Le anticipazioni

Prima del pensionamento, se sei iscritto al Fondo da almeno 8 anni, puoi fare affidamento sulle somme
accurnulate in SIRIO richiedendo una anticipazione della tua pasizione individuale laddove ricorrano alcune
situazioni di particolare rilievo per la tua vita (ad esempio, spese sanitarie straordinarie, acquisto della prima
abitazione per te o per i tuoi figli, ristrutturazione della tua prima casa).

Devi pero considerare che la percezione di somme a litolo di anticipazione riduce la wa posizione
individuale e, conseguentemente, le prestazioni che potranno esserti erozate successivamente.

In qualsiasi momento puoi, tuttavia, reinicgrare le somme percepite a titolo di anticipazione cffettuando
versamenti aggiuntivi al fondo.

Per i dipendenti pubblici, ai quali si applica il DPCM 20.12.1999 e successive modifiche, attcso che il
conferimento al Fondo delle quote del TFR e defl'eventuale ,5% aggiuntivo avviene alla cessazione del
rapporto di tavoro, l'anticipazione non pud essere concessa con riferimento a questi accantonamenti fintanto
che conservano natura figurativa. Questa limitazione non opera, quindi, per quegli accantonamenti che
abbiano perso tate natura, essendo gid stati conferiti al Fondo per effetto di cessazioni di precedenti rapporti
di lavoro presso pubbliche amministrazioni che hanno comporlato soluziene di continuitd di iscrizione
all’INPS ex gestione INPDAP.

Il riscatto della posizione maturata

In presenza di situaziom di particolare delicatezza e rilevanza attinenti alla tua vita lavorativa, puoi inoltre
riscattare, in tulto o in parte, la posizione marurata, indipendentemente dagli anni che ancora mancano al
raggiungimento della pensione.

Se, trovandoti nelle situazioni che consentono il riscatte totale della posizione, intendi effettuare tale scelta,
tiem conto che, a scguito del pagamento detla corrispondente somma, verri meno ogni rapporto tra te e
SIRIQO. In tal caso, ovviamente, al momento del pensionamento non avrai alcun diritto nei confronti di
SIRIO.

Per i dipendenti pubblici, ai quali si applica il DPCM 20.12.1999 ¢ successive modifiche. atieso che il
conferimento al Fondo delle quote del TFR e dell'eventuate 1.5% aggiuntivo avviene alla cessazione del
rapporto di lavoro, il riscatto della posizione individuale con rifertmento a questi accantonamenti non pud
essere concessa fintanto ¢che conservano natura figurativa. Questa limitazione non opera, quindi, per quegli
accantonamenti che abbiano perso tale natura, essendo gia stati conferiti al Fondo per effetto di cessazioni di
precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni, per Ic quali sia intervenuia una contestuale
interruzione dell’iscrizione all’Inps ex gestione [npdap.



Il trasferimento ad altra forma pensionistica complementare

Puoi trasferire liberamente la tua posizione individuale presso altra forma pensionistica complementare alla
sala condizione che:

* per i dipendenti pubblici - abbia maturato almeno cinque anni di permanenza nel Fondo, limitatamente ai
primi 5 anni di attivitd (che decorrono dalla autorizzazione all’esercizio) del Fondo stesso e successivamente
a tale termine non prima di 3 anni;

» per i dipendenti privati - siano trascorsi almeno due anni dall’adesione a SIRIO.

Prima di questo termine, i} trasferimento & possibile soltanto in caso di vicende che interessino la rua
situazione lavorativa.

E' importante sapere che il trasferimento ti consente di proseguire il piano previdenziale presso un’altra
forma pensionistica complementare senza alcuna soluzione di continuitd ¢ che 1’operazione non € soggetia a
tassazione.

Per i dipendentt pubblici, ai quali si applica il DPCM 20.12.1999 ¢ successive modifiche. poiché il
conferimento al Fendo delle quote del TFR e dell'eventuale 1,5% aggiuntivo (determinato sulla base utile a
fini det TFS) avviene alla cessazione del rapporto di tavoro, non pud essere trasferita la parte di posiziene
individuale riferita a questi accantonamenti fintanto che conservano natura figurativa. Questa limitazione non
opera. quindi, per quegli accantonamenti che abbiano perso tale natura, essendo gia stati conferiti al Fondo
per effetto di cessazioni di precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni, per le quali sia
intervenuta una contestuale interruzione deli’iscrizione all'Inps ex gestione Inpdap.

1 ¢costi connessi alla partecipazione

1 costi nella fase di accumulo

La partecipazione a una forma pensionistica complementare comporta il sostenimento di costi per
remunerare I'attivitd di amministrazione, 1attivita di gestione del pateimonio ecc. Alcuni di questi costi ti
vengono imputali direttamente (ad esempio, mediante trattenute dai versamenti), altri sono invece prelevati
dal patrimonio investilo. La presenza di tali costi diminuisce il risultato del o investimento, riducendo 1
rendimenti o, everiuslmente, aumentando l¢ perdite. In entrambi i casi quindi i costi influiscono sulla
crescita delta tua posizione individuale,

Al fine di assumere la tua scelta in modo pil consapevole, put esserti utile confrontare i costi di SIRIO con
quelli praticati da altri operatori per offerte aventi te medesime caratteristiche.

Trovi indicati tutti i costi nella Tabella * Costi nella fase di accumule’ della Scheda sintetica.

Nell'esaminarti considera che SIR10 non si prefigge scopo di lucro. Le spese che gravano sughi iscritti
durante fa fase di accumulo sono soltanto quelle cffettivamente sostenute dal fondo e per tale motivo
possono essere individuate solo a consuntivo, Pertanto ghi importi che trovi indicati in Tabella tra le “Spese
sostenute durante la fase di accumulo™ sono il risultato di una stima, effeltuata sulla base dei dati di
consuntivo degli anni passati e delie aspetiative di spesa per il futuro.

Le “Spese direttamente a carico dell’aderente” sono fissate dall’organo di amministrazione ogni anno in via
preventiva in relazionc alle esigenze di copertura delle spese del fondo. Eventuali differenze, positive o
negalive, tra le spese effettivamente sostcnute dal fondo e le somme poste a copertura detle stesse sono
ripartite tra tutti gli iscritti.

Le modalita della ripartizione sono indicate nel bilancie, nella comunicazione periodica inviata annualmente
agli iscritti € nella sezione ‘Informazioni sull’andamento della gestione’.

L’indicatore sintctico dei costi

Al fine di facilitarti nel confronto dei costi applicati dalle diverse forme pensionistiche complcmentari o.
all’interno di una siessa forma. relativi alle diverse proposte di investimento, la COVIP ba prescritto che
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venga calcolato, secondo una metodologia dalla stessa definita ¢ comune a tutti gli operatori, un *Indicatore
sintetico dei costi’.

L'indicatore sintetico dei costi, claberato secondo le indicazioni della Covip. & una stima calcolata facendo
riferimento a un aderente-tipo che effettua un versamento contributivo annue di 2.500 euro e ipotizzando un
tasso di rendimento annuo del 4%. Nel calcolo sono presi in considerazione tutti i costi praticati da SIRIQ;
gran parte dei costi considerati, poiché determinabili solo a consuntivo, sono basati su dati stimati. Dal
calcolo sono escluse le commissioni di negoziazione, le commissioni di incentivo ¢ le spese e gh oneri aventi
carattere di eccezionalitd o comunque collegati a eventi o situazioni non prevedibili a priori, Per guanto
riguarda i costi relativi all’esercizio di prerogative individuali, viene considerato unicamente il costo di
trasferimento; tale coslo non & tuttavia considerato nel calcolo dell'indicatore relativo al 35esimo anno di
partecipazione, assunto quale anno dJi pensionamento.

L’indicatore sintetico dei costi ti consente di avere, in modo semplice ¢ immediato, un’idea del ‘peso” che i
costi praticati da STRIO hanno ogni anna sulla posizione individuale. In aliri termini, 1i indica di guanto il
rendimento dell'investimento, ogni anno e nei diversi periodi considerati (2, 5 10 e 35 anni di
partecipazione), risulta inferiore a quello che avresti se i contributi fossero gestiti senza applicare alcun
costo. Ricorda pero che, proprio perché basato su ipotesi ¢ dati stimati, per condizioni differenti rispelto a
quelle considerate - ovvero nei casi in cui non si verifichino le tpolesi previste - I'indicatore ha una valenza
meramente orientativa,

Nel valutarne le implicazioni tieni conto che differenze anche piceole di questo valore possono portare nel
tempo a scostamenti anche rilevanti della posizione individuale maturata, Considera, ad esempio, che un
valore dell’indicatore dello 8,5% comporta, su un periodo di partecipazione di 335 anni, una riduzione della
tua prestazione finale di cirea il 10%, mentre per un indicatore dell’1% la corrispondente riduzione & di circa
il 20%.

Per utilizzare correttamente questa informazione, ti ricordiamo infine che nel confrontare diverse preposte
dovrai avere anclie presenti te differenti caratteristiche di ciascuna di esse {politica di investimento. stile
geslicnale, garanzie).

I costi nella fase di erogazione

Dal momento del pensionamento. ti saranno invece imputati i costi previsti per 'erogazionc della pensione
complementare.

Tient comurque conto del fatto che i costi che graveranno su di te nella fase di erogazione dipenderanno
dalla convenzione assicurativa che risultera in vigore nel momento in cui accederai al pensionamento.

Per agevolare la realizzazione del piano previdenziale e consentirt] di ottenere, al momente del
pensionamento, prestazioni pin elevate, tutte le fasi di partecipazione a SIRIO godono di una disciplina
fiscale di particalare favore.

I contributi

Dipendenti pubblici:

I ltmiti annwi di deducibilita fiscale previsti dalla normativa vigente, sono il minore importo risultante 1ra:
* il 12% dei reddito annuo complessivo
* 5,164,57 euro in valore assoluto

* 1l doppio del TFR trasferito al Fondo per i redditi da lavoro dipendente.



Dipendenti privati:

| contributi che versi sono deducibili dal 1uo reddito fino al valore di 5.164 .57 euro. Nel caicolo del limite
non devi considerare il flusso di TFR conferito mentre devi includere il contributo eventualmente versato dal
tue datore di lavoro,

Se sei iscritto a pid forme pensionistiche complementari, nel calcolo della deduzione devi tener conto del
torale delle somme versate.

In presenza di particolari condizioni, puoi dedurre un contributo annuo superiore a 5.164,57 euro se hai
inizialo a lavorare dopo il 1° gennaio 2007.

I rendimenti

I risultati derivanti dall’investimento dei contributi sono tassati con aliquota dell’11%. Si tratta di una
aliquota pitr bassa di quella applicata sugli investimenti di natura finanziaria.

Questa imposta & prelevata direttamente dal patrimonio investito. 1 rendimenti che trovi indicati nei
documenti di SERIO sono quindi gia al netto di questo onere.

Le prestazioni

Le prestazioni erogate da SIRIO godono di una tassazione agevolata. In particolare, 1a parte refativa ai
contributi non dedolti e ai rendimenti ottenuti non ¢ soggetta ad imposizione fiscale. Le somme oggetlo di
trasferimento ad altra forma pensionistica complementare non sono soggette a tassazione, Per i dipendenti
privati lc prestazioni maiurate a partire dal 1° geanaio 2007 sono sottoposte a tassazione al momento
dell’erogazione, mediante ritenuta operata a titolo definitivo; inoltre le prestazioni pensionistiche e alcune
fattispecie di anticipazione € di riscatto sono tassate con aliquota decrescente all’aumentare degli anni di
partecipazione al fondo.

Il Per approfondimenti sul regime fiscale dei contributi, dei rendimenti della gestione e delle
prestazioni consufta it Documento sul regime fiscale.

Altreinformazioni

Per aderire...
Per aderire € necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il ‘Modulo di adesione'.

La tua adesione decorre dalta data sotioscrizione del modulo. Sul sito di Sirio & possibile compilare il
modulo di adesione, che ti consente, una volta compilato, di stampare Lutte le copie del modilo necessarie
per I'iscrizione, e che andranno inviate ai destinatari riportati su ciascuna copia. Prima di spedire il modulo,
assicurati che siano presenti in ciascuna copia la tua firma oltre alla data, at timbro ed alla firma apposta dal
datore di lavoro. Il versamento dei contributi avviene tramite il datore di lavoro. Successivamente alla
ricezsone del Modulo, SIRIO ti inviera una lettera di conferma deil’avvenuta iscrizione, nella quale potrai
venificare. tra I’altro, la data di decorrenza della partecipazione.

Se sei un dipendente pubblico (amministrato dal MEF) puoi aderire compilando il modulo di adesione
nel portale stipendi NoiPA previsto all’art. 1 comma 197 della legge 1. 391/2004.

L’adesione del dipendente pubblico assunio a tempo indeterminato antecedentemente al 1/01/2001 compaorta
la trasformazione del trattamento di fine servizio (TFS) in godimento in TFR.

La sottoscrizione del *‘Modulo di adesione’ non é richiesta ai lavoratori privati che conferiscano tacitamente
il loro TFR: Sirio procede automaticamente alla iscrizione sulla base delle indicazioni ricevute dal datare dj
tavoro. In questo caso la lcttera di conferma dell’avvenuta iscrizione riporterd anche l¢ informazioni
necessarie per consentire all'iseritto I’esercizio detle scelte di sua competenza.



La valorizzazione delP’investimento

II' patrimonio del fondo & suddiviso in quote il cui valore & differente in relazione al comparto di
imvestimento. Ogni versamento effettuato da pertanto diritta alla assegnazione di un numera di quote. Il
valore del patrimonio del Fondo per ogni comparto e della relativa quota & determinato con periodicita
mensile, con riferimento all‘'ultimo giormo del mese.

I versamenti sono trasformati in quote, ¢ frazioni di quote, sulla base de! primo valore di quota successivo al
giome in cui 81 sono resi disponibili per la valorizzazione.

Il valore delle quote di ciascun comparto di SIRIO & reso disponibile sul sito web del Fondo.

Il valore della quota € al netto di tutti gli oneri a carico del comparto, compresi gli oneri fiscali sui rendimenti
della gestione,

La comunicazione periodica e altre comunicazioni agli iscritti

Entro i1 31 marzo di ciascun anno ti verrd inviata una comunicazione contenente un aggiornamento su
SIRIO ¢ sulia tua posizione personale,

SIRIO mette inoltre a twa disposizione, nell’apposita sezione del sito web, le informazioni relative ai
versamenli effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata. Tali informazioni sono
avviamentc riservate ¢ accessibiii esclusivamente a te mediante password personale, che ti verrd comunicata
dal fondo successivamente all’adesione.

Ti invitiamo a prestare particolare attenziope a questi strumenti per conoscere ’evoluzione del tuo piano
previdenziale e a utilizzarli anche al fine di verificare la regolarita dei versamenti ¢ ffetiuati.

SIR10O si impegna inoltrc a informarti circa ogni meditica relativa all’assetto del fondo potenzizimente in
grado di incidere sulle tue scelie di partecipazione.

11 Progetto esemplificativo

11 “Progetto esemplificativo” ¢ uno strumento elaborato da SIRIQ, secondo le istruzioni fornite da Covip, per
fornire aglé adercmti indicazioni sulla possibile evoluzione della posizione individuale nel tempo e
sull’importo delle prestazioni che potresti ottenere al momento del penstonamento.

Si tratta di una mcra proiezione, basata su ipotesi e dati stimati; pertanto gli importi a le effettivamentic
spettanti potranno essere diversi da quelli risultanti dal *Progetlo csemplificativo’. Il Progetto, pero, U ¢ utile
per avere un’idea immediata del piano pensionistico che stai realizzando e di come gii importi delle
prestazioni possono variare al variare. ad esempio, della contribuzione, delle scelte di investimento, dei costi,

Puoi costruire tu stesso il tuo ‘Progetto esemplificative’ personalizzato accedendo al site web del Fondo
(sezione "Progelto esemplificativo’) e seguendo le apposite istruzioni.

Ti invitiamo quindi a utilizzare tale strumento correttamente, come ausilic per la assunzione di scelte pin
appropriate rispetto agli obiettivi che ti aspetti di realizzare aderendo a SIRIO.

Reclami

Eventuali reclami relativi a presunte irregolarita, eriticitd o anomalie attinenti il funzionamenio di SIRIQ,
dovranno essere presentati in forma scritta ¢ potranne esscre indirizzati a:

Fondo SIRIO
Via Aniene, 14
00198 - ROMA

oppurc al fax: 06 8418118
oppure via e-mail all'indirizzo; info{@fondopensionesirio.it



in tale sede, al fine di agevolare una gestione della lamentela secondo principi di tempestiviia, trasparenza,
correttezza ¢ buona fede, si rende opportuna una chiara ¢ sintetica esposizione dei fatti e delle ragioni a base
del reclamo.

[n ogni caso occorre speciticare nelf*oggetto I'avvise “Reclami”,

Il reclamo ¢ trattabile dal Fondo se:

a} sia trasmesso per iscritto nelle modalita sopra indicate:

b) il mittente ¢ I'eventuale soggetto rappresentato siano riconoscibili e reperibili;

c) il mittente risulti essere: un iscrittofamministrazione, un‘associazione di  consumatori,
un’organizzazione sindacale, un istitute di patronato e assistenza sociale, uno studio legale, qualsiasi
altro soggetto interessato non riconducibile alle precedenti categorie. Per presentare un reclamo per
conto di un altro soggetto & necessario essere a cio delegati dall'interessato. In tal caso il
rappresentante deve indicare i dati del rappresentato e fargli controfirmare il reclamo, oppure
allegare una copia dell incarico conferito;

d) abbia per oggetto presunte irregolarita, criticita, anomalie, disservizi o viotazioni poste in essere dal
Fondo o da terzi coinvolii nelle sue ativita.

Il Fondo provvede a rispondere tempestivamente e, comunque, non oltre 45 giorni dalla ricezione del
reclamo,

Qualora nen dovessi ritenerti soddisfatto dall'esito del reclame o in caso di assenza di riscontro da parte del
Fondo entro il termine massimo di quarantacinque giomni, potrai rivolgere un esposto alla Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) ai seguenti recapiti:

- Viain Arcione n. 71 - 00187 Roma (RM) oppure

- Fax 06.695063006 oppure

- protocollo@ipec.covip.it.

[n questo secondo caso ¢ secondo le indicazioni fornite dalla COVIP medesima, ’esposto dovra contenere
alcune informazioni essenziali, in assenza delle quali non potra csser preso in considerazione dall’ Autorita di
Vigilanza.

In particolare, le informazioni da fornire sono le seguenti:

- lachigra indicazione del Fondo Pensionc interessato;

- I'indicazione del soggetto che trasmette 1'esposto;

- loggetto dell’esposto stesso.

Per maggiori informazioni & possibile consultare la “guida pratica delta trasmissione degli esposti alla
Covip” sull’area informativa del sito della Commissione di Vigilanza: www. Covip.it.

Maggiori dettagli sulle modalita di presentazione ¢ trattazione dei reclami sono reperibili sul sito web del
Fondo.
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FONDO PENSIONE SIRIO - Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori
dei Ministeri, degli Enti Pubblici non Economici, delia Presidenza del Consiglio dei Ministri,
delPENAC e del CNEL

Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensionistica complementare
aggiornato al 25 marzo 2013

Gli organi del fondg

Il funzionamento del fondo & affidato ai seguenti organi, eletli direttamente dagli associati e dai loro
rappresentanti: Assemblea dei delegati, Consiglio di amministrazione ¢ Collegio dei sindaci. ) Consiglio di
amministrazione ¢ il Collegio dei sindaci sono a composizione paritetica, cio¢ composti da uno stesso
numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Assemblca dei Delegati: € composta da 60 membri. L’elezione dei componenti avviene sulla base delle
modalita stabilite nel Regolamento elettoraie

Consiglio di amministrazione: ¢ composto da t8 membri, eletti dall’ Assemblea dei Delegati nel rispetto del
eriterio paritetico (9 in rappresentanza dei lavoratori e 9 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L'attuale consiglio di amministrazione, ¢ I'attuale Collegio dei Sindaci ¢ nominate direltamente in atto
costilutivo per provvedere alle attivita di avvio del Fondo ¢ resterd in carica fino al raggiungimento della
quota di 10.000 (diecimila) associati, quindi saranno svolte le elezioni, a cui parteciperanno gli associati, per
la nomina dell*Assemblea dei delegati che, a norma di Statuto, provvedera alla elezione del Consiglio di
Amministrazione € del Collegio dei Sindaci. It Consiglio di Amministrazione in carica per 1'avvio dej Fondo

€ cosi composto;

Giorgio Allegrini  Presidente

Naio a Subiaco (RM) 05.05.1950

Designazione Organizzazioni Sindacali

Maurizio Bruschi Vice Presidente

Muto 2 Roma 06.02.1946

Designazione doloriale

Giuseppe Antola

Nato a Roma 30.11.1951

Designazione daloriale

Luigino Baldini

Nato a Piacenza 10.03.1950

Designazione Organtzzazions Sindacali

Giuseppe Belsito

Naie a Gacta (LT) 11.05.1946

De¢sipnaziene datoriale

Miczels Bernardini

Nata a Roma 05.02.1964

Designazione dotoriale

Teodoro Raffaele Bilunzone

Nalo u Spinazzola {BA) 01.10.1946

Designazione datoriale

Maurpe Campana

Nato u Roma 02.01.1957

Designazione datoriale

Vincenzo Candalino

Nato a Napoli 21.12.1958

Designazione Organizzazioni Sindacali

Vincenzo Di Biasi

Nato a Bagnara Calabra {RC) 03.05,1958

Designazione Qrganizzazioni Sindacali

Luigi Maria Disanto

Nato a Catania 02.03.1972

Designazionc datoriale

Silvano Franzaoni

Nato a Brescia 1R.04.1055

Cresignazione Organiezazioni Sindacali

Gerardo Jofanting

Nato a Benevento 24.10.1964

Designazione Organizzazioni Sindacali

Camillp Linguclla

Nate a Torre del Green (NA) 20.04. 1945

Designazione Organizzazioni Sindacal

Roberto Glovanni Marino

Nato a Roma 25041957

Designaziong detoriale

Adriano Petricca

Nale a Roma 24.03.1947

Designazione Organizzazioni Sindacali

Gabriele Uselli

Nato a Roema 05.08.1963

Designazione datoriale

Maurizio Vallone

Nato a Roma 05.09,1958

Designazione Organizzazioni Sindacali

Collegio dei sindaci: ¢ composto da 4 snembri effettivi e da 2 membri supplenti.

Enza Amato Presidente

MNata a Roma 13.06.1970

Designazione dateriale

Alessandra Vasale

Nataa Venczia 01.04.1963

Designazione datoriale

Francesco Racanati

Nato a Bari 10.07.1973

Designazione 00.8S.

Lorenzo Spinnato

Nato a Padova 04.04.1963

Designazione 0085,

Paola Metta {supplentc)

Nata a Roma 10.07,1978

Designazione O0.8S.

Vincenzo Caridi (supplente)

Nato a Mclito di Porte Salvo (RC) 15.05.1964

Designozione datoriale




Responsabile det fondo: Maurizio Bruschi {membro del CdA)
Direttore del fondo: Luciane Buttaroni

Funzione di controllo interno: in corso di definizione

iLa gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo ¢ affidata a PREVINET SpA., con sede in via Enrico
Forlanini n. 24 - 31022 - Preganziol - Localita Borgo Verde (TV).

Labanca depositaria

La banca depositaria di SIRIO ¢ ICBPI, con sede in Corso Europan. 18 - 20122 - MILANO.

T.gestori delle risorse

La gestione delle risorse sara affidata a gestori professionali individuati da Fondo Pensione SIRIO attraverso
gara.

La revisione.contabile

Lincarico di controllo contabile ¢ affidato a) Collegio dei Sindaci.

La raccolta delle adesioni

La raccolia delle adesioni avviene secondo le modalita previste nello Statuto.



QLUIESDO!

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

o _Area Personale .
Servizio Previdenza e Personale Convenzionato
Settore Previdenza e Quiescenza

ALLEGATO N°3

INDICAZIONI DI BASE PER LA CORRETTA COMPILAZIONE DEI CAMPI DI
PERTINENZA DEL DIPENDENTE NEL MODULO ON LINE DI ADESIONE AL
FONDO PENSIONE SIRIO

Compliaziane ONLINE sul Fortale del Fando Pensione SIRIC

Recentemente & stato attivato. sul portale web del Fondo Sirio, un specifico box destinato alle “Adesioni
on ling”, attivablle previa registrazione del dipendente interessato come “nuovo ulente”.

La procedura di regisirazione & strulturata in tre fasi;

Prima fase

Inserimento di alcuni dati anagrafici e indicazione di una casella di posta elettronica valida,

Seconda fase

Conferma della regisirazione a fronte di una e-mail. inviata all'indirizzo indicato, conlenente le istruzioni
necessarie.

Terza fase

Fornilura delle credenziali di accesso,

Terminaia tale procedura, l'utente sara abilitato alla compilazione on line del Modulo di Adesione al Fondo,
alla conclusione della quale tale documento ( che verra registrato dal Fondo Siric come “prenotazicne di
adesione”, in attesa di essere completato e convalidato dalla successiva fase istrutioria a carico
dellAmministrazione di appartenenza) dovra essere slampalo n qualtro copie { 880 nportera in
autormnatizo un codice identificativo univoco della prenctazione ), sottoscritto e consegnato al Servizio
Previdenza ¢ Personale Convenzionato ~ Settore Previdenza e Quiescenza, che provvedera a
compilare la parte della domanda di propria pertinenza, verificare 'esatiezza dei dati indicati,
controllare che la domanda sia compilata in medo chiare e che sia firmata in tulte le sue parti.
Quindi, il moduto verrd scansionato in formato PDF ed inviato dallo scrivente Ufficio all'indirizzo PEC della
Sede provinciale e _territoriale INPS Gestione Dipendenti Pubbiici di Genova ed a quefla del Fondo Sirio.
Una copia del modulo verrd trasmessa al dipendente.

Modulo an line - campl da compilare a cura del dipendenta aderente al Fondo Sino

Selezionare il datore di l[avoro:

UNWERSITA' DEGLI STUDI DI GENOVA

NB: scrivere per intero la denominazione dell' Ateneo. pol scendere di campo

Per ricercare un'azienda scrivere parte della denominazione.
Dati azienda:

Codice
Azjenda

Denominazione UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI GENQVA

00139 Codice Fiscale 00754156100

Via Baitn, 5 - 16126 Genova — el 0102099340 Fax 0102089470 - Man di Strutlura; quiescenzafiunigedt -~ C.F e P, 00754150100
E-mail cerlificala : protocollofiipes. unie.il
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

o _Area Personale ]
Servizio Previdenza e Personale Convenzionato
Settore Previdenza e Quiescenza

Indirizzo VIA BALBI, 5 16126 - GENOVA (GE)

DATI DELLATTIVITA' LAVORATIVA

& Dipendenti ricompresi nei comparti; Ministeri, Enti Pubblici non Economici, Presidenza
Consiglio dei Ministri, ENAC, CNEL, Universita, Enti di Ricerca e Sperimentazione, Agenzie

Fiscali e tutti celoro comungue richiamati nell Accordo Istitutivo. NB: deve flagaare tale opzione
tutlo il personale tecnice amministralivo a tempo indeterminato e determinato

o Dirigenza ricempresa nei comparti Ministeri, Enti Pubblici non Economici, Presidenza
Consiglio dei Ministri, ENAC, CNEL, Universita, Istituzioni ed Enti di Ricerca e

Sperimentazione, Agenzie Fiscali e tutti coloro comunque richiamati nell' Accorde Istitutivo.
NB : deve flaggare tale opzione tulto il personale DIRIGENTE a tempo indeterminate e determinato

POSIZIONE A TEMPO INDETERMINATO

o
-

L“ Tempo indeterminato full-time  NB: deve flaggare tale opzione | dipendente a tempo

indeterminale e pieno

-
& Tempo indeterminato part-time NB: deve llaguare tale opzione il dipendente 3 tempo
indeterminalo in reqime di part =time .

Anno di prima assunzione in Pubblica ‘ 1988 (aaaa)
Amministrazione

NB: Nel caso wn cui l'assunzione del lavoratore presenti una decorrenza economica diverss calla
decorrenza giundica, andra presa in considerazione |la DECORRENZA GIURIDICA del cantratio

Prima occupazione:
O

Assunto prima del 01/01/2001
L Assunto dopo il 31/12/2000

NEB: Nel caso in cui l'assunzione del lavoratore presentl una decorrenza economica diversa dalla
decorrenza giuridicd, andra presa in considerazione ja DECORRENZA GIURIDICA del contratto

FPOSIZIONE A TEMFO DETERMINATO

"
C Tempo determinate non inferiore a 3 mesi

Data inizio attuale rapporto di lavoro I (gg'mm/aaaa)

Data termine attuale rapporto di lavore l (ggimm/aaaa)

NB: Nel caso in cui P'assunzione del lavoralore presenti una decorrenza cconomuca diversa dalla

decorrenza giuridica. andra presa in considerazione la DECORRENZA GIURIDICA del contralto

Via Balbi, 5 - 16126 Genova - 1el. 0102095340 Fax 0102099470 - Mail di Struttuea: quiescenza@umne.it = C.F. ¢ Pl 00754150100
E-mall cerdificata . prolocollo@pec.unige. it




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

o _Area Personale
Servizio Previdenza e Personale Convenzionato
Settore Previdenza e Quiescenza

DATI DELL'ADESIONE

I (gg/mmiaaaa)

NB: Sldeve indicare il primo giorno del mese da cui si intande far decorrere 'adesione.

Comparto di investimento:

NEB: Al momenlo unica opzione consentita .

Contributo minimo obbligatorio:

SCELGO di versare, in aggiunta al
contributo minimo obbligatorio a mio
carico, una quota della mia retribuzione
annua pari a:

Contributo complessivo:

Wia Balbi, 5 - 16126 Genova - tel. 0102099340 Fax 0102099470 - Mall dh Strutlura: quiescenzag@umge.it - C.F. e P.1. 00754150100

GARANTITO

1,00% NB: traltasi del contribulo minimo a
caricao del lavoratore, pari all'1% della retribuzione
utile al fini del calcale del TER {campo non

compilabile )

I 0 a )
% NB. Il lavoratore ha facolta di

scegliere un'aliguota di contribuzione a proprio

QUIES00I

carico  piu_elevala rispetto a  quella mmnima
obbligatona: il valore percentuale indicato in
questo campo si somma autamalicamente all’*1%
minimo di cw sopra, non Indicando alcun valore il
contributo a carico del dipendente rimarra guello

minime | 1% })

1,00% NB: campo_di calcolo. Somma all'1%
minimo. __ I'eventuale  percentuale  aagiuntiva
indicata nel campo precedente.
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