






Al Magnifico Rettore







Università degli Studi di Genova








S E D E

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dell’incentivo una tantum per l’anno 2011 – Art. 29, comma 19 della Legge 30.12.2010 n. 240, D.M. 21.7.2011 e Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 446 dell’1.7.2013.

Il sottoscritto Prof./Dott. ________________________________, in servizio con la qualifica di 
· professore ordinario
· professore associato
· ricercatore universitario a tempo indeterminato 
presso il Dipartimento di ________________________________________ di questo Ateneo, 
ricompreso nell’elenco definitivo dei soggetti ammissibili all’intervento di cui in oggetto, chiede di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incentivo una tantum per l’anno 2011.
A tal fine, il sottoscritto avendo a stretto riferimento i criteri di selezione, in base ai quali la Commissione effettuerà la valutazione comparativa, indicati nell’art. 5 del Regolamento di Ateneo integralmente riportato in fondo alla presente domanda, procede alla compilazione dell’istanza secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del citato Regolamento in materia:

A) SINTETICA RELAZIONE SUL COMPLESSO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE, SCIENTIFICHE E GESTIONALI SVOLTE NEL TRIENNIO 2008/2010.
B) ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DEL TRIENNIO 2008/2010
C) RISULTATI DELLA RILEVAZIONE DELLE OPINIONI DEGLI STUDENTI FREQUENTANTI
	Estratto dal “Regolamento per la ripartizione delle risorse ministeriali e la selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento, secondo criteri di merito accademico e scientifico”

Art.5

Criteri di selezione

1. La Commissione effettua la valutazione comparativa sulla base dei seguenti criteri:

· Per quanto riguarda la didattica (professori di I e II fascia: massimo 30 punti; ricercatori: massimo 30 punti):

· regolare assolvimento da parte dei candidati nel triennio precedente dei compiti didattici (ore di lezione, ore di esercitazioni/laboratorio, numero degli esami e degli insegnamenti impartiti o dei corsi integrativi) svolti nei corsi di laurea, laurea magistrale, dottorato, specializzazione e master;

· risultati della rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti;

· incarichi  svolti in attività di orientamento e di tutorato;

· Numero di tesi seguite in qualità di Relatore (nei corsi di laurea/laurea magistrale/dottorato e specializzazione);

· Per quanto riguarda la ricerca (professori di I fascia: massimo 30 punti; professori di II fascia: massimo 40 punti; ricercatori: massimo 50 punti):

· numero e qualità delle pubblicazioni scientifiche nel triennio precedente sulla base dei criteri adottati a livello nazionale e internazionale;

· altri prodotti collocati presso editori internazionali, nazionali o locali (gli abstract non sono valutabili);

· valutazione positiva PRIN/FIRB nell’ultimo triennio;

· responsabilità o partecipazione di progetto  finanziato dall’Unione Europea (con diverso peso in relazione al ruolo);

· responsabilità scientifica di altri progetti di ricerca con revisione tra pari;

· direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste o collane di prestigio;

· partecipazione a congressi internazionali con letture per invito o comunicazioni accettate;

· brevetti (autore o co-autore);

· spin off (socio proponente)

· Per quanto riguarda gli incarichi gestionali (professori di I fascia: massimo 40 punti; professori di II fascia: massimo 30 punti; ricercatori: massimo 20 punti):
· Rettore, Prorettori e delegati del Rettore, Preside, Direttore di Dipartimento;
· Presidenti Corso di studio, Coordinatori di Dottorati di ricerca e di Scuole di specializzazione, Direttori di master e di corsi di perfezionamento, Presidente di Centro di Servizio;

· Membri di Senato Accademico, Consiglio di Amministrazione, Commissioni formali di Ateneo, membri di altri Organi di Ateneo, membri di Giunta di Facoltà e di Dipartimento;

· Responsabilità di strutture cliniche.



Distinti saluti







Prof./Dott.__________________

Genova, _______________
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