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MISURE DI SOSTEGNO AL PREPENSIONAMENTO VOLONTARIO DEI DOCENTI  

 

Il Rettore sottolinea l’opportunità di continuare ad incentivare il prepensionamento, strumento 

idoneo, tra l’altro, a favorire il ricambio generazionale nella docenza universitaria, tenuto altresì 

conto dei risultati di miglioramento registrati negli ultimi anni dal bilancio di Ateneo. 

Con riferimento ai prepensionamenti volontari dei docenti a tempo indeterminato, il Rettore 

propone di confermare le misure di sostegno già adottate negli anni scorsi:  

- assegnazione al Dipartimento di punti organico per la stipula di contratti per l’assunzione di 

ricercatori a tempo determinato (art. 24, Legge n. 240/2010), di norma per i S.S.D. depauperati a 

causa di prepensionamenti ovvero, in subordine, per chiamata di idonei e/o abilitati, sempre di 

norma nei S.S.D. depauperati, in base agli anni di cessazione anticipata (Allegato n. 3);  

- conferimento di contratti per attività di insegnamento come da delibera del Senato Accademico 

del 19.2.2013, ferma restando la tabella relativa alla durata dei contratti (Allegato n. 4), in linea 

con la durata massima quinquennale prevista dall’art. 23, comma 1, della Legge n. 240/2010, il 

Rettore, nel confermare ancora una volta l’incentivo al prepensionamento mediante l’attribuzione di 

contratti per attività di insegnamento, propone che detti contratti siano retribuiti nella misura 

massima consentita dal decreto ministeriale n. 313/2011 pari a 100 euro/ora al netto degli oneri a 

carico dell’Amministrazione, proporzionalmente al numero di ore di didattica ufficiale assegnata dal 

Dipartimento e comunque non oltre n. 120 ore di didattica complessiva.  
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