| . "‘ r '%'2 "": ,, 4
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA |
IL RETTORE '
" Prot. N°. VII/4 9}64— M/ OC\'OQ.' 4P ..
Risposta a nota N°. Al Sig. Preside Qella Facolta di
Allegati N°. Ai Direttori di Dipartimenti
Area di B
LORO SEDI -

Oggetto: Politiche per il personale dell’anno 2010 — Manovra di prepensionamento volontario.

Ricordo preliminarmente che gli Organi di Governo agli inizi dello scorso anno hanno
approvato una serie di manovre intese al rispetto del limite del 90% nel rapporto assegni fissi per il
personale e Fondo di Finanziamento Ordinario, da confermare per gli anni 2010 ¢ 2011 con nuove
apposite deliberazioni sulla base della situazione dell’ Ateneo.

L’attuale situazione dei finanziamenti del sistema universitario nazionale vede, purtroppo, il
2010 come lultimo anno degli stanziamenti relativi al triennio 2008/2010 del patto per le
Universita, inoltre il previsto finanziamento, per il 2010; derivante dagli introiti relativi
all’applicazione dello scudo fiscale ¢ da considerarsi una tantum. Pertanto qualora non vengano
stanziati per i prossimi anni ulteriori finanziamenti, il sistema subira tagli all’FFO che potrebbero
seriamente corhpromettere persino la funzionalita ordinaria degli Atenei.

A ci0 si aggiunge la previsione normativa contenuta nella Legge n° 1 del 2009 che impone il
vincolo del 90% Assegni Fissi/FFO Finanziario (al momento gli aggiustamenti per il calcolo della
percentuale sono oggetto di apposite proroghe normative disposte di anno in anno, che potrebbero
trovare conferma, comunque non oltre il riordino della disciplina del sistema universitario ed entro
il 31.12.2010).

Conseguentemente, rimane di fondamentale importanza anche per il 2010, il controllo della
spesa per il personale mediante il monitoraggio costante del rappdrto assegni fissi/FFO, con
I’obiettivo, indicato nelle linee rettorali programmatiche per il bilancio di previsione per il 2010, di
restare al di sotto della soglia del 90% puro, senza cioé i suddetti “aggiustamenti”, considerato che
diventa sempre pill concreta I’applicazione della Legge n. 1/2009, di cui sopra, con il calcolo delle
spese relative agli assegni fissi del personale senza riduzione.

Tutto cid premesso, faccio presente che il Senato Accademico ed il Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 26 e 27 gennaio 2010, hanno deliberato ’avvio,

per I’anno 2010, della manovra relativa all’incentivazione al prepensionamento per i professori ed i
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ricercatori universitari in possesso di un’anzianitd contributiva che consentirebbe agli stessi di
presentare domanda volontaria di collocamento a riposo anticipato. Successivamente potranno
essere meglio individuate le ulteriori manovre di contenimento della spesa per il personale.

Analogamente a quanto stabilito per I’anno 2009, .ar fronte dglfg manovra di
prepensionamento sono state altresi approvate le seguenti misure di sostegno a carlco del bilancio
di Ateneo: g

e contratti di diritto privato per didattica e/o ricerca (All. I e 2);

e assegnazione di punti organico (All. 3) per D’assunzione di ricercatori a tempo
indeterminato o, in subordine, per chiamate di idonei,. di norma ai SSD depauperatl a causa
dei prepensionamenti ovvero assegnazione di contratti per P’assunzione di ricercatori a

tempo determinato (All. 4), di norma ai SSD depauperati a causa dei prepensionamenti.

Possono essere attribuiti contratti per lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca
esclusivamente al personale in possesso del duplice requisito contributivo (40 anni di
contribuzione) ed anagrafico (65 anni di eta se uomini, 61 anni di eta se donne).

Al personale in possesso del requisito contributivo ma non di quello anagrafico potranno

essere attribuiti esclusivamente contratti per lo svolgimento di attivita didattica.

Confido nella collaborazione delle SS.LL. a coinvolgeré il personale interessato alla
manovra, di cui agli elenchi allegati, contattandolo opportunamente per rendere noto il contenuto
della presente e per raccogliere le manifestazioni di interesse.

Considerato, infine che, come precisato in premessa, tale ricognizione costituisce solo
I’avvio della complessiva manovra che comporterd altre misure volte al contenimento della spesa,
rappresento la necessita che il personale interessato esprima la propria manifestazione di interesse
al piu presto e comunque non oltre il 5.3.2010.

Rimango personalmente a disposizione delle SS.LL. e di ogni singolo interessato per
eventuali chiarimenti.

Distinti saluti.
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