
PESATURA SETTORI DIREZIONE GENERALE E CSITA 2013 PER POSIZIONE CAPO SETTORE - GRADUATORIA

Settore Area dirigenziale Servizio

FTE 

personale 

assegnato 

(tranne Capo 

settore)

Posizione 

Capo Settore 

Totale 

numero 

dipendenti

% rispetto al 

max 100% >80% >60% >40% >20% Punti Fascia

Settore Offerta formazione permanente

Area Formazione permanente e post 

lauream

Servizio Formazione permanente e 

orientamento al lavoro – Perform 9,00 1,00 10,00 100,00% 1 1 1 1 1 5 II

Settore Cassa servizio postale e 

inventario beni mobili

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio

Servizio Patrimonio mobiliare 

gestione fondo economale e centro 

stampa 7,70 1,00 8,70 87,00% 0 1 1 1 1 4 II

Settore Reclutamento del personale e 

mobilità Area Personale

Servizio Personale tecnico 

amministrativo 6,83 1,00 7,83 78,30% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Compensi per lavoro autonomo 

e altri emolumenti Area Risorse e bilancio

Servizio Trattamento economico del 

personale 6,75 1,00 7,75 77,50% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Dottorato di ricerca  master ed 

altri corsi di alta formazione

Area Formazione permanente e post 

lauream Servizio Alta formazione 6,58 1,00 7,58 75,80% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Segreteria studenti dipartimenti 

della Scuola di scienze sociali Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  6,50 1,00 7,50 75,00% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Protocollo e URP Area Direzionale Servizio Segreteria 6,50 1,00 7,50 75,00% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Mobilità Internazionale Area Didattica

Servizio Mobilità internazionale e 

accoglienza studenti stranieri 6,33 1,00 7,33 73,30% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Gestione delle presenze Area Personale

Servizio Personale tecnico 

amministrativo 5,75 1,00 6,75 67,50% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Anagrafe reddituale tasse 

contributi e benefici universitari Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  5,58 1,00 6,58 65,80% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Gestione stato giuridico dei 

ricercatori  assegni di ricerca  CEL Area Personale Servizio Personale docente 5,58 1,00 6,58 65,80% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Servizi per l'orientamento agli 

studi universitari Area Didattica Servizio Orientamento 5,33 1,00 6,33 63,30% 0 0 1 1 1 3 II

Settore Interventi ordinari impianti 

elettrici e speciali ponente Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 5,00 1,00 6,00 60,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Movimentazione finanziaria Area Risorse e bilancio Servizio Bilancio 5,00 1,00 6,00 60,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Servizio prevenzione e 

protezione protezione ambiente Area Sviluppo edilizio

Servizio Prevenzione e protezione  

ambiente e adeguamento 

normativo 5,00 1,00 6,00 60,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Personal computer e server di 

comprensorio CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 5,00 1,00 6,00 60,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Software applicativo studenti CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 4,92 1,00 5,92 59,20% 0 0 0 1 1 2 II
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Settore Area dirigenziale Servizio
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personale 

assegnato 

(tranne Capo 
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Posizione 

Capo Settore 

Totale 

numero 

dipendenti

% rispetto al 

max 100% >80% >60% >40% >20% Punti Fascia

Settore Segreteria di direzione, gestione 

del centro ed organi collegiali, appalti e 

contratti, amministrazione contabile, CSITA 4,92 1,00 5,92 59,20% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Comunicazione, formazione e 

service desk CSITA 4,75 1,00 5,75 57,50% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Gestione stato giuridico dei 

professori Area Personale Servizio Personale docente 4,67 1,00 5,67 56,70% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Previdenza e quiescienza Area Personale

Servizio Previdenza e personale 

convenzionato 4,58 1,00 5,58 55,80% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Programmazione e 

progettazione edilizia preliminare Area Sviluppo edilizio

Servizio Programmazione edilizia e 

progettazione preliminare 4,50 1,00 5,50 55,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Emolumenti al personale 

docente Area Risorse e bilancio

Servizio Trattamento economico del 

personale 4,25 1,00 5,25 52,50% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Segreteria studenti dipartimenti 

della Scuola Politecnica Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  4,00 1,00 5,00 50,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Scuole di specializzazione ed 

esami di Stato

Area Formazione permanente e post 

lauream Servizio Alta formazione 4,00 1,00 5,00 50,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Bilancio Area Risorse e bilancio Servizio Bilancio 4,00 1,00 5,00 50,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Tesoreria Area Risorse e bilancio Servizio Bilancio 4,00 1,00 5,00 50,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Emolumenti al personale 

tecnico amministrativo Area Risorse e bilancio

Servizio Trattamento economico del 

personale 4,00 1,00 5,00 50,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Gestione documentale e archivi 

digitali Area Direzionale Servizio Segreteria 3,92 1,00 4,92 49,20% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Comunicazione Area Legale e generale Servizio Comunicazione 3,92 1,00 4,92 49,20% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Segreteria studenti dipartimenti 

della Scuola di scienze umanistiche Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  3,83 1,00 4,83 48,30% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Segreteria organi collegiali Area Legale e generale Servizio Affari generali 3,83 1,00 4,83 48,30% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Attrazione fondi per 

l'internazionalizzazione

Area Ricerca e 

internazionalizzazione

Servizio Supporto alle strategie di 

internazionalizzazione dell'Ateneo 3,83 1,00 4,83 48,30% 0 0 0 1 1 2 II
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Settore Rilascio del budget e supporto 

alla contabilità economico patrimoniale Area Risorse e bilancio

Servizio Budget centri autonomi di 

gestione 3,67 1,00 4,67 46,70% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Offerta formativa Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  3,58 1,00 4,58 45,80% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Collaborazioni coordinate e 

continuative Area Risorse e bilancio

Servizio Trattamento economico del 

personale 3,58 1,00 4,58 45,80% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Interventi ordinari impianti 

elettrici e speciali levante Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 3,50 1,00 4,50 45,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Rendicontazione di 

finanziamenti per la ricerca e di progetti 

di Ateneo

Area Ricerca e 

internazionalizzazione Servizio Supporto alla ricerca 3,50 1,00 4,50 45,00% 0 0 0 1 1 2 II

Settore Acquisizione e gestione contratti 

di forniture

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Negoziale 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Acquisizione e gestione contratti 

di prestazioni di servizi

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Negoziale 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Centro stampa

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio

Servizio Patrimonio mobiliare 

gestione fondo economale e centro 

stampa 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Spese in economia Area Conservazione edilizia

Servizio Gestione contratti e spese 

in economia 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Interventi ordinari opere edili – 

Spazi ex Facoltà di Medicina, Scuola di Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area 

Didattica) Area Didattica 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Attività convenzionale di 

interesse generale dell'Ateneo Area Legale e generale

Servizio Convenzioni ed enti 

partecipati 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Reclutamento ricercatori Area Personale Servizio Personale docente 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione contratti (Area 

Sviluppo edilizio) Area Sviluppo edilizio

Servizio Gestione contratti e spese 

in economia 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Spese in economia Area Sviluppo edilizio

Servizio Gestione contratti e spese 

in economia 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Progettazione edilizia e 

supporto tecnico Area Sviluppo edilizio Servizio Interventi straordinari 3,00 1,00 4,00 40,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Alienazioni e acquisizioni 

immobiliari e inventario immobili

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Patrimonio Immobiliare 2,92 1,00 3,92 39,20% 0 0 0 0 1 1 II
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Settore Area dirigenziale Servizio

FTE 

personale 

assegnato 

(tranne Capo 

settore)
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Capo Settore 

Totale 

numero 

dipendenti

% rispetto al 

max 100% >80% >60% >40% >20% Punti Fascia

Settore Servizi per gli studenti disabili e 

studenti con DSA Area Didattica Servizio Orientamento 2,92 1,00 3,92 39,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Affari generali Area Legale e generale Servizio Affari generali 2,92 1,00 3,92 39,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Placement e servizi per 

l'orientamento al lavoro

Area Formazione permanente e post 

lauream

Servizio Formazione permanente e 

orientamento al lavoro – Perform 2,83 1,00 3,83 38,30% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Accoglienza studenti stranieri 

(SASS) Area Didattica

Servizio Mobilità internazionale e 

accoglienza studenti stranieri 2,75 1,00 3,75 37,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Studi e statistiche Area Direzionale Servizio Statistico e valutazione 2,75 1,00 3,75 37,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Reclutamento professori Area Personale Servizio Personale docente 2,75 1,00 3,75 37,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Locazioni e gestione 

amministrativo-contabile immobili 

dell’Ateneo

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Patrimonio Immobiliare 2,67 1,00 3,67 36,70% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Personale convenzionato con il 

SSN Area Personale

Servizio Previdenza e personale 

convenzionato 2,66 1,00 3,66 36,60% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Contratti servizio energia e 

risparmio energetico Area Conservazione edilizia Servizio Energia 2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione contratti  impianti 

termici levante Area Conservazione edilizia Servizio Energia 2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Segreteria studenti dipartimenti 

della Scuola di scienze mediche e 

farmaceutiche Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Medici in formazione 

specialistica e scuole di specializzazione Area Personale

Servizio Previdenza e personale 

convenzionato 2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Trasferimento tecnologico e 

innovazione

Area Ricerca e 

internazionalizzazione

Servizio Innovazione e 

trasferimento tecnologico 2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area Sviluppo 

edilizio) Area Sviluppo edilizio 2,50 1,00 3,50 35,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione dello stato giuridico 

del personale Area Personale

Servizio Personale tecnico 

amministrativo 2,42 1,00 3,42 34,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Relazioni sindacali e trattamenti 

accessori Area Personale

Servizio Personale tecnico 

amministrativo 2,33 1,00 3,33 33,30% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione contratti (Area 

Conservazione edilizia) Area Conservazione edilizia

Servizio Gestione contratti e spese 

in economia 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II
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Settore Area dirigenziale Servizio

FTE 

personale 

assegnato 

(tranne Capo 

settore)

Posizione 

Capo Settore 

Totale 

numero 

dipendenti

% rispetto al 

max 100% >80% >60% >40% >20% Punti Fascia

Settore Interventi ordinari opere edili – 

Spazi Via Balbi, 2,4,6, Via Fontane 10, 

S.Sabina 2, Albergo dei Poveri, Corso Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Segreteria studenti dipartimenti 

della Scuola di scienze matematiche 

fisiche e naturali Area Didattica

Servizio Offerta formativa e servizi 

agli studenti  2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione servizi istituzionali Area Direzionale Servizio Segreteria 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto al Presidio di qualità Area Direzionale Servizio Statistico e valutazione 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Segreteria generale del Rettore 

e del Pro Rettore Area Direzionale 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area 

Formazione permanente e post 

lauream)

Area Formazione permanente e post 

lauream 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Procedimenti elettorali e 

privacy Area Legale e generale Servizio Affari generali 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione giuridica enti 

partecipati Area Legale e generale

Servizio Convenzioni ed enti 

partecipati 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Ricerca e cooperazione 

scientifica internazionale

Area Ricerca e 

internazionalizzazione Servizio Supporto alla ricerca 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Adempimenti fiscali e tributari Area Risorse e bilancio

Servizio Bilanci enti partecipati  

gestione residui e adempimenti 

fiscali e tributari 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Anagrafiche e funzionamento 

centri autonomi di gestione Area Risorse e bilancio

Servizio Budget centri autonomi di 

gestione 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Contabilità analitica e 

rendicontazioni Area Risorse e bilancio

Servizio Budget centri autonomi di 

gestione 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Prevenzione incendi e 

monitoraggio dell'attuazione delle 

misure del sistema di gestione della Area Sviluppo edilizio

Servizio Prevenzione e protezione  

ambiente e adeguamento 

normativo 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Applicazioni biblioteconomiche CSITA Servizio Applicazioni di rete 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Risorse finanziarie CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 2,00 1,00 3,00 30,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area 

Conservazione edilizia) Area Conservazione edilizia 1,92 1,00 2,92 29,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Ricerca di Ateneo e nazionale

Area Ricerca e 

internazionalizzazione Servizio Supporto alla ricerca 1,92 1,00 2,92 29,20% 0 0 0 0 1 1 II
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Capo Settore 
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Settore Gestione progetti

Area Ricerca e 

internazionalizzazione

Servizio Supporto alle strategie di 

internazionalizzazione dell'Ateneo 1,92 1,00 2,92 29,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Software personal computer CSITA 1,92 1,00 2,92 29,20% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area 

Personale) Area Personale 1,83 1,00 2,83 28,30% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gare per affidamenti di servizi e 

forniture

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Negoziale 1,75 1,00 2,75 27,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Supporto all'area (Area 

Approvvigionamenti e patrimonio)

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio 1,75 1,00 2,75 27,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Attività internazionali per la 

didattica Area Didattica

Servizio Mobilità internazionale e 

accoglienza studenti stranieri 1,75 1,00 2,75 27,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Monitoraggio e supporto alla 

valutazione della ricerca

Area Ricerca e 

internazionalizzazione Servizio Supporto alla ricerca 1,75 1,00 2,75 27,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gare per affidamenti di lavori

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Negoziale 1,50 1,00 2,50 25,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Segreteria Generale Area Direzionale Servizio Segreteria 1,50 1,00 2,50 25,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Consulenza giuridica Area Legale e generale Servizio Affari legali 1,50 1,00 2,50 25,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Ufficio legale dell'Ateneo Area Legale e generale Servizio Affari legali 1,50 1,00 2,50 25,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Donazioni eredità  legati mutui e 

rendicontazioni

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio

Servizio Patrimonio mobiliare 

gestione fondo economale e centro 

stampa 1,30 1,00 2,30 23,00% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Sfruttamento commerciale e 

tutela della proprietà intellettuale ed 

industriale

Area Ricerca e 

internazionalizzazione

Servizio Innovazione e 

trasferimento tecnologico 1,25 1,00 2,25 22,50% 0 0 0 0 1 1 II

Settore Gestione contratti impianti 

termici ponente Area Conservazione edilizia Servizio Energia 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Interventi ordinari opere edili – 

Edifici Darsena, Via Balbi 1,1A,5,22, 30, 

Orto botanico, Magazzini Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Interventi ordinari opere edili – 

Zona Scuola Politecnica e Polo Savona

Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Segreteria particolare Area Direzionale Servizio Segreteria 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III
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Settore Supporto al Nucleo di 

Valutazione Area Direzionale Servizio Statistico e valutazione 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Portavoce e segreteria 

particolare del Rettore Area Direzionale 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Altri regolamenti Area Legale e generale Servizio Normazione 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Regolamenti di Ateneo Area Legale e generale Servizio Normazione 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Supporto all'area (Area Legale e 

generale) Area Legale e generale 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Gestione residui attivi e passivi Area Risorse e bilancio

Servizio Bilanci enti partecipati  

gestione residui e adempimenti 

fiscali e tributari 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Supporto all'area (Area Risorse 

e bilancio) Area Risorse e bilancio 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Interventi straordinari opere 

edili Area Sviluppo edilizio Servizio Interventi straordinari 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Web di Ateneo CSITA 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Server e database in 

architettura INTEL CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Aulaweb e software Academy 

Point CSITA Servizio Applicazioni di rete 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Fonia CSITA Servizio Reti e fonia di Ateneo 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Integrazione applicativi CSITA

Servizio Sistema informativo 

integrato 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Procedure stipendi e compensi CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Servizi on-line portale studenti CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 1,00 1,00 2,00 20,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Ricerca finanziata dalla 

Commissione Europea (CE)

Area Ricerca e 

internazionalizzazione Servizio Supporto alla ricerca 0,83 1,00 1,83 18,30% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Monitoraggio e audit interno Area Risorse e bilancio

Servizio Budget centri autonomi di 

gestione 0,83 1,00 1,83 18,30% 0 0 0 0 0 0 III
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Settore Datawarehouse CSITA 0,83 1,00 1,83 18,30% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Formazione del personale

Area Formazione permanente e post 

lauream

Servizio Formazione permanente e 

orientamento al lavoro – Perform 0,75 1,00 1,75 17,50% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Gestione giuridica del personale CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 0,75 1,00 1,75 17,50% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Supporto all'area (Area per le 

strutture fondamentali) Area per le strutture fondamentali 0,50 1,00 1,50 15,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Interventi straordinari impianti Area Sviluppo edilizio Servizio Interventi straordinari 0,50 1,00 1,50 15,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Supporto e consulenza 

all'attività dei RUP

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Negoziale 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Gestione banca dati e catasto

Area Approvvigionamenti e 

patrimonio Servizio Patrimonio immobiliare 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Interventi ordinari opere edili – 

Spazi ex Facoltà di Farmacia, Scuola 

Scienze M.F.N. (escluso edifici di Valletta Area Conservazione edilizia Servizio Interventi ordinari 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore  Ciclo della performance e 

organizzazione Area Direzionale

Servizio Programmazione e 

controllo 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Programmazione e controllo Area Direzionale

Servizio Programmazione e 

controllo 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Rapporti con l’Istituto di studi 

superiori dell’Ateneo (ISSUGE) e il 

Centro linguistico di Ateneo (CLAT)

Area Formazione permanente e post 

lauream Servizio Alta formazione 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Grafica ed editoria Area Legale e generale Servizio Comunicazione 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Supporto all'area (Area Ricerca 

e internazionalizzazione)

Area Ricerca e 

internazionalizzazione 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Gestione bilanci enti partecipati Area Risorse e bilancio

Servizio Bilanci enti partecipati  

gestione residui e adempimenti 

fiscali e tributari 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Attività ausiliarie del servizio Area Sviluppo edilizio Servizio Interventi straordinari 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Programmazione e 

progettazione impiantistica preliminare Area Sviluppo edilizio

Servizio Programmazione edilizia e 

progettazione preliminare 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Amministrazione basi dati 

(Settore Amministrazione basi dati 

Oracle) CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III



PESATURA SETTORI DIREZIONE GENERALE E CSITA 2013 PER POSIZIONE CAPO SETTORE - GRADUATORIA

Settore Area dirigenziale Servizio

FTE 

personale 

assegnato 

(tranne Capo 

settore)

Posizione 

Capo Settore 

Totale 

numero 

dipendenti

% rispetto al 

max 100% >80% >60% >40% >20% Punti Fascia

Settore Gestione sala macchine CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Server e database in 

architettura RISC CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Server per applicazioni di rete e 

di aula del sistema Academy Point CSITA

Servizio Apparecchiature centrali e 

periferiche 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Web e servizi internet CSITA Servizio Applicazioni di rete 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Sistemi internet di base (Settore 

Monitoraggio rete ed applicazioni di 

rete) CSITA Servizio Applicazioni di rete 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Sviluppo e applicazioni web 

(Settore Sistemi di autenticazione) CSITA Servizio Applicazioni di rete 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Rete di Ateneo e wifi (Settore 

Rete di Ateneo) CSITA Servizio Reti e fonia di Ateneo 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Adempimenti fiscali - gestione 

presenze e pensioni CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Ricerca CSITA

Servizio Software applicativo 

studenti, risorse umane e 

finanziarie 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

Settore Innovazione dell'area ICT in 

attuazione della riforma di Ateneo CSITA 0,00 1,00 1,00 10,00% 0 0 0 0 0 0 III

TOTALE 347,15 145,00 492,15

MAX 10,00


