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SENATO ACCADEMICO 
Riunione del 22 dicembre 2020 

 
RISULTATI 

 
 
 

 
155. Comunicazioni; 
a) 2° Convegno Nazionale sul FACULTY DEVELOPMENT per l'Innovazione Didattica 

Universitaria, svoltosi on line sulla piattaforma Teams il 29 e 30 ottobre 2020; 
b) L’università di Genova entra nel mondo del Servizio Civile: #insieme per il Servizio 

Civile incontro aperto sulla piattaforma Youtube martedi 22 dicembre 2020 ore 15:30; 
c) Relazione del Garante di Ateneo, dott. Michele Di Lecce, relativa all’attività svolta 

nell’a.a. 2019-2020, presentata agli organi di governo ai sensi dell’art. 30 dello 
Statuto; 

d) Rimozione di refuso nel regolamento per lo svolgimento di attività didattica ed il 
conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di laurea, laurea magistrale e di 
specializzazione; 

e) comunicazione relativa al personale docente inerente la proposta di assegnazione di 
risorse p.o. alle strutture e sull’ipotesi di calendarizzazione delle nomine per l’anno 
2021 dei professori e dei ricercatori a tempo determinato; 

f) comunicazione sulla richiesta di sponsorizzazione relativa al “Progetto vela”. 
 
156. Verbale seduta del 24 novembre 2020 (Rep. N. 10/2020); 
APPROVATO 
 
157. Bilancio unico di Ateneo di previsione 2021 autorizzatorio in contabilità economico 

patrimoniale e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2021/2023; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
157bis) Designazione del direttore generale dell’Università degli studi di Genova in conformità alla 

legge n. 240/2010 e all’art. 25 dello Statuto di Ateneo: nuove determinazioni (parere). 
PARERE FAVOREVOLE: 
• alla designazione, in qualità di facente funzioni del direttore generale, del dirigente 

dell’Ateneo di ruolo di seconda fascia in servizio con maggiore anzianità nel ruolo di 
dirigente e, a parità di anzianità di ruolo, con minor età anagrafica, per il periodo dal 
1° al 31 gennaio 2021, rinnovabile per un ulteriore mese; 

• alla scelta, da parte del rettore, del nominativo del nuovo direttore generale, a 
seguito di propria indagine, da sottoporre agli organi di governo nella prima seduta 
utile. 
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158. Valutazione della programmazione dei dipartimenti relativa al reclutamento del personale 
docente – aggiornamento; 

Il senato accademico DELIBERA di valutare positivamente l’aggiornamento della 
programmazione triennale per il reclutamento del personale docente del DAD e del DITEN. 
Il senato accademico DELIBERA inoltre di valutare positivamente le procedure relative al 
piano straordinario di seguito elencate:  
RTD-B DLCM L-LIN/12 
RTD-B DIRAAS L-FIL-LET/10 
RTD-B DAFIST M-FIL/03. 

159. Riduzione impegno didattico ricercatore a tempo determinato di tipo a) afferente al DAFIST 
e reclutato su progetto di ricerca finanziato; 

APPROVATA  

160. Indicazioni per la didattica - fase 3 - dicembre 2020; 
Il senato accademico DELIBERA di estendere fino al 15 gennaio 2021 le misure 
attualmente in atto e previste fino al 31 dicembre 2020. 
Il senato accademico inoltre DELIBERA DI INTEGRARE le “Linee guida per lo svolgimento 
di attività didattiche a distanza – emergenza COVID-19” nella parte riservata alla mobilità 
internazionale con l’indicazione che sia mantenuta la chiusura della mobilità incoming e 
outgoing prevendendo la possibilità di svolgere la modalità da remoto attraverso modalità 
virtuale qualora consentito dall’Università o Ente ospitante. 

161. Offerta formativa a.a. 2021/2022: corsi di studio di nuova istituzione; 
APPROVATA  

162. Ratifica decreto rettorale n. 5007 del 3 dicembre 2020: proroga sospensione lezioni; 
RATIFICATO 

163. Riconoscimento titoli accademici conseguiti all’estero; 
APPROVATA 

164. Modifiche al Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Presidio della qualità 
di Ateneo; 

APPROVATA 

165. Presidio per la qualità di Ateneo: designazione della componente docente per il biennio 
accademico 2020/2022; 

Il senato accademico DESIGNA i seguenti docenti quali componenti del presidio per la 
qualità di Ateneo per lo scorcio residuo del biennio accademico 2020/2022: 
• Prof. Marco INVERNIZZI rappresentante dei docenti, referente, unitamente alla

delegata per l’assicurazione della qualità dell’Ateneo, per i processi di assicurazione
della qualità di sede;

• Prof. Andrea BASSO;
• Prof. Giacomo BORGONOVO;
• Prof.ssa Daniela CARPANI;
• Prof.ssa Livia CAVAGLIERI;
• Prof. Marco Enrico COLOMBINI;

166. Razionalizzazione S.S.D. 2020: attribuzione S.S.D. M-STO/06 – storia delle religioni; 
APPROVATA 
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167. Centro di servizi per il Ponente ligure (CENVIS): direttori dei Campus di Imperia e Savona; 
Il senato accademico DELIBERA DI DESIGNARE, dall’1.1.2021 fino al 31.12.2021, il prof. 
Andrea ZANINI, quale direttore del Campus universitario di Imperia, e il prof. Marco TESTA, 
quale direttore del Campus universitario di Savona, nel Centro di servizi per il Ponente 
ligure (CENVIS). 
 
168. Convenzioni e accordi: 
A. Convenzione con il circolo universitario genovese –parere; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
B. Convenzione tra l'Università di Genova e il comune di Genova per l'erogazione di servizi per 

l'orientamento al lavoro; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
C. Accordo di collaborazione tra Università degli Studi di Genova e Associazione Centro di 

Competenza per la Sicurezza e l’Ottimizzazione delle Infrastrutture Strategiche START 4.0; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
D. Convenzione quadro tra Università degli Studi di Genova e Accenture S.p.A.; 
PARERE FAVOREVOLE 

 
E. Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Genova e l’Istituto Affari Internazionali di 

Roma: parere; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
F. Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Genova e la Città Metropolitana di 

Genova: parere. 
PARERE FAVOREVOLE 


