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ACCORDO PER L’ATTRIBUZIONE DI ORE DI LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNO
2018

Per gli anni 2016 e 2017, le Parti hanno concordato di procedere alla distribuzione di € 497.600, pari
all’80% delle risorse storiche previste nel bilancio (€ 622.000).
Anche per ’anno 2018, le delegazioni di Parte pubblica e di Parte sindacale concordano di stanziare per il

lavoro straordinario risorse pari ad € 497.600.

Dividendo tale importo per il costo medio orario di lavoro straordinario previsto per il 2018, pari ad € 15,20,
importo che tiene conto degli aumenti stipendiali contenuti nell’ipotesi di nuovo CCNL, il monte ore
complessivo derivante e da distribuire risulta essere pari a 32.737 ore.

Da tale monte ore si rende necessario accantonare una quota di riserva di 3500 ore per garantire lo
svolgimento delle attivita di carattere straordinario, quelle impreviste e le sopravvenute esigenze di servizio,
comprese 750 ore da attribuire agli autisti che svolgono servizio per gli organi istituzionali; resta inteso che
anche per tale personale vige il limite massimo pro capite di 250 ore annue di lavoro straordinario fissato per
ciascun dipendente.

Tale quota di riserva sara distribuita nel corso dell’anno dal Direttore Generale su richiesta delle strutture.

Tanto premesso il monte ore, al netto della quota di riserva come sopra determinata, risulta pari a 29.237 ore
che, in via previsionale, sara distribuito secondo i seguenti parametri, riferiti alle unita di personale, di tutte
le categorie e aree, in servizio presso ogni struttura:

n. 29 ore e 10 minuti per ogni dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno;

n. 8 ore per ogni dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto.

Tale ripartizione, tenuto conto del personale in servizio, determinera la seguente distribuzione:

29 ore e 10 minuti x 946 = 27.595 ore al personale a tempo pieno (946 corrisponde al numero dei
dipendenti rilevato al 01.01.2018, escluso il personale appartenente alla categoria EP, il personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale, il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, il
personale ad oggi convenzionato con il SSN e gli autisti che svolgono servizio per gli organi istituzionali;

8 ore x 202 = 1.616 ore al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto (202
corrisponde al numero dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale e misto rilevato al
01.01.2018).

Nel caso in cui un dipendente risulti assegnato a due strutture la quota individuale andra ripartita tra le
strutture stesse. '

L’attribuzione iniziale di ore di lavoro straordinario al personale verra adottata solo a seguito di svolgimento
di apposita riunione tra il personale interessato e il Dirigente dell’ Area.

Nell’ambito di tale attribuzione iniziale, il Dirigente, per le strutture di sua competenza, autorizzera, sentiti i
responsabili dei Servizi, i Segretari Amministrativi, i Direttori di Biblioteca e i Coordinatori Tecnici, i
singoli dipendenti allo straordinario, tenuto conto di:

e le esigenze di servizio, considerato che 1’utilizzo di lavoro straordinario non puod costituire una
modalita normale e consolidata di gestione, ma ¢ destinato esclusivamente a far fronte ad esigenze
eccezionali, quali quelle relative ad attivita conseguenti alla reperibilita, attivita con punte di lavoro
intermittenti, processi ricorrenti che non possono essere sospesi o prevedono termini perentori;

e la disponibilita del personale ad essere autorizzato anche per lo svolgimento di compiti che esulano
dalle abituali mansioni, fermo restando la corrispondenza con la categoria di appartenenza ed il
rispetto della dignita della persona; in nessun caso potranno essere autorizzate al dipendente e,
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quindi, svolte piu di 250 ore di lavoro straordinario.

Entro il 15 di settembre, il Dirigente valutate le sopravvenute esigenze di servizio della/e.struttura/e di
competenza, in accordo con i responsabili dei Servizi, i Segretari Amministrativi, i Direttori di Biblioteca e i
Coordinatori Tecnici procedera a:

e distribuire la quota del monte ore non distribuita inizialmente;

e ridistribuire il monte ore assegnato e non utilizzato dal personale.
Nella distribuzione del monte ore, le ore assegnate alle singole strutture che fanno capo a un medesimo
Servizio Scuola e Dipartimenti potranno essere riequilibrate tra loro.

Si concorda che, anche per I’anno 2018, il personale possa recuperare le ore di lavoro straordinario in tempo
libero autorizzate indipendentemente da quelle da retribuire, nel rispetto delle esigenze di servizio e di
funzionamento della struttura di assegnazione, per un massimo inderogabile di 70 ore pro capite. Al fine del
recupero in tempo libero, tali ore di straordinario dovranno essere effettuate per un periodo uguale o
superiore alla mezz’ora.

Genova, 7 giugno 2018
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Per la Parte Pubblica
Delegato del Rettore Prof. Marco Novella

Direttore Generale Dott. Cristian Borrello
Per la Parte Sindacale

RSU Componente
Fausta Antonia Ardito
Massimo Argenziano
Stefano Boero
Orlando Bologna
Danila Borgheéani
Andrea De Marco
Alberto Demergasso
Antonella Ferrando
Cinzia Forgia
Irene Guerrini
Antonietta Guglielmucci
Azzurra Li Castri
Marco Pasta
Fulvio Principiano
Claudia Rossi
Daniele Severini
Carmen Spisa

Andrea Traverso

0.S. Rappresentante territoriale
FLC/CGIL Claudio Croci
. CISL Scuola Leonardo Flamminio

Fed. UIL Scuola RUA Maria Paola Cammarata

Fed. GILDA UNAMS nn
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