ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE SEDUTA DELL’ 11/10/2013

Il giorno 11 ottobre 2013, alle ore 11.00, presso 1’aula “Colombo”di Via Balbi, 5, IV piano,
debitamente convocato, si € riunito il Nucleo di Valutazione nelle funzioni di Organismo
Indipendente di Valutazione, per discutere del seguente ordine del giorno:

1) Criteri valutazione obiettivi individuali dirigenti 2013

2) Esame dello stato di adempimento degli obblighi connessi al decreto legislativo 33/2013
3) Monitoraggio lavoro flessibile

4) Nota RSU in data 30/09/2013

5) Varie ed eventuali

Sono presenti:

Prof. Giliberto Capano
Prof. Simone Lazzini (dalle ore 11.20)
Prof.ssa Mara Zuccardi Merli

Sono inoltre presenti, a supporto tecnico dell’Organismo, il dott. Jean Paul Braghin, Capo Servizio
Programmazione e controllo, e la dott.ssa Fulvia Ottonello, Capo Settore Ciclo della performance e
organizzazione, che svolge la funzione di segretario verbalizzante.

Sono infine presenti il dott. Mario Picasso, Dirigente dell’Area Personale, la dott.ssa Roberta
Cicerone, Capo Servizio Personale tecnico amministrativo, che partecipano alla discussione del
punto 3) dell’o.d.g., e la dott.ssa Claudia De Nadai, Dirigente dell’Area Legale e generale e la
dott.ssa Simonetta Cartaregia, Capo Settore Comunicazione, che partecipano alla discussione del
punto 2) dell’o.d.g..

Viene anticipata la discussione del punto n° 3) all’o.d.g.
3) Monitoraggio lavoro flessibile

Il dott. Picasso sottopone all’OIV, ai sensi di quanto indicato dal Dipartimento della funzione
pubblica, il rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile -di cui all’art. 36, comma 3, del
D. Lgs. n. 165/2001- utilizzate dall’ Ateneo nel 2012, dal quale risultano alcune anomalie, nonché le
motivazioni fornite dall’Amministrazione in relazione alle stesse, materiale gia anticipato
anteriormente alla convocazione (All 1).

L’OIV ritiene di non essere il soggetto istituzionalmente deputato ad analizzare nella legittimita e
nel merito dette motivazioni, in quanto non competente in materia.

Il dott. Picasso e la dott.ssa Cicerone lasciano la seduta.



Viene affrontata la discussione del punto n° 2) all’o.d.g.

2) Esame dello stato di adempimento degli obblighi connessi al decreto legislativo 33/2013
L’OIV, apprezzato il lavoro svolto da parte degli uffici e consapevole della recente nomina della
Dott.ssa De Nadai quale Responsabile in materia di trasparenza, rileva come nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet d’ Ateneo siano ancora mancanti alcuni dati previsti
dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013. In particolare, risultano incompleti o non presenti
alcuni dati relativi alle attivita e ai procedimenti e ai servizi erogati. L’OIV sottolinea 1’importanza,
in termini di trasparenza, della presenza dei dati contabili e di bilancio e dei dati sulla tempistica dei
procedimenti e della motivazione di una eventuale sospensione, in questa fase transitoria, della
pubblicazione.

La dott.ssa De Nadai si dichiara consapevole delle lacune rilevate, gid evidenziate nella
documentazione inviata contestualmente alla convocazione, € assicura che 1’Amministrazione sta
provvedendo a completare la sezione nel rispetto delle nuove disposizioni in materia. Sottolinea
inoltre che per quanto riguarda, in particolare, la sezione “servizi erogati” il decreto richiede
I’inserimento di dati — costi dei servizi — che, correlati al sistema di contabilita economico
patrimoniale, non saranno a disposizione fino alla conclusione del passaggio al sistema contabile,
nuovo per le Universitad e invece consolidato per molte altre pubbliche amministrazioni. Sara
comunque individuata, in questa fase transitoria, una tabella di spese sostenute per 1’erogazione dei
principali servizi, identificabili in base al sistema SIOPE.

L’OIV, a seguito dell’esame dello stato di adempimento degli obblighi connessi al Decreto
legislativo n°® 33/2013, attesta la veridicitda e attendibilitd di quanto riportato nell’allegato al
documento di attestazione (All.2), evidenziando, in particolare, I’insufficienza o 1’assenza dei dati
previsti, in relazione alle sezioni “Attivitd e procedimenti” e “Servizi erogati”, auspicando
I’adeguamento degli stessi entro il 31.12.2013, requisito indispensabile per il rilascio delle
attestazioni previste.

La dott.ssa De Nadai e la dott.ssa Cartaregia lasciano la seduta.
Si prosegue con il punto n° 4) all’o.d.g.

4) Nota RSU in data 30/09/2013

Nel prendere atto della nota indirizzata all’Organismo dalla RSU in data 30/09/2013 e della risposta
dell’ Amministrazione (All. 3), I’OIV, come gia evidenziato in situazioni analoghe, considerata la
natura del proprio ruolo, ritiene di non essere un soggetto istituzionalmente idoneo a ricevere
istanze sindacali quali quelle in essa poste.

Si prosegue con il punto n° 1) all’o.d.g.

1) Criteri valutazione obiettivi individuali dirigenti 2013

L’OIV esaminata la documentazione relativa agli obiettivi individuali dei dirigenti -considerato che
la congruita dei progetti presentati costituisce un pre-requisito indispensabile- propone di procedere,



nelle prossime riunioni, all’individuazione di indicatori utili alla valutazione dell’effettivo grado di
raggiungimento dell’obiettivo individuale assegnato, demandando nel frattempo agli uffici lo
svolgimento di un’attivita istruttoria di raccolta di dati che tenga conto dei seguenti elementi:

1) gli indicatori relativi a ciascun obiettivo dovranno essere sia qualitativi che quantitativi e
indicativamente in numero di 2/3;

2) sara necessaria un’idonea ponderazione dei singoli indicatori;

3) nella costruzione degli indicatori sara necessario analizzare le attivita previste dai singoli progetti
presentati, verificandone, oggettivamente, il grado di effettiva effettuazione;

4) sara necessario tenere conto della disponibilita di dati ex ante ed ex post;

5) nel processo ¢ auspicabile il coinvolgimento, nel rispetto dei ruoli, dei dirigenti interessati.

Null’altro essendo da deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 12.30.

Genova, 11/10/2013

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Prof. Giliberto Capano) (dott.ssa Fulvia Ottonello)
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