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SENATO ACCADEMICO 
Riunione del 22.01.2013 

 
RISULTATI 

 
 
 

1. Comunicazioni; 
a) Si da’ notizia che il D.Lgs 49/2012 inerente la programmazione, il monitoraggio e 

la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei, in 
attuazione della Legge 240/2010, definisce i limiti massimi dell’incidenza delle 
spese di personale e pertanto si stima che l’Ateneo riporti un valore 
dell’indicatore delle spese di personale al 31.12.2012 pari al 74% circa, a fronte 
di quello rilevato al 31.12.2011, pari al 76%. 

 Il prossimo Consiglio di Amministrazione si esprimerà in merito ad una pratica di 
programmazione, già sottoposta con esito favorevole all’esame della 
Commissione di Ateneo per le politiche del personale, di reclutamento per l’anno 
2013 di personale a tempo indeterminato e ricercatori. 

b) I rappresentanti del personale tecnico amministrativo danno lettura della nota in 
data 14 gennaio 2013 indirizzata al Direttore Generale avente ad oggetto “Atto di 
organizzazione amministrativa e tecnica” a cui il Direttore Generale ha risposto 
con nota di pari oggetto emessa in data 21 gennaio 2013, distribuita seduta 
stante. 

 
2. *Organi di governo di Ateneo: designazione Segretario Verbalizzante; 
DESIGNATA LA DOTT.SSA CLAUDIA DE NADAI A DECORRERE DALLA PRESENTE 
SEDUTA. 
 
3. Approvazione verbale seduta 18 dicembre 2012; 
APPROVATO 
 
4. Politiche per il personale: programmazione 2013; 
PRATICA RITIRATA a fronte dell’ampia e dettagliata comunicazione da parte del 
Rettore in apertura di seduta. 
 
5. Progetti di ricerca di Ateneo Bando 2012 - Parere espresso dall'Osservatorio sulla qualità 

della ricerca, relativo alle proposte di ripartizione dei fondi presentate dalle Strutture 
dipartimentali; 

APPROVATA 
 
5bis. Bando PRIN 2012: criteri di preselezione 
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Senato Accademico ASSUME LA SEGUENTE 
DELIBERAZIONE:  
Il Comitato di Preselezione, nominato con decreto rettorale come previsto da bando 
MIUR, classificherà i progetti candidati alla preselezione sulla base dei seguenti criteri: 

- Valutazione dei reviewers Cineca (con peso 70%); 
- Valutazione di sede (con peso 30%). 

Come previsto dal bando, non sarà possibile avviare alla successiva fase di valutazione 
le proposte che abbiano avuto un punteggio medio CINECA inferiore a 8/10. 
La valutazione di sede sarà basata sui seguenti indicatori: 

- Dato storico di coordinamento/partecipazione a progetti PRIN finanziati negli 
ultimi 5 bandi da parte dei proponenti e dei Dipartimenti/Aree di afferenza; 
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- Strategie di bilanciamento fra Aree CUN; 
- Bilanciamento sui settori ERC e sulle linee di intervento (seniority) del bando; 
- Priorità deliberate dai Dipartimenti in riferimento ai progetti candidati 

coordinati dai docenti afferenti. 
Perentoriamente, entro e non oltre la data del 20 marzo 2013, i Dipartimenti dovranno 
deliberare e trasmettere al Comitato di Preselezione la lista, elencata per priorità, dei 
progetti candidati coordinati dai docenti afferenti. 
Il Comitato di Preselezione formulerà al Senato Accademico la proposta di 
preselezione dei primi 30 progetti in classifica lasciando al Senato stesso 
l’identificazione dei rimanenti 2 progetti da preselezionare, sulla base di considerazioni 
strategiche di interesse di Ateneo. 
Il Comitato di Preselezione sarà costituito dai componenti dell’Osservatorio per la 
qualità della ricerca, con sostituzione dei docenti che partecipando al bando PRIN 
2012, risultano incompatibili per le disposizioni del bando stesso.  
I sostituti dovranno essere docenti dell’Ateneo di ruolo della stessa Area Scientifica, 
possibilmente con esperienza di coordinamento/partecipazione a progetti PRIN 
finanziati nei bandi precedenti. 
 
6. Progetti di Ricerca di Ateneo per il Trasferimento Tecnologico – anno 2012: esiti della 

valutazione della Commissione Tecnica Spin Off e Brevetti di Ateneo; 
APPROVATA 
 
7. Progetto di Ateneo per gli studenti inattivi, gli abbandoni e gli iscritti oltre la durata normale 

del corso: “un tutor per ogni studente”; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
8. Proposta del Rettore per la designazione di sei componenti del nucleo di valutazione, 

determinazione in prima applicazione della durata dei rispettivi mandati e delle modalità di 
scelta della componente studentesca; 

APPROVATA 
a) la designazione dei seguenti componenti del Nucleo di valutazione e la relativa 

durata di mandato, in prima applicazione: 
1) Prof. Giliberto Capano: componente esterno - durata mandato: 3 anni 
2) Prof. Paolo Carbone: componente esterno - durata mandato: 1 anno 
3) Prof. Simone Lazzini: componente esterno - durata mandato: 2 anni 
4) Prof. Vincenzo Zara: componente esterno - durata mandato: 3 anni 
5) Prof.ssa Antonella Rovere: docente dell’Università di Genova - durata 
mandato: 2 anni 
6) Prof.ssa Mara Zuccardi Merli: docente dell’Università di Genova - durata 
mandato: 1 anno 

b) relativamente alle modalità di scelta, in prima applicazione, del rappresentante 
degli studenti, il Senato Accademico DELIBERA che il Rettore effettui 
personalmente la scelta, raccogliendo eventuali indicazioni da parte dei 
rappresentanti negli organi di governo. Il decreto rettorale di nomina dovrà 
esplicitare i criteri utilizzati per l’individuazione del soggetto, che sarà scelto tra 
i rappresentanti nei consigli di scuola e dipartimento, con una preferenza per 
coloro che abbiano maturato un’esperienza come membri nelle commissioni 
paritetiche per la didattica e il diritto allo studio.  
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9. Centro di servizio per i Giardini Botanici Hanbury (GBH) - centro di servizio di Ateneo: 

costituzione; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
10. *Programma “Formazione & Innovazione per l’Occupazione Scuola & Università” - Protocollo 

operativo. 
PARERE FAVOREVOLE 
 


