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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Riunione del 27 gennaio 2022 

 
 

RISULTATI 
 
 
 

 
1) Comunicazioni; 
A) Progetto “Invest your talent in Italy”; 
B) Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza - anno 2021. 
 
2) Verbale seduta del 22 dicembre 2021 (Rep. N. 13/2021); 
APPROVATO 
 
3) Conferma del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021 per l’anno 

2022 e Documento Integrato di Programmazione 2022-2024; 
APPROVATA 
 
4) Assegnazione punti organico disponibili per il reclutamento di personale - anno 2022; 
APPROVATA l’assegnazione di 24,21 PO per il reclutamento di personale docente per 
l’anno 2022 e l’assegnazione di 5,175 PO per il reclutamento di personale tecnico-
amministrativo per l’anno 2022, salvo conguagli finali. 
 
5) Finanziamento di posti di personale docente; 
APPROVATE le seguenti proposte di finanziamento: 
A) DIME - Procedura valutativa di II fascia (art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010) 

per il s.s.d. ING-IND/09; 
B) DISPO - Procedura di selezione RTD- A per il s.s.d. IUS/13 
 
6) Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti; 
A) Assegnazione risorse: 

- APPROVATA la variazione degli indicatori della ricerca nonché l’attribuzione dei 
punti organico come da istruttoria; 

C) Ricercatori di cui al D.M. n. 1062/2021 – PON: 
- RATIFICATO il Decreto rettorale d’urgenza n. 165 del 19 gennaio 2022;  
- APPROVATO l’impegno a destinare la somma di € 2.079.456,60 al cofinanziamento 

dei contratti di cui al D.M. n. 1062/2021 a valere sulle risorse attribuite all’Ateneo con 
D.M n. 737/2021; 

D) Attivazione di procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai sensi 
della legge n. 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo: 
- APPROVATA l’attivazione delle procedure riportate in istruttoria, assegnando le 

risorse necessarie pari a 0,60 p.o. al reclutamento del personale tecnico 
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amministrativo, al fine di avviare le procedure di reclutamento delle due figure 
professionali per i laboratori del DINOGMI, attingendo dalle risorse ordinarie 
disponibili per il reclutamento del personale docente del medesimo dipartimento; 

- RATIFICATA la tabella del p.o. che recepisce le proposte deliberate nella seduta del 
22.12.2021. 

E) Conclusione dei lavori concorsuali - chiamate a seguito dell’emissione del decreto 
rettorale di approvazione degli atti con decorrenza secondo calendarizzazione 
approvata: APPROVATE le nomine, la sottoscrizione del contratto di lavoro, la chiamata 
con conseguente stipula del contratto di lavoro e le chiamate su procedure ordinarie 
come riportato in istruttoria. 

 
7) Procedura selettiva per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato per la 

direzione del Centro dati informatica e telematica di Ateneo; 
AUTORIZZATO il direttore generale ad avviare la procedura selettiva per il conferimento di 
incarico dirigenziale a tempo determinato per la direzione del Centro dati informatica e 
telematica di Ateneo nei modi e nei termini di cui alla normativa vigente illustrati nella 
presente istruttoria e INDIVIDUATA la copertura economica del costo ricadente 
nell'esercizio corrente e cioè dalla presa di servizio al 31/12/2022 e per il costo ricadente 
nell'esercizio 2023 e cioè dal 01/01/2023 al termine dell'annualità. 
DELIBERATA l’estensione a due anni della durata dell’incarico dirigenziale. 
 
8) Approvazione strategia climatica 2022 -2030; 
APPROVATA 
 
9) Ratifica di Decreto Rettorale di urgenza n. 193 del 19/01/2022 - Delibera a contrarre tramite 

adesione alla Convenzione CONSIP Energia Elettrica 19 per la fornitura di energia elettrica 
per l'Ateneo genovese per la durata di un anno (dal 01-04-2022 al 31-03-2023 tranne che 
per alcuni POD in scadenza successivamente al 31-03-2022); 

RATIFICATO il Decreto Rettorale di urgenza n. 193 del 19-01-2022. 
 
10) Vendita dell’immobile sito in Genova, via Cecchi n. 1 int.10 – autorizzazione all’esperimento 

di ulteriore incanto con riduzione del prezzo a base d’asta; 
APPROVATA 
 
11) Centro di servizio di Ateneo di simulazione e formazione avanzata (SimAv): emendamenti 

alle norme di organizzazione e di funzionamento; 
APPROVATA 
 
12) Rinnovo del centro interuniversitario di ricerca ARETAI. Center on virtues, sede 

amministrativa presso l’Università degli studi di Genova; 
APPROVATA 
 
13) Ratifica Decreto rettorale d’urgenza di designazione del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza dell’Università; 
RATIFICATO il Decreto rettorale d’urgenza n. 32 firmato e registrato il 11/01/2022. 
 
14) IANUA - Scuola superiore dell’Università degli studi di Genova: presidente; 
PRATICA RITIRATA 
 
14bis) Modifica del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari di 

prima e seconda fascia: parere; 
PARERE FAVOREVOLE in merito alla modifica del Regolamento per la disciplina delle 
chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia nella versione denominata 
“versione C". 
Il Consiglio di amministrazione inoltre dà mandato alla prof.ssa Trucco di armonizzare il 
testo dell’intero Regolamento con le modifiche deliberate al fine della presentazione dello 
stesso al Senato accademico per la definitiva approvazione. 
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15) Modifiche al Regolamento del Comitato etico per la ricerca di Ateneo: parere; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
16) Emendamenti al Regolamento in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso 

ai documenti amministrativi e diritto di accesso civico semplice e generalizzato; 
APPROVATA 
 
17) Istituzione Master Universitari; 
APPROVATO il piano finanziario e la determinazione dei contributi a carico degli iscritti 
pari a € 4.800,00 del Master Universitario di II Livello in “Economia e Management in 
Sanità”. 
 
18) Master universitari: approvazione convenzioni; 
APPROVATO quanto segue: 
• La stipula della Convenzione tra l’Università di Girona, la Fundació Universitat de 

Girona: Innovació i Formació e la Università degli Studi di Genova per l’attivazione 
del Master in Fondamenti della Responsabilità Civile. 

• La stipula della Convenzione tra l’Università di Girona, la Fundació Universitat de 
Girona: Innovació i Formació e la Università degli Studi di Genova per l’attivazione 
del Master in Processo Penale e Garantismo. 

• Il rinnovo della Convenzione tra l’Università degli Studi di Pavia e l’Università degli 
Studi di Genova per l’attivazione del Master di II livello in “Neuroriabilitazione”. 

 
19) Piano delle attività dell'Università della Terza Età a.a. 2021/2022; 
APPROVATO il Piano annuale di attività dell'Università della Terza Età a.a. 2021-2022 e gli 
ambiti di investimento proposti per lo sviluppo e il consolidamento delle attività di Unite. 
 
20) Convenzioni e accordi: 

A. Protocollo d’intesa inerente alla dislocazione funzionale presso ASL 2 di una struttura 
complessa nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, ospedaliera a direzione 
universitaria, in via di temporanea istituzione presso l’IRCCS Ospedale Policlinico San 
Martino; 

APPROVATO 
 
 
B. Rinnovo della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Genova e l’Ente 

Ospedaliero “Ospedali Galliera”; 
APPROVATO 
 
C. Rinnovo del Protocollo d'Intesa tra l'Università degli studi di Genova e ALISEO (Agenzia 

Ligure per lo Studente e l'Orientamento) per il pagamento congiunto online del contributo 
universitario e della tassa regionale per il diritto allo studio; 

APPROVATO 
 
D. Accordo tra Regione Liguria e Università degli Studi di Genova disciplinante le modalità 

di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo determinato degli 
specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145. 

APPROVATO 
 


