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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Riunione del 29 gennaio 2025 

 
RISULTATI 

 
1. Comunicazioni 
A) Relazione del Garante di Ateneo a.a. 2023/2024; 
B) Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024; 
C) Legge di Bilancio 2025 - risorse attribuite al finanziamento delle Università; 
D) Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza - anno 2024. 
E) Modifiche agli allegati 2 - 4 - 13 e 18 del manuale di contabilità. 
 

Approvazione verbale 
2. Verbali seduta ordinaria del 18 dicembre 2024 e seduta straordinaria del 30 dicembre 2024; 
APPROVATI 
 

Programmazione e organizzazione 
3. Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 
APPROVATO 
 

Personale 
4. Finanziamento di posti di personale docente; 
APPROVATE le seguenti posizioni: 

A) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD MEDS-24/A - 
Statistica Medica - contratto dott.ssa Irene Schiavetti. 

B) Il finanziamento della proroga annuale RTD-A a tempo pieno per il SSD MATH-03/A 
Analisi matematica - contratto dott. Tommaso Bruno. 

C) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD MATH-05/A 
Analisi numerica - contratto dott.ssa Sabrina Guastavino. 

D) Il finanziamento della proroga annuale RTD-A a tempo pieno per il SSD MATH-06/A 
Ricerca operativa - contratto dott. Cesare Molinari. 

E) Il finanziamento della proroga di 20 mesi RTD-A a tempo pieno per il SSD BIOS-06/A 
Fisiologia - contratto dott. Bruno Sterlini. 

F) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD IIND-04/A 
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - contratto dott. Marco Pizzorni. 

G) Il finanziamento della proroga di 7 mesi RTD-A a tempo pieno per il SSD GSPS-05/A 
Sociologia generale - contratto dott. Niccolò Morelli. 

H) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo definito per il SSD IBIO-01/A 
Bioingegneria - contratto dott. Pier Francesco Ferrari. 

I) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD CEAR-05/A 
Geotecnica - contratto dott. Leonardo Maria Lalicata. 

L) Il finanziamento della proroga annuale RTD-A a tempo pieno per il SSD PHYS-06/A 
Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali - contratto dott. Paolo 
Canepa. 

M) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD CEAR 08/C 
Progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura - contratto dott.ssa Maria 
Canepa. 

https://intranet.unige.it/area-personale/finanziamento-di-posti-di-personale-docente-2


2 
 

N) Il finanziamento della proroga biennale RTD-A a tempo pieno per il SSD CEAR 08/A 
Architettura tecnica - contratto dott. Salvatore Polverino. 

O) Il finanziamento delle proroghe annuali RTD-A a tempo pieno con finanziamento a 
valere su massa critica dei progetti PNRR e PNC nell’ambito della ricerca relative alle 
seguenti posizioni: 
CIALONE Matteo    (SSD PHYS-03/A) 
CIVARDI Antonio    (SSD SLAV-01/A) 
GALLARATI Francesco   (SSD GIUR-11/B) 
MALASPINA Paola    (SSD BIOS-01/A) 
MANDARINO Andrea   (SSD GEOS-03/A) 
MONTI Alberto    (SSD ECON-08/A) 
SCAGLIONE Michela   (SSD CEAR-10/A) 

 
5. Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti; 
APPROVATO quanto segue: 
A) l’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai 

sensi della L. 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo; 
B) le chiamate a seguito dell’emissione del decreto rettorale di approvazione degli atti con 

decorrenza al 1° febbraio giustificata coerentemente con le eccezioni riconosciute dal 
Consiglio di amministrazione; 

C) la proroga contratti di lavoro di ricercatori a tempo determinato di tipo a). 
 
6. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato. Attivazione di 

procedura selettiva pubblica a n. 1 posto - Area dei funzionari, settore professionale 
amministrativo - gestionale per il Dipartimento di chimica e chimica industriale; 

APPROVATO quanto segue: 
 l’attivazione di una procedura selettiva pubblica di reclutamento di una unità di 

personale a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, rinnovabile, da 
inquadrare nell'area dei funzionari, settore professionale amministrativo - gestionale, 
a supporto delle attività amministrative riferite al progetto ERC CIRCULARIZE, 
presso il Dipartimento di chimica e chimica industriale DCCI; 

 di far gravare il costo della predetta attivazione, per un importo di € 41.624,00, sui 
fondi del progetto ERC CIRCULARIZE - responsabile Alessandro Pellis; in caso di 
eventuale rinnovo per ulteriori 12 mesi il costo graverà su fondi propri del DCCI; 

 il mandato al dirigente dell’area risorse e bilancio di provvedere ai necessari 
adempimenti contabili. 

 
Statuto e regolamenti 

7. Modifiche al "Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della Legge n. 240/2010, come modificato dall’articolo 14 della Legge n. 
79/2022 (c.d. ricercatori in tenure track - RTT)", emanato con D.R. n. n. 5689 del 27.11.2023 
e da ultimo modificato dal D.R. n. 3855 del 01.08.2024, in adeguamento alle disposizioni 
contenute nel D.M. n. 1658 del 21.10.2024 - parere; 

PARERE FAVOREVOLE 
 
8. Adozione del regolamento del dipartimento di Scienze Chirurgiche e Diagnostiche Integrate 

(DISC): parere; 
PARERE FAVOREVOLE 
 

Area legale e generale 
9. Autorizzazione al rimborso di spese legali sostenute in giudizio per responsabilità penale 

promosso nei confronti di un dipendente dell’Università; 
AUTORIZZATO il rimborso. 
 
10. Autorizzazione al rimborso di spese legali sostenute in giudizio per responsabilità penale 

promosso nei confronti di due dipendenti dell’Università; 
AUTORIZZATO il rimborso. 

https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-del-personale-docente-esame-delle-proposte-dei-dipartimenti-2
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-attivazione-di
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-attivazione-di
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-attivazione-di
https://intranet.unige.it/area-personale/modifiche-al-regolamento-la-disciplina-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi
https://intranet.unige.it/area-personale/modifiche-al-regolamento-la-disciplina-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi
https://intranet.unige.it/area-personale/modifiche-al-regolamento-la-disciplina-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi
https://intranet.unige.it/area-personale/modifiche-al-regolamento-la-disciplina-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi
https://intranet.unige.it/area-personale/modifiche-al-regolamento-la-disciplina-dei-ricercatori-tempo-determinato-ai-sensi
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/adozione-del-regolamento-del-dipartimento-di-scienze-chirurgiche-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/adozione-del-regolamento-del-dipartimento-di-scienze-chirurgiche-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/autorizzazione-al-rimborso-di-spese-legali-sostenute-giudizio-responsabilit
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/autorizzazione-al-rimborso-di-spese-legali-sostenute-giudizio-responsabilit
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/autorizzazione-al-rimborso-di-spese-legali-sostenute-giudizio-responsabilit-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/autorizzazione-al-rimborso-di-spese-legali-sostenute-giudizio-responsabilit-0
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11. Richiesta di condivisione dei settori scientifico-disciplinari GIUR-05/A - diritto costituzionale e 
pubblico e GIUR-06/A - diritto amministrativo e pubblico: richiesta di ulteriore motivazione in 
relazione al parere espresso dall’organo; 

PARERE FAVOREVOLE all’attribuzione dei s.s.d. GIUR-05/A - Diritto costituzionale e 
pubblico e, già attribuito al Dipartimento di giurisprudenza, in via congiunta, anche al 
Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DiSPI). 
RINVIATA l’attribuzione del s.s.d. GIUR-06/A - Diritto amministrativo e pubblico. 
 
12. IANUA - Scuola superiore dell’Università degli studi di Genova: nomina del presidente 
CONFERMATO il prof. Sebastiano Serpico nella carica di presidente di IANUA - Scuola 
superiore dell’Università degli studi di Genova dal 23.02.2025 al 31.10.2027. 
 

Area per le strutture fondamentali 
13. Adesione al contratto tra CRUI e Bureau Van Dijk per l’accesso alle banche dati di cui 

detengono l’esclusiva, per il periodo 01.01.2025 - 31.12.2027 oltre l’eventuale proroga di un 
anno; 

APPROVATE 
 l’adesione al contratto triennale dal 01.01.2025 al 31.12.2027 oltre l’eventuale proroga 

di un anno tra CRUI e Bureau van Dijk Edizioni Elettroniche S.p.A., per la 
sottoscrizione dell’accesso alle banche dati di cui hanno l’esclusiva di distribuzione; 

 la relativa spesa per i tre anni contrattuali e l’eventuale proroga, onnicomprensiva e 
al lordo dell’IVA al 22% a norma di legge, ammontante ad un massimo di € 
323.834,02. 

INDIVIDUATO il RUP nella dott.ssa Marcella Rognoni, capo servizio del SSBA, e referente 
dell’Università di Genova per la gestione dei rapporti derivanti dall’Accordo sottoscritto tra 
l’Ateneo e CRUI. 
 
14. Affidamento dei servizi di ritiro, trasporto e smaltimento di rifiuti prodotti dall’Università degli 

Studi di Genova; 
APPROVATO  
 l’espletamento di una procedura di negoziazione mediante procedura aperta, sulla 

base del criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, suddivisa in n. 2 Lotti, 
per l’affidamento del servizio di ritiro, trasporto e smaltimento di rifiuti assimilabili 
agli urbani e di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi prodotti dall’Università degli 
Studi di Genova, di cui uno relativo anche al servizio di ritiro, trasporto e 
smaltimento di rifiuti speciali sanitari prodotti dai laboratori dell’Università degli 
Studi di Genova, entrambi della durata di 36 mesi, e con la possibilità di proroga per 
ulteriori mesi 12. 

 la spesa del quadro economico del Lotto 1 e del Lotto 2, con imputazione degli oneri 
derivanti sul budget economico dell’area per le strutture fondamentali degli esercizi 
da 2025 a 2029 per i quali l’Università si impegna a stanziare l’importo di 
competenza. 

 
Didattica 

15. Master universitari - istituzione; 
APPROVATI i piani finanziari dei seguenti corsi: 
 Psicologia Pediatrica - Master Universitario di II livello. 
 Osteopatia clinica interdisciplinare: Metodi e Tecniche - Master Universitario di I 

livello, recependo l’emendamento emerso in Senato accademico riguardo ai 
destinatari dell’azione formativa. 

APPROVATA la determinazione dei contributi dei seguenti corsi: 
 Psicologia Pediatrica” - Master Universitario di II livello: € 2.700,00. 
 Osteopatia clinica interdisciplinare: Metodi e Tecniche” - Master Universitario di I 

livello: € 5.418,00. 

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/richiesta-di-condivisione-dei-settori-scientifico-disciplinari-giur-05a
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/richiesta-di-condivisione-dei-settori-scientifico-disciplinari-giur-05a
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/richiesta-di-condivisione-dei-settori-scientifico-disciplinari-giur-05a
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ianua-scuola-superiore-dell-universit-degli-studi-di-genova-nomina-del
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-bureau-van-dijk-l-accesso-alle
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-bureau-van-dijk-l-accesso-alle
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/adesione-al-contratto-tra-crui-e-bureau-van-dijk-l-accesso-alle
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/affidamento-dei-servizi-di-ritiro-trasporto-e-smaltimento-di-rifiuti
https://intranet.unige.it/area-le-strutture-fondamentali/affidamento-dei-servizi-di-ritiro-trasporto-e-smaltimento-di-rifiuti
https://intranet.unige.it/area-didattica/master-universitari-istituzione-4
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16. Procedura per l'attivazione di posizioni di Visiting Professor: A) determinazione dei limiti per 

gli importi erogabili; B) valutazione delle richieste di cofinanziamento di posizioni di Visiting 
Professor per il 2° semestre dell'a.a. 2024/2025; 

APPROVATI il punto A e il punto B. 
 
17. Definizione di modalità omogenee per la retribuzione di ore di didattica aggiuntiva (eccedenti 

i compiti didattici istituzionali) svolte dai docenti dipendenti dell’Università di Genova presso 
sedi decentrate; 

APPROVATA la seguente proposta di attribuzione ai docenti strutturati che svolgono attività 
didattica aggiuntiva presso le sedi decentrate, a partire dall’a.a. 2025/26, le retribuzioni orarie: 
Sede Importo  
Imperia max 60 €/h lordo dipendente e 25 €/h lordo dipendente (on line) 
Pietra Ligure e Savona max 35 €/h lordo dipendente 
Savona max 35 €/h lordo dipendente 
Chiavari max 35 €/h lordo dipendente 
La Spezia max 55 €/h lordo dipendente 
 
Il Consiglio di amministrazione auspica che le sopra citate retribuzioni orarie possano 
essere riviste alla luce di un miglioramento sia degli indicatori che delle risorse disponibili a 
bilancio. 
 

Ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione 
18. Contratto di licenza gratuita non commerciale del brevetto n. 102021000022925; 
APPROVATA la sottoscrizione del contratto. 
 
19. Bandi a sportello per l'erogazione di contributi per l'organizzazione di convegni, seminari, 

conferenze, scuole e workshop internazionali a carattere scientifico da svolgersi nel territorio 
ligure: integrazione risorse finanziarie; 

APPROVATA l’integrazione delle risorse messe a disposizione, per un totale complessivo di 
€ 88.436,72. 
 
19bis) Definizione delle modalità di ripartizione e utilizzo della massa critica dei progetti PNRR e 

PNC nell’ambito della ricerca 
APPROVATE 

1. una percentuale pari al 40% della massa critica totale al netto delle obbligazioni 
assunte generata dai progetti PNRR e PNC, sia destinata al bilancio di Ateneo per la 
costituzione del “Fondo di Ateneo derivante da progetti di ricerca PNRR e PNC”; 

2. una percentuale pari al 60% della massa critica totale al netto delle obbligazioni 
assunte generata dai progetti PNRR e PNC, sia rispettivamente destinata alle 
strutture dipartimentali di afferenza del referente di progetto; 

3. la nomina, al fine di assicurare un utilizzo equo e ponderato della massa critica 
rilasciata ai dipartimenti, di una commissione costituita da componenti del Senato 
accademico, del Consiglio di amministrazione nonché da un rappresentante tra i 
referenti scientifici dei progetti PNRR e PNC, individuato concordemente al loro 
interno, con il compito di procedere all’individuazione di linee perequative e di 
indirizzo circa l’utilizzo della massa critica svincolata alle strutture entro la 
conclusione del progetto; 

4. il rilascio all’Ateneo di una percentuale pari al 60% del 40% della massa critica 
rendicontata al 31.12.24 al netto delle obbligazioni assunte, da allocare sul progetto 
100034-2025-MC-ALTROUNIGE_PNRR_MASSA_CRITICA “Fondo di Ateneo derivante 
da progetti di ricerca PNRR e PNC conclusi”; 

5. il rilascio alle strutture dipartimentali di afferenza del referente di progetto di una 
percentuale pari al 60% del 60% della massa critica rendicontata al 31.12.24 al netto 
delle obbligazioni assunte. In questa prima fase di rilascio, il 20% sarà trasferito fin 
da subito su apposito progetto contabile indicato dal dipartimento di afferenza del 
referente di progetto, mentre il restante 80% sarà trasferito solo a valle 
dell’approvazione da parte degli organi delle proposte della commissione. 

https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-lattivazione-di-posizioni-di-visiting-professor-determinazione-dei-limiti
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-lattivazione-di-posizioni-di-visiting-professor-determinazione-dei-limiti
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-lattivazione-di-posizioni-di-visiting-professor-determinazione-dei-limiti
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/bandi-sportello-lerogazione-di-contributi
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/bandi-sportello-lerogazione-di-contributi
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/bandi-sportello-lerogazione-di-contributi
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20. Ratifica decreti rettorali 

A. Ratifica del D.R. d’urgenza rep. n. 248 del 17.01.2025 concernente il Progetto 
“ACTAEXMORE - Advanced CBRNe, TIM/TIC Analysis by EXtended Reality, 
MSIntelligent Review”; 

RATIFICATO il D.R. d’urgenza n. 248 del 17 gennaio 2025 
 

B. Ratifica DR. n. 6155 del 12.12.2024; 
RATIFICATO il D.R. d’urgenza n. 6155 del 12 dicembre 2024 

 
C. Ratifica D.U. N. 5937 del 02/12/2024 - PNRR M4C2 - Centro Nazionale Mobilità 

Sostenibile - Closed Call Flagship edizione 2 linea A [Red Wave - Most]; 
RATIFICATI i Decreti rettorali di urgenza n. 5937 del 2 dicembre 2024 
 

21. Convenzioni e accordi 
A. Accordo di collaborazione pluriennale tra l’Università degli Studi di Genova e la 

Compagnia di San Paolo; 
APPROVATA 
 
B. Rinnovo della Convenzione attuativa tra l’Università degli Studi di Genova e l’Ente 

Ospedaliero “Ospedali Galliera”; 
PRATICA RITIRATA 
 
C. Accordo quadro tra Università di Genova e il Comune di Andora; 
APPROVATO 
 
D. Accordo di cooperazione tra Università di Genova e Shanghai Advanced Research 

Institute, Chinese Academy of Sciences (SARI); 
APPROVATO l’accordo e INDIVIDUATI i seguenti rappresentanti, per l’Università degli 
studi di Genova, nel Comitato direttivo tecnico-scientifico: 
 prof. Fulvio Mastrogiovanni (DIBRIS) - per il settore Robotics and Embodied 

Artificial Intelligence sector; 
 prof.ssa Barbara Bosio (DICCA) - per il settore Advanced and Low Carbon 

Energy; 
 prof. Daniele Marré (DIFI) - per il settore Material Sciences and related 

disciplines. 
L’assunzione di eventuali oneri economici e gestionali derivanti dalla sottoscrizione 
dell’accordo, al momento non previsti, e per la parte di competenza sono a carico del 
DIBRIS, DICCA e DIFI. 
 
E. Accordo di collaborazione ex art. 15 L. n. 241/1990 e s.m.i. - Programma “Space It Up” - 

Finanziamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 1, comma 
254, della legge 160/2019. Anni di riferimento 2024-2027; 

APPROVATO l’accordo e DESIGNATO il prof. Sebastiano Serpico (DITEN), quale 
referente scientifico dell’Università degli Studi di Genova per l’Accordo. 
L’assunzione di eventuali oneri economici e gestionali connessi allo svolgimento delle 
attività derivanti dalla sottoscrizione dell’accordo, al momento non previsti, per la 
parte di competenza, a carico del DITEN e del DICCA. 

https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/ratifica-du-n-5937-del-2122024-pnrr-m4c2
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/ratifica-du-n-5937-del-2122024-pnrr-m4c2
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/accordo-di-collaborazione-pluriennale-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/accordo-di-collaborazione-pluriennale-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-attuativa-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e-l
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-attuativa-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e-l
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-quadro-tra-universit-di-genova-e-0
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-di-collaborazione-ex-art-15-l-n
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-di-collaborazione-ex-art-15-l-n
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/accordo-di-collaborazione-ex-art-15-l-n

