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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Riunione del 26 febbraio 2025

RISULTATI

22. Comunicazioni
A) Realizzazione della seconda edizione dell'iniziativa "Imprenditori Gen-Next: dai il via

alla tua start up di successo" in collaborazione con Unicredit e con Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Genova;

B) Cofinanziamento di posizioni di Visiting Professor per il 2° semestre dell’a.a
2024/2025;

C) Inaugurazione dell’anno accademico 2024/2025;
D) Contingente assunzionale delle università statali per l’anno 2024.
E) Piano annuale dei flussi di cassa degli enti e organismi pubblici di cui all’art. 1,

comma 2 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Approvazione verbale
23. Verbale seduta del 29 gennaio 2025;
APPROVATO

Personale
24. Finanziamento di posti di personale docente;
APPROVATE le seguenti posizioni:
A) Il finanziamento della procedura di selezione RTD-A per il SSD MEDS-26/D - Scienze

Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate.
B) Il finanziamento della procedura di selezione RTD-A per il SSD IINF-05/A - Sistemi di

elaborazione delle informazioni.
C) Il finanziamento della procedura di selezione RTD-A per il SSD IINF-05/A - Sistemi di

elaborazione delle informazioni.
D) Il finanziamento della procedura di selezione RTD-A per il SSD GSPS-05/A - Sociologia

generale-
E) Il finanziamento della procedura di selezione RTD-A per il SSD GSPS-08/B - Sociologia

dell’ambiente e del territorio.

25. Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti;
APPROVATO quanto segue:
A) l’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai

sensi della L. 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo;
B) le chiamate a seguito dell’emissione del decreto rettorale di approvazione degli atti con

decorrenza al 1° febbraio giustificata coerentemente con le eccezioni riconosciute dal
Consiglio di amministrazione;

C) la chiamata diretta del dott. Leonardo Scavino nell’ambito del bando Young Researcher
2024 PNRR - Linea SoE, mediante conferimento di contratto di lavoro di durata triennale a
tempo pieno, con presa di servizio a decorrere dal 1° marzo 2025;

D) la presa di servizio della prof.ssa Denise Bezzina nel ruolo di professore di II fascia,
settore scientifico-disciplinare HIST-01/A - Storia medievale presso il DAFIST, a decorrere
dal 1° luglio 2025.

https://intranet.unige.it/area-personale/finanziamento-di-posti-di-personale-docente-2
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-del-personale-docente-esame-delle-proposte-dei-dipartimenti-2


2

26. Affidamento di moduli o corsi di insegnamento ufficiale per l’anno accademico 2025/2026 ai
ricercatori a tempo indeterminato: determinazione della retribuzione aggiuntiva ai sensi della
legge 30/12/2010, n.240;

APPROVATO per l’a. a. 2025/2026:
 lo stanziamento pari ad euro 300.000,00 per la retribuzione degli affidamenti di

insegnamenti ai ricercatori a tempo indeterminato, con copertura economica prevista nel
Bilancio Unico di Ateneo;

 una retribuzione forfettaria lorda ente per il ricercatore a tempo indeterminato pari ad un
massimo di 1.500,00 euro, pari a 1137,37 euro lordo percipiente, per un insegnamento
ufficiale di 60 ore di didattica curriculare, da ridursi in proporzione al numero effettivo
delle ore di didattica frontale attribuite in sede di programmazione;

 la quota del budget eventualmente residuata a seguito della remunerazione degli
insegnamenti ufficiali di 60 ore di didattica curriculare ovvero di moduli di insegnamenti
ufficiali inferiori alle 60 ore di didattica curriculare come sopra attribuiti, verrà destinata
alla retribuzione dell’ulteriore attività di insegnamento ufficiale o di moduli dello stesso,
prestata dai ricercatori a tempo indeterminato già titolari di un insegnamento ufficiale di
60 ore, entro il limite massimo di ulteriori 60 ore di didattica curriculare;

 la retribuzione delle ore di attività didattica curriculare eccedente le prime 60 ore e nel
limite massimo di 120 ore per ciascun ricercatore a tempo indeterminato, verrà ripartita
in proporzione al numero totale delle ore eccedenti le 60 prestate in Ateneo, in ogni caso
entro il limite di ulteriori 1.500,00 euro carico ente, pari a 1.130,37 euro lordo percipiente.
La retribuzione degli affidamenti avverrà a conclusione dell’a. a. 2025/2026 previa
ricognizione generale degli Uffici.

27. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato finanziato dalle
strutture richiedenti;

APPROVATA l’attivazione delle procedure volte al reclutamento di quattro unità di
personale a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, da inquadrare nell’area dei
Collaboratori, di cui due per le esigenze del Dipartimento di Scienze della Formazione
(DISFOR) e due per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica e Industriale
(DICCA), mediante utilizzo di graduatorie attive di procedure selettive già espletate, con
requisiti e caratteristiche professionali attinenti alle figure ricercate. In subordine saranno
avviate nuove procedure selettive pubbliche.

28. Autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo sui criteri di distribuzione del trattamento accessorio e sull’utilizzo del fondo
risorse decentrate - anno 2024;

AUTORIZZATO

29. Approvazione nuova disciplina delle modalità di attribuzione delle iniziative specifiche di
welfare a favore del personale tecnico-amministrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici
in servizio e delle loro famiglie e contestuale abrogazione della normativa emanata con D.R.
2133 del 14.06.2017;

APPROVATA tenuto conto delle osservazioni emerse seduta stante.

Statuto e regolamenti
30. Regolamento recante modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento dei

collaboratori ed esperti linguistici presso l’Università degli studi di Genova;
APPROVATO

31. Regolamento dell'Ateneo per l'inclusione e il diritto allo studio delle studentesse e degli
studenti con disabilità o con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA);

APPROVATO

https://intranet.unige.it/area-personale/affidamento-di-moduli-o-corsi-di-insegnamento-ufficiale-l-anno-accademico-20242025-ai
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Area legale e generale
32. Rinnovo della carica di presidente del Collegio dei revisori dei conti per il triennio 2025/2028
CONFERMATO il dott. Giancarlo Astegiano, viceprocuratore generale presso la Procura
Generale della Corte dei Conti, alla carica di presidente del collegio dei revisori dei conti per
il triennio 2025/2028.

33. Ricorso presentato al Tribunale civile di Genova - Sezione Lavoro da un dipendente
dell’Ateneo già in regime di convenzione con il SSN - proposta di transazione giudiziale;

AUTORIZZATA la transazione della vertenza.

34. Ricorso presentato al Tribunale civile di Genova - Sezione Lavoro da una dipendente
dell’Ateneo già in regime di convenzione con il SSN - proposta di transazione giudiziale

AUTORIZZATA la transazione della vertenza.

Centri e consorzi universitari
35. Atto aggiuntivo per l'adesione degli Atenei di Pisa, Palermo, Siena e Roma Tor Vergata al

Centro interuniversitario “Le polizie e il controllo del territorio” (CEPOC) - sede
amministrativa presso l’Università degli studi di Milano;

APPROVATO

36. Centro sicurezza, rischio e vulnerabilità: aggiornamento della composizione del Comitato
Tecnico-Scientifico a seguito della sostituzione del rappresentante del Dipartimento di
economia

DESIGNATO, fino al 31.12.2025, il prof. Alberto Quagli quale componente del Comitato
Tecnico-Scientifico del Centro sicurezza, rischio e vulnerabilità, in rappresentanza del
Dipartimento di economia, in sostituzione della prof.ssa Giulia Leoni.

Didattica
37. Offerta formativa a.a. 2025/2026;
APPROVATA

38. Contribuzione studentesca dell’Università di Genova: a) estensione dell’applicazione degli
esoneri contributivi a favore di studenti/studentesse con disabilità, con riconoscimento di
handicap ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con
un'invalidità pari o superiore al sessantasei per cento; b) determinazione del contributo
universitario per l’iscrizione ai percorsi di formazione insegnanti (60, 36 e 30 CFU); c)
contributo per le prove di selezione di accesso ai corsi di studio a programmazione nazionale
e locale; d) contributo per lo svolgimento della prova finale “abilitante” per il corso di Laurea
Magistrale in Psicologia- LM-51”;

APPROVATI
A) Estensione dell’applicazione dell’esonero contributivo totale a favore di

studenti/studentesse con disabilità, con riconoscimento di handicap ai sensi dell'articolo
3, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un'invalidità pari o superiore al
66%:
- al Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di

sostegno didattico agli/alle alunni/e con disabilità (TFA), istituito ai sensi del D.M. 10
settembre 2010, n. 249 e successive disposizioni attuative;

- ai Percorsi universitari di formazione iniziale degli insegnanti delle scuole
secondaria di primo e secondo grado;

- ai Master Universitari.
B) Determinazione dell’ammontare della contribuzione studentesca per l'iscrizione ai

percorsi universitari per la formazione dei docenti della scuola secondaria di primo e
secondo grado.

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/ianua-scuola-superiore-dell-universit-degli-studi-di-genova-nomina-del
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com1
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C) Conferma, per l’a.a. 2025/2026, dell’ammontare del contributo per le prove di ammissione
ai corsi di studio a programmazione nazionale e locale in € 50,00 per i concorsi svolti con
modalità in presenza; aumento da € 30,00 a € 35,00 dell’ammontare del contributo per i
concorsi svolti con differenti modalità da quella in presenza; attribuzione ai dipartimenti
che si avvalgono del supporto del CISIA per la gestione delle prove di ammissione,
dell’importo riscosso, aumentato da € 30,00 a € 35,00 per ogni candidato, al netto del
corrispettivo da attribuire al Consorzio per il servizio reso.

D) Introduzione, a partire dalla prima sessione di laurea 2024/2025 (giugno 2025), di un
contributo pari a €50,00 a carico degli studenti per lo svolgimento della prova finale
“abilitante” per il corso di laurea magistrale in Psicologia - LM 51.

39. A) Definizione di misure per il contenimento dei costi della docenza a contratto per il
prossimo anno accademico; B) Determinazione della retribuzione delle ore di docenza svolte
nell’ambito dei percorsi formativi universitari gestiti dal Centro multidisciplinare per la
formazione degli insegnanti;

APPROVATE
 la proposta di introdurre una percentuale di contenimento sulla spesa dei costi della

docenza a contratto per il prossimo anno accademico differente per ciascun
Dipartimento sulla base della seguente tabella:

Sede dei contratti Dipartimento Riduzione %
GE-SV-CH-PL DLCM -20.0%

DISFOR -15.8%
DITEN -15.8%
DAD -13.5%
DIBRIS -20.0%
DIME -10.7%
DIGI -9.8%
DIRAAS -18.3%
DIEC -18.0%
DIMES 0.0%
DICCA -5.1%
DISPI -3.1%
DISC 0.0%
DINOGMI 0.0%
DAFIST -10.0%
DIMI 0.0%
DISTAV 0.0%
DISSAL 0.0%
DIFI 0.0%
DCCI -6.0%
DIFAR -5.6%
DIMA 0.0%

 alla determinazione di una retribuzione delle ore di docenza pari a € 55,00 svolte
nell’ambito dei percorsi formativi universitari gestiti dal Centro multidisciplinare per la
formazione degli insegnanti.

40. Master universitari-istituzione;
APPROVATI il piano finanziario e la determinazione dei contributi del seguente corso:
“Advanced Welding Engineering (MAWE)” - Master Universitario di I livello, tenuto conto
delle osservazioni espresse dal Collegio dei revisori.

41. Scuole di specializzazione - accordo con regione Emilia-Romagna;
APPROVATO l’accordo.

https://intranet.unige.it/area-didattica/master-universitari-istituzione-3
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42. European Joint Master's Degree tra l'università di Genova, Ecole Centrale de Nantes,
Warsaw University of Technology, Keio University, nell'ambito del corso di laurea magistrale
in Robotics Engineering – Proroga;

APPROVATA la proroga.

Area ICT
43. Contratto tra Università di Genova e CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per

l’Informatica per la produzione videolezioni “LP1 - WPFormazione”;
AUTORIZZATA la sottoscrizione del contratto.

Ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione
44. PNRR M4C2 - “RAISE - Robotics and AI for Socio-economic Empowerment” – richiesta di

rimodulazione piano dei costi e delle agevolazioni;
APPROVATE
1. la richiesta di rimodulazione del contributo assegnato all’Ateneo per il progetto “RAISE -

Robotics and AI for Socio-economic Empowerment” per un importo aggiuntivo pari a
248.516,00 €, con conseguente iscrizione al Bilancio di Ateneo del relativo finanziamento
sul Progetto 100033-2022-DG-PNRR-EC_ALL_RAISE;

2. la sottoscrizione di un addendum all’accordo attualmente in vigore tra la Fondazione
Istituto Italiano di Tecnologia e UniGe - Affiliato Spoke 2, che recepisca tale modifica;

3. l’attribuzione di tutti gli eventuali oneri relativi e conseguenti a carico del Dipartimento di
neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze materno-infantili -
DINOGMI, del Dipartimento di matematica - DIMA e del Dipartimento di informatica,
bioingegneria, robotica e ingegneria dei sistemi - DIBRIS.

44bis. Adesione alla partecipazione al Programma 20-CFP - “Shell We, Sea the Future?!? - misura
PNRR M2C1 - investimento 3.4 “Fondo Rotativo Contratti di Filiera (FCF);

APPROVATE
 l’adesione alla partecipazione al programma, a sostegno dei contratti di filiera dei settori

agroalimentare, pesca e acquacoltura, silvicoltura, floricoltura e vivaismo, mediante la
sottoscrizione della documentazione prevista a bando;

 la designazione della prof.ssa Paola Lova, quale referente scientifico dell’Università degli
Studi di Genova;

 l’assunzione di tutti gli eventuali ulteriori oneri, per la parte di competenza, da parte dei
dipartimenti DCCI, DISTAV, DIFAR e DICCA, conseguenti alla partecipazione al progetto
in oggetto, unitamente agli aspetti di carattere scientifico e gestionale da essa derivanti.

45. Ratifica decreti rettorali
A. Ratifica di Decreto Rettorale d’urgenza prot. n. 491 del 31-01-2025 - delibera a contrarre

tramite adesione alla convenzione CONSIP Energia Elettrica 22 per la fornitura di
energia elettrica per l’ateneo genovese per la durata di un anno (dal 01-04-2025 al 31-
03-2026 ad eccezione di alcuni POD per i quali i 12 mesi contrattuali scadranno
successivamente);

RATIFICATO il D.R. di urgenza n. 491 del 31 gennaio 2025.

B. ATENA Scarl - Distretto Alta Tecnologia Energia Ambiente - Ratifica di Decreto rettorale
di urgenza relativo all’esercizio da parte dell’Università degli Studi di Genova del diritto di
prelazione su azioni della società ai sensi dell’art. 10 dello Statuto sociale;

RATIFICATO il decreto rettorale di urgenza n. 379 del 24 gennaio 2025 con il quale
all’art. 1 si dispone che l’Università degli Studi di Genova non eserciti il diritto di
prelazione di cui all’art. 10 dello statuto della ATENA Scarl - Distretto Alta Tecnologia
Energia Ambiente relativamente alla quota del valore nominale di euro 6.000,00,
corrispondente al 4,76% del capitale sociale di ATENA Scarl, che l’Università degli
Studi di Pisa intende alienare al valore attuale della quota, ovvero euro 20.000,00
secondo stima effettuata da apposita Commissione tecnica nominata dal suddetto
Ateneo.
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C. Ratifica del Decreto rettorale d'urgenza n. 526/2025 relativo all’uso temporaneo di aule
dell’auditorium dell’ITTL “Nautico San Giorgio” presso la sede in Darsena, per il 2°
semestre dell’anno accademico 2024-2025;

RATIFICATO il decreto rettorale di urgenza n. 526 del 5 febbraio 2025 con il quale si
dispone la stipula da parte del rettore dell’atto di concessione di uso temporaneo di
locali dell’ITTL “Nautico San Giorgio il cui canone complessivo sarà pari a euro
3.150,00.

46. Convenzioni e accordi
A. Accordo quadro di collaborazione scientifica tra l’Università degli Studi di Genova e

l’Istituto Superiore di Sanità;
APPROVATO

B. Protocollo d’intesa tra l’Università di Genova e l’Arma dei Carabinieri - rinnovo per il
triennio 2025-2027;

APPROVATO il rinnovo del Protocollo d’intesa e NOMINATO il prof. Rodolfo Zunino
quale referente dell’Università degli Studi di Genova.
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