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RISULTATI

47. Comunicazioni
A) Denominazione corso di Laurea magistrale in “Lingue e letterature moderne per
'insegnamento, I’editoria e i media digitali” - classe LM-37 R.

Approvazione verbale
48. Verbale seduta del 26 febbraio 2025;
APPROVATO

Arearisorse e bilancio

49. Proposta di cancellazione dal Bilancio 2024 di alcuni crediti provenienti dall'esercizio 2023
e precedenti;

APPROVATA

50. Riporti di scostamenti delle aree dell'Amministrazione Centrale e conseguenti variazioni del
Bilancio preventivo unico di Ateneo 2025;
APPROVATA

50bis. Relazione del C.U.S. Genova sull'attivita svolta nell'esercizio 2024 e sulla gestione delle
risorse messe a disposizione dall'Ateneo;
APPROVATA

Area direzionale

51. Fondo per la valorizzazione dei risultati della ricerca: A) Criteri per l'attribuzione del
compenso aggiuntivo al personale docente; B) Utilizzo degli importi incassati dal prelievo
effettuato sui finanziamenti dei progetti a favore del bilancio di Ateneo;

APPROVATA, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del Regolamento per la premialita di Ateneo, la

valorizzazione dei risultati della ricerca e la disciplina delle attivita nei programmi europei e

internazionali, I’adozione dei seguenti criteri per I'attribuzione del compenso aggiuntivo al

personale docente a valere sul Fondo per la valorizzazione dei risultati della ricerca, tenuto

conto di quanto precisato in istruttoria in ordine al chiarimento fornito dalla Commissione

relativamente alla strategicita dei progetti:

“Il responsabile scientifico del progetto (Pl) deve valutare nell’ordine:

1. Il'impegno individuale dedicato al progetto, funzionale al raggiungimento degli
obiettivi dello stesso;
2. il grado di responsabilita del ricercatore;

3. il suo inquadramento nell’organizzazione funzionale.


https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/verbali-seduta-straordinaria-del-10-ottobre-2023-rep-n-102023-e-seduta

APPROVATE, ai sensi dell’art. 15, comma 4, del Regolamento per la premialita di Ateneo, la

valorizzazione dei risultati della ricerca e la disciplina delle attivita nei programmi europei e

internazionali, le seguenti modalita di utilizzo degli importi incassati dal prelievo effettuato,

a favore del bilancio di Ateneo, sui finanziamenti dei progetti che danno origine a compensi

a valere sul Fondo per la valorizzazione dei risultati della ricerca:

a) 95% a favore dello svolgimento di attivita di promozione, formazione professionale e
assistenza nella partecipazione ai programmi comunitari ed internazionali;

b) 5% a favore della costituzione di un apposito “fondo di garanzia” di Ateneo volto a far
fronte alle eventuali compensazioni finanziarie operate dagli Enti finanziatori nei
progetti in corso.

Area tecnica

52. Appalto dei lavori di realizzazione degli interventi per I'incremento dell’efficienza energetica
degli edifici del campus di Savona, con ricorso a tecnologie innovative e all'utilizzo di fonti
rinnovabili (Cup: D51D20003960005 - CIG: 9145804C35). Proposta di risoluzione
contrattuale;

APPROVATA la bozza proposta di risoluzione contrattuale dell’appalto in oggetto.

APPROVATO l'aggiornamento del progetto, da ripresentare in approvazione al Consiglio di

amministrazione, con stralcio dei pannelli fotovoltaici.

Personale

53. Finanziamento di posti di personale docente;

APPROVATI

A) il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD MEDS-17/A —
Malattie dell’apparato visivo (ex SSD MED/30 — Malattie apparato visivo) — contratto
Dott.ssa Chiara Del Noce;

B) il finanziamento della procedura di selezione di un RTDA a tempo definito per il SSD
MEDS-16/A - Malattie = Odontostomatologiche (ex MED/28 - Malattie
Odontostomatologiche);

RINVIATO

C) il finanziamento delle seguenti procedure di selezione di RTDA a tempo pieno con

finanziamento a valere su massa critica dei progetti PNRR e PNC nell’ambito della
ricerca relative alle seguenti posizioni:

- DIGI RTDA PNR 2021-2027 SSD GIUR-15/A
- DIMI RTDA PNR 2021-2027 SSD MEDS-09/A
- DIME RTDA PNR 2021-2027 SSD IIND-03/B

- DISC RTDA PNR 2021-2027 SSD MEDS-19/A

54. Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti;

APPROVATO quanto segue:

A) lattivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai
sensi della L. 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo di cui al punto A)
dell’istruttoria, escluse le quattro posizioni da RTDA PNR 2021-2027, di cui al punto
precedente, rinviate seduta stante;

B) le proposte formulate, tenuto conto delle verifiche operate sul Bilancio di Ateneo, in
tema di assunzioni di ricercatori e professori;

C) le chiamate a seguito dell’emissione del decreto rettorale di approvazione degli atti
con decorrenza giustificata con le determinazioni assunte dal Consiglio di
amministrazione, secondo quanto riportato in istruttoria, relativi a:
¢ C.1) Ricercatori di tipo a), di tipo b) e in tenure track;

e C.2) Professori di Il fascia gia in servizio in Ateneo;

D) Ila ratifica del D.R. di urgenza n. 1160 del 14 marzo 2025 — chiamata RTD-A a valere su
risorse stanziate in attuazione delle misure previste dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR);


https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-del-personale-docente-esame-delle-proposte-dei-dipartimenti-2

E) la presa di servizio e il relativo trattamento economico a seguito di chiamata diretta del
prof. Andrea Celentano con decorrenza 1° novembre 2025;

F) IPassegnazione delle risorse inerenti alle procedure ex D.M. 1673/2024 “Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”.

55. Designazione dei componenti della Commissione di valutazione ai fini dell’attribuzione degli
scatti stipendiali per I'anno 2025;

APPROVATI i seguenti nominativi di professori ordinari quali componenti della

Commissione incaricata per I’anno 2025 di effettuare la procedura di valutazione prevista

dal Regolamento di Ateneo in materia:

e Scuola Politecnica

Membro effettivo: prof. Renato PROCOPIO - Membro supplente: prof. Jan Oscar PRALITS

e Scuola Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

Membro effettivo: prof.ssa Simona CANDIANI - Membro supplente: prof.ssa Laura CANESI

¢ Scuola Scienze Mediche e Farmaceutiche

Membro effettivo: prof.ssa Emanuela MARCENARO - Membro supplente: prof.ssa Annamaria
BAGNASCO

e Scuola Scienze Sociali

Membro effettivo: prof.ssa Elena SEGHEZZA - Membro supplente: prof. Francesco AVALLONE

e Scuola Scienze Umanistiche
Membro effettivo: prof. Raffaele MELLACE - Membro supplente: prof.ssa Luisa VILLA

56. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato finanziato dalle
strutture richiedenti;

APPROVATO quanto segue:

1.  lattivazione delle procedure volte al reclutamento delle seguenti tre unita di personale

a tempo determinato, con il profilo indicato in istruttoria:

- n. 1 risorsa da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, a tempo determinato e
parziale al 75%, per la durata di 12 mesi, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria navale, elettrica, elettronica e delle telecomunicazioni (DITEN);

- n. 1 risorsa da inquadrare nell’Area dei Funzionari, Settore professionale
scientifico-tecnologico, a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze della terra, dell’ambiente e della vita
(DISTAV);

- n. 1 risorsa da inquadrare nell’Area dei Funzionari, Settore professionale
amministrativo - gestionale, a tempo determinato e parziale al 50%, per la durata di
12 mesi, rinnovabile per ulteriori 12 mesi, per le esigenze del Settore sviluppo
cooperazione internazionale dell’Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza
missione;

2. la copertura finanziaria per le predette attivazioni, che grava sui progetti indicati in
istruttoria:

- DITEN per un importo complessivo di € 26.906,00;

- DISTAV, per un importo di € 41.623,83;

- Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione - Settore sviluppo

cooperazione internazionale, per un importo complessivo di € 41.624,00, comprensivo

di eventuale rinnovo (€ 20.812,00 per ciascun anno).

57. Autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo sulle progressioni economiche all'interno delle aree per il biennio 2025 — 2026;
APPROVATA

58. Autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo per il lavoro straordinario - anno 2025;
APPROVATA



59. Attivazione della procedura di gara per la sottoscrizione di un contratto finalizzato
all'assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti dell'Universita degli studi di Genova —
modifiche al capitolato speciale d’appalto;

APPROVATO quanto segue:

. I'affidamento del servizio di assistenza sanitaria integrativa a favore del personale
dell’Universita degli Studi di Genova (CPV 66512220-0 servizi di assicurazione
medica), mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. 36/2023, con stipula
di un contratto della durata di 12 mesi, oltre eventuale rinnovo annuale ed eventuale
proroga semestrale, a decorrere dalla consegna del servizio.

. la spesa del quadro economico (di cui all’Allegato 3 dell’istruttoria), con imputazione
sui budget economici degli esercizi da 2025 a 2027 sulle voci COAN riportate in
istruttoria, secondo il principio di competenza.

Biblioteche

60. Servizio SBA: Adesione a procedura di gara in forma aggregata interateneo, di durata
pluriennale, per la fornitura in abbonamento di periodici italiani ed esteri per i Poli
Bibliotecari, nonché dei servizi gestionali connessi, capofila Universita di Pisa;

PRATICA RITIRATA

61.  Adesione al contratto triennale tra la CRUI e Oxford University Press per l'accesso ai
periodici online e la pubblicazione in accesso aperto per autori UniGe - periodo
01.01.2024/31.12.2026 oltre I'eventuale proroga di un anno;

PRATICA RITIRATA

62. Presidente del Sistema Bibliotecario di Ateneo per il triennio 2025/2028;

PARERE FAVOREVOLE alla nomina della prof.ssa Clara FOSSATI, ordinaria, s.s.d. FLMR-
01/A - Letteratura latina medievale e umanistica, afferente al Dipartimento di Antichita,
Filosofia e Storia (DAFIST), alla carica di presidente del Sistema bibliotecario di Ateneo per
il triennio 2025/2028.

Area legale e generale

63. Richiesta di condivisione del settore scientifico-disciplinare GIUR-06/A - diritto
amministrativo e pubblico: parere;

PRATICA RITIRATA

Statuto e regolamenti

64. Adozione del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell'art. 22
della Legge 30.12.2010 n. 240: parere;

PARERE FAVOREVOLE

a) all’adozione del testo di Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai
sensi dell'art. 22 della Legge 30.12.2010 n. 240 nella versione emendata, distribuita
seduta stante, e tenuto conto delle ulteriori seguenti modifiche all’art. 4, emerse in
seduta:

e comma 4 lettera a) in fondo al paragrafo aggiungere le parole “o della struttura
interessata”;

e comma 4 l'ultimo paragrafo viene cosi modificato: “La delibera & trasmessa al
rettore per la sottoposizione al Consiglio di Amministrazione per la successiva
approvazione.”;

b) all’autorizzazione ai competenti uffici di apportare le eventuali modifiche di natura
meramente formale e non sostanziale finalizzate a garantire una omogeneita testuale

e sottoporre in stesura definitiva alla seduta straordinaria del Senato accademico del

3 aprile 2025.



65. Regolamento didattico di Ateneo — parte generale: A) Modifiche; B) Carta dei servizi —
Parere;
PARERE FAVOREVOLE in merito:
° alle modifiche al Regolamento didattico di Ateneo — parte generale come proposte
nella versione di cui alla colonna b dell’allegato B in istruttoria;
. alla Carta dei servizi della didattica a distanza e dell’infrastruttura tecnologica.

Didattica
66. Politiche di Ateneo e programmazione offerta formativa: Programmazione offerta formativa
a.a. 2026/2027;

APPROVATO

. il documento Politiche di Ateneo a Programmazione a.a. 2025/2026;

. il documento Guida e modelli per la redazione del documento: Offerta formativa del
dipartimento a.a. 2026/2027 e il relativo quadro delle scadenze definito nel

documento Programmazione dell’offerta formativa a.a. 2026/2027.

67. Dottorato di ricerca stanziamento fondi per istituzione XLI ciclo;

APPROVATO quanto segue:

1) il finanziamento di 180 borse su fondi MUR-Ateneo;

2) l'impegno economico a carico dell’Ateneo, per 180 borse su fondi MUR-Ateneo,
stimato per il 2026 in € 6.317.294,95 il cui stanziamento trovera copertura nel bilancio
di previsione dell’anno 2026;

3) il contributo di funzionamento a favore del Dipartimento o Centro di afferenza di
ciascun corso di dottorato quantificato per ciascun dottorando iscritto al primo anno
con borsa MUR-Ateneo oppure senza borsa per un impegno economico, stimato, per
180 borse e 15 posti senza borsa, in € 39.000,00.

68. Master Universitari non rientranti nell’ipotesi di cui al vigente “Regolamento per la disciplina
dellattivita conto terzi”: A) determinazione del prelievo a favore dell’Ateneo; B)
determinazione del compenso per attivitd d'insegnamento svolte da docenti dell’Ateneo e
da personale esterno (ex art. 23 — Legge 240/2010); C) determinazione del compenso a
docenti dell’Ateneo per attivita di direzione e coordinamento del corso;

APPROVATE le proposte illustrate in istruttoria ai punti A) — B) — C) nei termini di seguito

definiti:

A) prelievo a favore dell’Ateneo nella misura del 10% rispetto al totale delle somme
incassate sia dagli iscritti che da eventuali finanziatori, al netto della contribuzione
universitaria, stabilita annualmente dagli organi di governo, e dell'imposta di bollo
versata. Alle strutture proponenti il corso residua un ammontare pari al 90%
dell’incassato stesso;

B) corresponsione di una retribuzione oraria, per compiti aggiuntivi, nei confronti dei
docenti interni e quale corrispettivo per i docenti esterni, a fronte di contratti/incarichi
ex art. 23, comma 1 e 2, Legge 240/2010 entrambi definiti in una forbice tra 25 €/h e 100
€/h secondo quanto stabilito dal D.M. 313/2011. Detti importi sono da intendere al
netto degli oneri a carico del’amministrazione;

C) riconoscimento per le complessive attivita di direzione e coordinamento di una
percentuale sulle somme incassate, secondo il seguente schema:

o fino al 15% per incassi, al netto della contribuzione universitaria e dell’imposta di
bollo versata, fino a 100.000 €,

o fino al 13% per incassi, al netto della contribuzione universitaria e dell’imposta di
bollo versata, tra 100.000 e 200.000 €,

o fino al 10% per incassi, al netto della contribuzione universitaria e dell’imposta di
bollo versata, oltre i 200.000 €,

al netto della contribuzione universitaria, stabilita annualmente dagli organi di

governo, e dell’imposta di bollo versata.



Ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione
69. Proposta di costituzione di spin off universitario della societa Need Model Solution;
APPROVATA

70.  Attivazione di posizioni di visiting researcher 2025;

APPROVATI i limiti massimi e parametri, di cui la struttura richiedente dovra tenere conto
nella formulazione della domanda di co-finanziamento come indicato in istruttoria.

La decorrenza dell’attivita del visiting researcher, per le posizioni cofinanziate, dovra essere
antecedente al 30/06/2026.

71. Le linee perequative e di indirizzo circa I'utilizzo della massa critica PNRR svincolata alle
strutture: proposta della commissione;
APPROVATA

72. PNRR M4C2 - Programma di Ricerca e Innovazione “Security and Rights in Cyber Space
(SERICS)”: proposta di rimodulazione;

APPROVATA l'integrazione del contributo assegnato all’Ateneo per un importo pari a euro

113.850,00.

73. PNRR M4C2 - Progetto “IRIS - Innovative Research Infrastructure on Applied
Superconductivity”: proposta di rimodulazione;

APPROVATA l’integrazione del contributo assegnato all’Ateneo per un importo pari a euro

14.980,00.

73bis. Accordo di collaborazione scientifica per la realizzazione del Progetto Malattie Croniche
non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari, Codice Progetto PNRR-
MCNT2-2023-12377713, Titolo “Imaging of pre-metastatic niche for an early theranostic
intervention”, nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 6 —
Componente 2, Investimento 2.1 Valorizzazione e Potenziamento della Ricerca Biomedica
del SSN;

APPROVATO quanto segue:

- la stipula dell’Accordo di collaborazione scientifica per il progetto in oggetto.

- la designazione del prof. Rodolfo Quarto, quale referente scientifico dell’Universita
degli Studi di Genova per l'iniziativa di cui sopra;

- I’assunzione di tutti gli eventuali ulteriori oneri, per la parte di competenza, da parte
del Dipartimento di Medicina Sperimentale - DIMES, conseguenti alla partecipazione al
progetto in oggetto, unitamente agli aspetti di carattere scientifico e gestionale da
essa derivanti.

74. Ratifica decreti rettorali

A. Ratifica decreto rettorale n. 6378 del 31 dicembre 2024 riguardante variazioni alle previsioni
di alcune voci del Bilancio preventivo unico di Ateneo 2024;

RATIFICATO

B. Ratifica del decreto rettorale d’urgenza n. 1014 del 05/03/2025 concernente Ila
realizzazione dei “Servizi di ripristino di habitat afanerogame marine, coralligeno e foreste a
cystoseira”;

RATIFICATO

C. Ratifica decreto rettorale n. 916 del 27/02/2025 — PNRR M2C2 MASE - Progetto Dragon;
RATIFICATO

D. Ratifica decreti rettorali nn. 917 del 27/02/2025 e 1.254 del 20/03/2025 — PNRR M2C2
MASE - Progetto Hydrogen storage and distribution through power-to-gas strategy, with full
carbon capture and utilization;

RATIFICATI



E. Ratifica decreto rettorale n. 918 del 27/02/2025 — PNRR M2C2 MASE - Progetto Calipso;
RATIFICATO

F. Ratifica decreto rettorale n. 961 del 03/03/2025 — PNRR M2C2 MASE - Progetto Re-ions;
RATIFICATO

G. Ratifica del decreto rettorale per I'affidamento dei lavori di restauro del Giardino storico
Hanbury per I'adeguamento impiantistico e la valorizzazione finalizzati alla fruizione,
finanziato mediante PNRR;

RATIFICATO il decreto rettorale n. 1275 del 21.03.2025.

H. Decreto rettorale d’urgenza n. 1258 del 20 marzo 2025 relativo ad approvazione relazione
finale nonché distribuzione dei compensi al personale coinvolto nel Corso di
Perfezionamento in “Formazione Avanzata sui Sistemi di Gestione della Sicurezza”, teso
alla formazione del personale di Autostrade per I'ltalia e delle societa del Gruppo
Concessionarie;

RATIFICATO

75. Convenzioni e accordi

A. Rinnovo Convenzione tra Promostudi La Spezia — Fondazione di Partecipazione per la
promozione degli studi universitari alla Spezia e I'Universita degli studi di Genova;

APPROVATA

B. Rinnovo della Convenzione attuativa tra I'Universita degli Studi di Genova e I'Ente
Ospedaliero “Ospedali Galliera”;

APPROVATA

C. Convenzione tra Universita degli studi di Genova e Genova Car Sharing S.r.l.;

APPROVATA

D. Rinnovo protocollo d'intesa tra I'Universita di Genova e il Comando Regionale Liguria della
Guardia di Finanza — aa.aa. 2024/2025 - 2025/2026;

APPROVATA

E. Protocollo d’intesa tra Universita degli studi di Genova e Maritime Ventures S.r.l., per I'avvio

dell'iniziativa di innovazione e digitalizzazione delle PMI nel settore nautico e portuale;
APPROVATA

F. Accordo per la realizzazione del programma di ricerca e innovazione PNRR “RAISE -
Robotics and Al for Socio Economic Empowerment” - Spoke 4 - tra Universita degli studi di
Genova e Next Freight srl e conseguente addendum all’accordo Spoke 4 tra Universita degli
studi di Genova e Circle S.p.A.;

APPROVATA

G. Addendum all’'accordo per la realizzazione del programma di ricerca e innovazione PNRR
“‘RAISE — Robotics and Al for Socio Economic Empowerment’ - Spoke 4 - tra Universita
degli studi di Genova e Aitek S.p.A.;

APPROVATA

H. Accordo tipo tra I'Universita degli studi di Genova e strutture francesi per sviluppare il
servizio civico transfrontaliero;
PRATICA RITIRATA

l. Adesione alla Convenzione CONSIP servizi di Print & Copy Management 4 — Lotto 2 Nord.
APPROVATA



