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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Riunione del 20 giugno 2025

RISULTATI

135. Comunicazioni
A) Bilancio di genere 2023 e 2024.
B) Piano triennale di investimento 2025/2027 relativo ad operazioni di acquisto e

vendita di immobili.

Approvazione verbale
136. Verbale seduta del 28 maggio 2025;
APPROVATO

Area risorse e bilancio
137. Variazioni alle previsioni di alcune voci del Bilancio preventivo unico di Ateneo 2025;
APPROVATE le proposte formulate, riguardanti variazioni agli stanziamenti di alcune voci
del bilancio preventivo unico di Ateneo 2025. Le variazioni proposte, che ammontano per i
ricavi/fonti e per i costi/investimenti a complessivi € 1.331.447,48, lasciano inalterato
l’equilibrio del bilancio.

138. Parere dell'Università sul Bilancio economico di previsione per l'esercizio 2025 dell'IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino;

PARERE FAVOREVOLE

Area direzionale
139. Programmazione e controllo: A) Sistema di programmazione e controllo di gestione; B)

Aggiornamento del Piano Strategico 2021-2026;
APPROVATI
 il Sistema di Programmazione e Controllo di Gestione nel testo revisionato di cui in

allegato;
 l’aggiornamento 2026 del Piano Strategico 2021-2026 per il triennio 2025-2027.

Area tecnica
140. Affidamento del servizio di collaudo statico, tecnico-amministrativo, revisione tecnico

contabile, collaudo tecnico funzionale degli impianti e certificazione energetica inerente la
realizzazione del Lotto A - aule e dipartimenti - nuova Scuola Politecnica ad Erzelli;

APPROVATI
 l’affidamento del servizio di collaudo tecnico amministrativo, collaudo statico e

certificazione energetica per la realizzazione del Lotto A della NSP ad Erzelli;
 la bozza di convenzione.

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/verbali-seduta-straordinaria-del-10-ottobre-2023-rep-n-102023-e-seduta
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Personale
141. Reclutamento del personale docente: esame delle proposte dei dipartimenti;
APPROVATE le seguenti posizioni:

A. l’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai
sensi della Legge 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo;

B. le chiamate a seguito dell’emissione del decreto rettorale di approvazione degli atti
con decorrenza giustificata con le determinazioni assunte dal Consiglio di
amministrazione;

C. la proroga dei seguenti contratti di lavoro di ricercatore a tempo determinato di tipo
a).

142. Trasferimento di professori associati mediante scambio contestuale tra l’Università di
Genova e l'Università di Pavia – art. 7, comma 3, della legge 30.12.2010, n. 240;

APPROVATO il trasferimento.

143. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato - esame delle
richieste;

APPROVATA l’attivazione delle procedure volte al reclutamento delle seguenti tre unità di
personale a tempo determinato e la relativa copertura finanziaria per le predette attivazioni:

a. n. 1 risorsa da inquadrare nell’area dei funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico, a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per le esigenze
del Dipartimento di informatica, bioingegneria, robotica e ingegneria dei sistemi
(DIBRIS);

b. n. 1 risorsa da inquadrare nell’Area dei funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico, a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze della terra, dell’ambiente e della vita (DISTAV);

c. n. 1 risorsa da inquadrare nell’area dei collaboratori, settore professionale delle
biblioteche, a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per le esigenze
del Polo bibliotecario di Scienze umanistiche e Lingue - area per le strutture
fondamentali.

144. Autorizzazione al presidente della delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo in materia di utilizzo delle quote assegnate dal MUR nell’ambito del Fondo di
Finanziamento Ordinario 2024 finalizzate alla valorizzazione del personale tecnico-
amministrativo in applicazione della Legge 30.12.2021, n. 234 e del CCNL 2019-2021;

AUTORIZZATO

Area legale
145. Ricorso presentato al Tribunale civile di Genova - Sezione Lavoro da un dipendente

dell’Ateneo già in regime di convenzione con il SSN - proposta di transazione giudiziale;
AUTORIZZATA la transazione.

146. Rinnovo della concessione per il mantenimento di oleodotto interrato in terreno facente parte
del compendio “ex Caserma Bligny” in Savona;

APPROVATO il rinnovo della concessione in favore di S.A.R.P.O.M. S.r.l. per una durata di
anni 6, con canone annuo di € 4.000,00, per il mantenimento di oleodotto interrato nel
compendio “ex Caserma Bligny” in Savona.

147. Richiesta di condivisione del settore scientifico-disciplinare GIUR-06/A – diritto
amministrativo e pubblico: parere;

Preso atto del parere contrario del consiglio del Dipartimento di giurisprudenza e della
memoria del Dipartimento medesimo che ribadisce la relativa posizione contraria alla
condivisione del s.s.d. GIUR-06/A, valutate le motivazioni di entrambi i dipartimenti, e
ritenendo meritevoli di accoglimento le esigenze culturali delineate nelle delibere del DiSPI
allegate all’istruttoria cui la delibera di questo consiglio fa espresso riferimento, di
CONFERMARE il proprio PARERE FAVOREVOLE all’attribuzione del s.s.d. GIUR-06/A -
Diritto amministrativo e pubblico, già attribuiti al Dipartimento di giurisprudenza, in via

https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-del-personale-docente-esame-delle-proposte-dei-dipartimenti-2
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congiunta, al Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DiSPI).

148. Rinnovo della Rete “Conferenza Italiana dei Dipartimenti di Area Sociologica (CIDAS)”;
APPROVATO il rinnovo e l’attribuzione degli eventuali oneri derivanti dal rinnovo della rete
CIDAS graveranno sul Dipartimento DISFOR.

149. Adesione dell’Università degli Studi di Genova all’Associazione denominata “International
Sustainable Campus Network” (ISCN);

APPROVATA l’adesione e l’attribuzione di tutti gli ulteriori oneri relativi e conseguenti
all’adesione all’Associazione di spettanza dell’Ateneo a carico dell’area ricerca,
trasferimento tecnologico e terza missione.

150. Adesione al Centro Interuniversitario di studi quebecchesi (CISQ) - sede amministrativa
presso Università di Bologna Alma Mater Studiorum;

APPROVATA l’adesione e la designazione della prof.ssa Anna Giaufret quale
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio direttivo e nel Consiglio scientifico del Centro, per
la durata di un triennio dall’entrata in vigore della convenzione.

151. Costituzione del Centro interuniversitario di Ricerca Educazione, Prevenzione e Promozione
della Salute (CREPS) – sede amministrativa presso Università di Siena;

APPROVATA

152. Rinnovo del Centro interuniversitario di ricerca ARETAI (Center on Virtues), sede
amministrativa presso l’Università degli studi di Genova;

APPROVATO

153. Modifiche alla convenzione istitutiva del Centro di ricerca interuniversitario Foscolo (CRIF) –
sede amministrativa Università di Pisa;

APPROVATE

Biblioteche
154. Adesione al contratto tra la CRUI e l’editore LIPPINCOTT, area medico-scientifica, per

l'accesso ai periodici online e la pubblicazione in accesso aperto per autori Unige;
APPROVATE:
 la ratifica della formale adesione al contratto triennale oltre all’eventuale proroga di

un anno tra CRUI e Ovid Technologies Srl, predisposta e inviata alla CRUI dal capo
Servizio SBA nella sua qualità di “Referente per la gestione dei rapporti derivanti
dall’accordo (Referente di Istituzione);

 la spesa, con la conseguente copertura economica, per gli anni contrattuali 2025,
2026, 2027, oltre l’eventuale proroga di un anno, onnicomprensiva e al lordo dell’IVA
a norma di legge, ammontante ad un totale di € 260.652,08 illustrata nella sottostante
tabella:

AMMONTARE CONTRATTO LIPPINCOTT 2025-2027 + EVENTUALE PROROGA

2025 2026 2027 proroga TOTALE
-4% 4,5% 4,5%

Costi contratto per
anno € 59.263,00  €  61.930,00 € 64.717,00 € 64.717,00 € 250.627,00
con IVA al 4% € 61.633,52 € 64.407,20 € 67.305,68 € 67.305,68 € 260.652,08



4

Didattica
155. Master Universitari: istituzione;
APPROVATI:
il piano finanziario la determinazione dei contributi del seguente corso:
“Riabilitazione dei disordini muscoloscheletrici (Fisioterapia muscoloscheletrica e
reumatologica)” - Master Universitario di I livello: € 5.700,00.

156. Procedura per l'attivazione di posizioni di Visiting Professor - valutazione delle richieste di
cofinanziamento per il 1° semestre dell'a.a. 2025/2026;

APPROVATA

Ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione
157. PNRR M4C2 – Partenariato esteso NEST: assegnazione risorse aggiuntive;
APPROVATE:
 l’integrazione del contributo assegnato all’Ateneo per un importo pari a 188.900,00

euro, subordinata alla presa d’atto da parte del MUR, con conseguente iscrizione al
Bilancio di Ateneo del relativo finanziamento

 l’assunzione, per la parte di competenza, di tutti gli eventuali oneri relativi e
conseguenti a carico dei Dipartimenti DIME, DCCI, DICCA E DIFI coinvolti nel
progetto.

158. Visiting researcher call 2025: assegnazione cofinanziamento di Ateneo;
APPROVATA l’erogazione del cofinanziamento di Ateneo per posizioni di Visiting
researcher, per complessivi 59.236,25 euro, attingendo dal budget dell’area ricerca,
trasferimento tecnologico e terza missione.


