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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Riunione del 22 dicembre 2025 

 
 

RISULTATI 
 
 

282. Comunicazioni 
A) Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 – Informazioni 

preliminari sugli obiettivi esecutivi. 
B) Calendarizzazione delle procedure di selezione per contratti di ricerca ai 

sensi dell’art. 22 della L. n. 240/2010. 
C) Offerta formativa a.a. 2026/2027: istituzione di nuovi corsi di studio. 
D) Obiettivo individuale IND-07-DIR Monitorare e migliorare la gestione dei 

progetti collegati al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – dirigente 
ing. Patrizia Cepollina: aggiornamento della relazione. 

E) Nomina commissione tecnica per la definizione di una normativa interna 
in materia di sicurezza della ricerca e dual use. 
 

Approvazione verbali 
283. Verbale seduta del 26 novembre 2025 e verbale seduta straordinaria del 9 dicembre 

2025; 
APPROVATO il verbale seduta straordinaria del 9 dicembre 2025 e rinviata l’approvazione 
del verbale seduta del 26 novembre 2025. 
 

Bilancio e contabilità 
284. Bilancio unico di Ateneo di previsione 2026 autorizzatorio in contabilità economico 

patrimoniale e bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2026/2028; 
APPROVATI i seguenti documenti: 
 Bilancio unico di Ateneo di revisione 2026 autorizzatorio in contabilità economico 

patrimoniale. 
 Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2026/2028. 
 Bilancio preventivo unico d’Ateneo 2026 non autorizzatorio in contabilità finanziaria. 
 Classificazione della spesa 2026 per missioni e programmi. 
 Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2026/2028 e relativo Elenco annuale dei 

lavori anno 2026, di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023, con relativa Nota esplicativa 
del Dirigente dell’Area Tecnica. 

 

Programmazione e organizzazione 
285. Piano strategico 2021-2026: A) secondo monitoraggio 2025, B) aggiornamento 2026; 
DELIBERATO quanto segue: 
- Presa d’atto del monitoraggio degli obiettivi strategici e operativi e dei KPI del 

Piano Strategico 2021-2026; 
- Approvato l’aggiornamento definitivo 2026 del Piano Strategico 2021-2026 per il 

triennio 2025-2027; 
- Dato mandato al rettore di effettuare le modifiche e le integrazioni necessarie per la 

pubblicazione del documento, tra le quali l’inserimento dei dati relativi alle risorse 
economiche, ivi comprese quelle assegnate agli obiettivi, e al paragrafo 3.1 I numeri 
dell’Ateneo. 

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/verbali-seduta-straordinaria-del-10-ottobre-2023-rep-n-102023-e-seduta
https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/bilancio-unico-di-ateneo-di-previsione-2026-autorizzatorio-contabilit-0
https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/bilancio-unico-di-ateneo-di-previsione-2026-autorizzatorio-contabilit-0
https://intranet.unige.it/area-direzionale/piano-strategico-2021-2026-secondo-monitoraggio-2025-b-aggiornamento-2026
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286. Sistema di misurazione e valutazione della performance - aggiornamento anno 2026; 
APPROVATO 
 
287. Proroga della validità del Gender Equality Plan (GEP) di Ateneo fino al 31 marzo 2026; 
APPROVATA 
 

Area tecnica 
288. Deliberazione a contrarre tramite adesione alla convenzione CONSIP Energia Elettrica 

per la fornitura di energia elettrica per l’Ateneo genovese per la durata di un anno (dal 01-
04-2026 al 31-03-2027 tranne che per alcuni POD in scadenza successivamente al 31-
03-2026); 

APPROVATA 
 
289. Lavori per la realizzazione dell’ampliamento della cabina MT/bt a servizio del campus di 

Savona e dei relativi impianti accessori e per la realizzazione di nuovi cavidotti e vie cavi a 
servizio delle utenze a valle della cabina stessa; 

AUTORIZZATA 
 
290. Servizio di collaudo statico, tecnico-amministrativo, revisione tecnico contabile, collaudo 

tecnico funzionale degli impianti e certificazione energetica inerente alla realizzazione del 
lotto A - aule e dipartimenti - nuova scuola Politecnica a Erzelli. Affidamento definitivo a 
personale tecnico dell’Ateneo di Camerino; 

APPROVATA 
 

Personale 
291. Finanziamento di posti di personale docente; 
APPROVATO quanto segue: 
A) Il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD MEDS-24/A 

Statistica medica – contratto Dott.ssa Noemi Montobbio. 
B) Il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD IINF-05/A – 

Sistemi di elaborazione delle informazioni - contratto Dott. Saverio Iacono. 
C) Il finanziamento della proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD BIOS-05/A – 

Ecologia – contratto Dott.ssa Sarah Magozzi. 
D) Il finanziamento e la stipula della convenzione tra Fondazione Cassa di Risparmio 

di Genova e Imperia – Fondazione CARIGE e l’Università di Genova per la proroga 
biennale RTDA a tempo pieno per il SSD GSPS-03/A - Storia del pensiero politico – 
contratto Dott. Davide Suin, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della stessa 
e ad apportare le eventuali modifiche non sostanziali ritenute necessarie all’atto 
della stipula. 

E) Il finanziamento e la stipula della convenzione tra IRCCS Istituto Giannina Gaslini e 
l’Università di Genova per la proroga biennale RTDA a tempo pieno per il SSD 
MEDS-01/A Genetica – contratto Dott. Marcello Scala, autorizzando il rettore alla 
sottoscrizione della stessa e ad apportare le eventuali modifiche non sostanziali 
ritenute necessarie all’atto della stipula. 

F) La rendicontazione delle mensilità stipendiali delle posizioni RTDA, di cui alla 
tabella riportata in istruttoria, sul D.M. 737/2021, l’imputazione delle relative 
mensilità 2026 fino ai termini indicati nella sottostante tabella direttamente sulle 
risorse del D.M. 737/2021 già presenti a bilancio e lo svincolo a favore del bilancio 
di Ateneo delle risorse (su cui hanno già gravato le mensilità 2025) che saranno 
effettivamente riconosciute a rendiconto dal Ministero. 

 
292. Reclutamento del personale docente - esame delle proposte dei Dipartimenti; 
APPROVATO quanto segue: 
A) L’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura di posti di personale docente ai 

sensi della L. 240/2010 e dei rispettivi regolamenti di Ateneo di cui al punto A) 
dell’istruttoria relativamente alla Scuola Politecnica e alla Scuola di Scienze Sociali. 

https://intranet.unige.it/area-direzionale/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance-aggiornamento-anno-2026
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Inoltre, con riguardo all’attivazione della procedura per il reclutamento di un 
ricercatore in tenure track (RTT) presso il DISC nel SSD MEDS-16/A, approvata nella 
seduta del 26.11.2025, deliberato l’utilizzo di risorse assunzionali ordinarie, in coerenza 
con le disposizioni ministeriali, anziché attraverso l’utilizzo delle risorse di cui al D.M. 
445/2022 (Piano straordinario).  

B) La conclusione dei lavori concorsuali – chiamate a seguito dell’emissione del decreto 
rettorale di approvazione degli atti in coerenza con le determinazioni assunte dal 
Consiglio di amministrazione. 
B.1) Ricercatori di tipo a), di tipo b), e in tenure track riportati nella tabella in istruttoria. 
B.2) Professori di I e II fascia riportati nella tabella in istruttoria. 

C) La chiamata del Dott. Filippo Torre a seguito di scorrimento della graduatoria 
approvata con D.R. n. 4600 del 07.11.2025, relativa alla procedura di selezione per il 
reclutamento di un ricercatore di tipo a) – SSD ex SPS/08 (ora SSD GSPS-06/A), 
indetta con D.R. n. 2298 del 30.05.2025 (G.U. n. 48 del 20.06.2025). 

D) La proroga dei contratti di lavoro di ricercatore a tempo determinato di tipo a) riportati 
nella tabella in istruttoria. 

RATIFICATO il D.R. n. 5064 del 03.12.2025 – proroghe dei contratti di lavoro di ricercatore a 
tempo determinato di tipo a) – Dott. Jacopo Emmenegger (6 mesi) e Pompejano Federica 
(18 mesi), a seguito dell’esito favorevole della valutazione effettuata dalle Commissioni 
giudicatrici. 
 
293. Approvazione risorse finanziarie da destinare all’attribuzione degli scatti per professori e 

ricercatori a tempo indeterminato nell’anno 2026; 
APPROVATA 
 
294. Determinazione del “valore minimo di punteggio” per il biennio solare 2026/2027, per 

ciascuna fascia di docenza sufficiente per l’attribuzione della classe stipendiale 
successiva; 

APPROVATA, per il biennio solare 2026/2027, il punteggio complessivo di 300 quale valore 
minimo sufficiente per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, identico per tutte 
le fasce di docenza (professori ordinari, professori associati, ricercatori a tempo 
indeterminato). 
 
295. Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato - esame della 

richiesta del Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi 
- DIBRIS; 

APPROVATA 
 
295bis. Abrogazione della “Normativa per il sostegno della genitorialità a favore di dottorandi, 

specializzandi, assegnisti di ricerca e ricercatori a tempo determinato”; 
APPROVATA, accogliendo le osservazioni emerse seduta stante, nelle more di una 
ridefinizione della Normativa in oggetto entro il mese di febbraio 2026. 
 

Area negoziale 
296. Programma triennale degli acquisti di beni e servizi; 
DELIBERATO quanto segue: 
1. Approvato il programma triennale per l'acquisizione di beni e servizi per il triennio 

2026-2028 e i relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali, come risultante dalle 
tabelle allegate all’istruttoria; 

2. Autorizzato il direttore generale alla sottoscrizione della determina a contrarre, nel 
caso di una procedura di importo stimato pari o superiore a 140.000,00 euro ma 
inferiore alla soglia di rilievo comunitario riferita a servizi e forniture (settori ordinari), 
non inserita nella programmazione di beni e servizi approvata con delibera del 
Consiglio di amministrazione, solo per le motivazioni di cui all’art. 7, commi 8 e 9, 
dell’allegato I.5 al Codice. 
 

https://intranet.unige.it/area-personale/approvazione-risorse-finanziarie-da-destinare-all-attribuzione-degli-scatti-0
https://intranet.unige.it/area-personale/approvazione-risorse-finanziarie-da-destinare-all-attribuzione-degli-scatti-0
https://intranet.unige.it/area-personale/determinazione-del-valore-minimo-di-punteggio-il-biennio-solare-20262027-ciascuna-0
https://intranet.unige.it/area-personale/determinazione-del-valore-minimo-di-punteggio-il-biennio-solare-20262027-ciascuna-0
https://intranet.unige.it/area-personale/determinazione-del-valore-minimo-di-punteggio-il-biennio-solare-20262027-ciascuna-0
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-esame-della
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-esame-della
https://intranet.unige.it/area-personale/reclutamento-di-personale-tecnico-amministrativo-tempo-determinato-esame-della
https://intranet.unige.it/area-negoziale/programma-triennale-degli-acquisti-di-beni-e-servizi
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297. Determinazione ammontare massimo annuale del fondo economale della Direzione 
Generale per l’anno 2026; 

APPROVATO l’ammontare massimo annuale del fondo economale della Direzione Generale 
per l’anno 2026, ai sensi dell’art.3 comma 1 del Regolamento, quantificato in euro 30.000,00 
(trentamila/00). 

 
Area legale e generale 

298. Piano triennale di investimento 2026/2028 relativo ad operazioni di acquisto e vendita di 
immobili; 

APPROVATA 
 
299. Partecipazioni pubbliche: Relazione sull’attuazione del piano di razionalizzazione e 

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche detenute al 31.12.2024, ai sensi 
dell’art. 20, commi 1 e 4, del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175; 

APPROVATO quanto segue: 
La relazione sull’attuazione delle misure di razionalizzazione descritta in istruttoria e il 
piano annuale di razionalizzazione delle partecipazioni ex art. 20 D.Lgs. n. 175/2016 e 
ss.mm.ii.; 
1. con riferimento alle partecipazioni societarie dirette dell’Università degli studi di 

Genova, le seguenti determinazioni:  
-ATENA scarl - DISTRETTO ALTA TECNOLOGIA E AMBIENTE - società consortile a 

responsabilità limitata: mantenimento con interventi, sarà richiesto alla società di 
provvedere agli adempimenti necessari al fine di garantire il rispetto di tutti i requisiti 
previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto il fatturato medio del triennio è 
inferiore a 1 ML di euro; 

-DLTM scarl - DISTRETTO LIGURE DELLE TECNOLOGIE MARINE - società consortile a 
responsabilità limitata: mantenimento con interventi, sarà richiesto alla società di 
provvedere agli adempimenti necessari al fine di garantire il rispetto di tutti i requisiti 
previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto il fatturato medio del triennio è 
inferiore a 1 ML di euro;  

-IRE spa - INFRASTRUTTURE RECUPERO ENERGIA AGENZIA REGIONALE LIGURE - 
società per azioni: mantenimento senza interventi; 

-LIGURIA DIGITALE spa – società per azioni: mantenimento senza interventi; 
-MNESYS scarl - società consortile a responsabilità limitata: mantenimento con 

interventi, sarà richiesto alla società di provvedere agli adempimenti necessari al fine di 
garantire il rispetto di tutti i requisiti previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto 
il numero dei dipendenti non è superiore al numero degli amministratori; 

-NBFC scarl - NATIONAL BIODIVERSITY FUTURE CENTER - società consortile a 
responsabilità limitata: mantenimento con interventi, sarà richiesto alla società di 
provvedere agli adempimenti necessari al fine di garantire il rispetto di tutti i requisiti 
previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto il fatturato medio del triennio è 
inferiore a 1 ML di euro e il numero dei dipendenti non è superiore al numero degli 
amministratori; 

-RAISE scarl - società consortile a responsabilità limitata: mantenimento con 
interventi, sarà richiesto alla società di provvedere agli adempimenti necessari al fine di 
garantire il rispetto di tutti i requisiti previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto 
il fatturato medio del triennio è inferiore a 1 ML di euro e il numero dei dipendenti non è 
superiore al numero degli amministratori; 

-SIIT scpa - DISTRETTO TECNOLOGICO LIGURE SUI SISTEMI INTELLIGENTI 
INTEGRATI E LE TECNOLOGIE - società consortile per azioni: mantenimento con interventi, 
sarà richiesto alla società di provvedere agli adempimenti necessari al fine di garantire il 
rispetto di tutti i requisiti previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto il fatturato 
medio del triennio è inferiore a 1 ML di euro; 

https://intranet.unige.it/area-negoziale/determinazione-ammontare-massimo-annuale-del-fondo-economale-della-direzione-generale
https://intranet.unige.it/area-negoziale/determinazione-ammontare-massimo-annuale-del-fondo-economale-della-direzione-generale
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/piano-triennale-di-investimento-20262028-relativo-ad-operazioni-di-acquisto-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/piano-triennale-di-investimento-20262028-relativo-ad-operazioni-di-acquisto-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/partecipazioni-pubbliche-relazione-sull-attuazione-del-piano-di
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/partecipazioni-pubbliche-relazione-sull-attuazione-del-piano-di
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/partecipazioni-pubbliche-relazione-sull-attuazione-del-piano-di
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-SPES scpa - SOCIETA' DI PROMOZIONE DEGLI ENTI SAVONESI PER L'UNIVERSITA' - 

società consortile per azioni: mantenimento con interventi, sarà richiesto alla società di 
provvedere agli adempimenti necessari al fine di garantire il rispetto di tutti i requisiti 
previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto il fatturato medio del triennio è 
inferiore a 1 ML di euro e fatto salvo quanto riferito in merito alla trasformazione in corso 
nella nuova forma giuridica da attribuire alla società;  

-TICASS scarl - TECNOLOGIE INNOVATIVE PER IL CONTROLLO AMBIENTALE E LO 
SVILUPPO SOSTENIBILE - società consortile a responsabilità limitata: mantenimento con 
interventi, sarà richiesto alla società di provvedere agli adempimenti necessari al fine di 
garantire il rispetto di tutti i requisiti previsti dalla normativa entro la fine del 2026, in quanto 
il fatturato medio del triennio è inferiore a 1 ML di euro. 
2. con riferimento alle partecipazioni societarie indirette dell’Università degli studi di 

Genova, le seguenti determinazioni: 
-I.P.S. – Insediamenti Produttivi Savonesi – società consortile a responsabilità limitata 

in liquidazione: nessuna determinazione poiché, analogamente alle precedenti 
determinazioni e considerate le misure adottate dalla controllante IRE spa, in house 
dell’Ateneo, a sua volta soggetta al controllo e al coordinamento da parte di FI.L.S.E. S.p.A., 
la partecipazione indiretta che si configura in I.P.S. scarl in liquidazione non rientra fra 
quelle soggette a ricognizione periodica da parte dell’Università di Genova; 

-RAISE scarl - società consortile a responsabilità limitata: nessuna determinazione 
poiché è già censita come partecipazione diretta; 

-Veneto Nanotech Scarl in liquidazione, Centro Europeo per i Polimeri Nanostrutturati 
Scarl in liquidazione, Centro di competenza ICT-SUD Scarl in liquidazione: dismissione 
della partecipazione dato l’attuale stato di liquidazione; 

-Almalaurea Srl, ECHOES Srl e BE NETVAL srl: mantenimento senza interventi. 
 
300. Obiettivo esecutivo INF-03-A “Effettuare una ricognizione dell’assegnazione degli spazi per 

individuarne la titolarità”; 
APPROVATA la procedura di ricognizione e aggiornamento delle informazioni inserite nella 
Banca dati Reftree, sulla base delle finalità e delle azioni previste dall’obiettivo esecutivo 
“INF-03-A “Effettuare una ricognizione dell’assegnazione degli spazi per individuarne le 
titolarità”, prendendo atto nel contempo della relazione di cui all’istruttoria e al documento 
allegato “Progetto Patrimonio 2030”. 
 
301. Proroga dell'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT) - anno 2026; 
DELIBERATO quanto segue: 
a) l’approvazione della proroga dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Università degli studi di Genova alla 
Dott.ssa Claudia De Nadai, dirigente di ruolo in servizio preposta all’Area Didattica, 
servizi agli studenti, orientamento e internazionalizzazione, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 7, della legge n. 190/2012, con i compiti e i poteri definiti nelle disposizioni 
normative e dell’ANAC in materia, salvo revoca, a decorrere dall’1.01.2026 fino al 
31.12.2026; 

b) l’assicurazione al RPCT di adeguato supporto mediante l’assegnazione di appropriate 
risorse umane, strumentali e finanziarie, in conformità agli atti organizzativi e nei limiti 
delle disponibilità di bilancio; 

c) l’approvazione che i rilevanti compiti e la consistente responsabilità di cui il 
medesimo responsabile è titolare potranno essere remunerati, a seguito di valutazione 
positiva dell’attività svolta e nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, 
mediante la retribuzione di risultato, secondo quanto previsto dal vigente CCNL 
relativo al personale dirigente AREA VII (Ricerca, Università); 

d) di dare mandato agli uffici competenti di comunicare l’incarico in oggetto all’ANAC. 

https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/obiettivo-esecutivo-inf-03-effettuare-una-ricognizione-dell-assegnazione
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/obiettivo-esecutivo-inf-03-effettuare-una-ricognizione-dell-assegnazione
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Statuto e regolamenti 
302. Regolamento delle missioni e delle mobilità formative dell'Università degli studi di Genova: 

modifiche; 
APPROVATA recependo la modifica, emersa seduta stante nella seduta del Senato 
accademico del 19.12 u.s., di sostituire all’art. 1, comma 5 la figura dell’assegnista di ricerca 
con la figura del contrattista di ricerca. 
 
303. Adozione del Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22bis 

della Legge 30.12.2010, n. 240 - parere; 
PARERE FAVOREVOLE 
 
304. Regolamento per la didattica a distanza - parere; 
PARERE FAVOREVOLE, suggerendo al Senato accademico di valutare l’inserimento di una 
rappresentanza studentesca nella Commissione di cui all’art. 14. 
 

Centri e consorzi universitari 
305. SPES S.c.p.A. - Società di Promozione degli Enti Savonesi per l'Università - trasformazione 

in fondazione di partecipazione; 
APPROVATO, al fine della trasformazione di Spes scpa in Fondazione di partecipazione, il 
seguente iter procedurale: 
1. la bozza di Statuto della nuova Fondazione; 
2. il conferimento al rettore del potere di sottoscrizione della delibera di trasformazione 

stipulata con atto notarile. 
 

306. Centro del mare: rinnovo e organi; 
APPROVATO, con riferimento al triennio 2026/2028, quanto segue: 
a) il rinnovo del Centro del mare; 
b) le norme di funzionamento di cui all’allegato 3, come revisionate dagli uffici; 
c) la conferma degli attuali componenti del Comitato Tecnico-Scientifico, fino 

all’insediamento dei nuovi componenti, a seguito delle designazioni da parte dei 
dipartimenti aderenti, nonché la nomina del prof. Claudio Ferrari, in qualità di 
presidente per il triennio 2026-2028. 

La pratica prevede la neutralità finanziaria dell’iniziativa e non comporta oneri finanziari ed 
economici a carico del bilancio di Ateneo. 
 
307. Centro sicurezza, rischio e vulnerabilità: rinnovo e organi; 
APPROVATO, con riferimento al triennio 2026/2028, quanto segue: 
a) il rinnovo del Centro sicurezza, rischio e vulnerabilità; 
b) le norme di funzionamento di cui all’allegato 5, come revisionate dagli uffici; 
c) la conferma degli attuali componenti del Comitato Tecnico-Scientifico, fino 

all’insediamento dei nuovi componenti, a seguito delle designazioni da parte dei 
dipartimenti aderenti, nonché la nomina del prof. Andrea Fabrizio Pirni, in qualità di 
presidente e della prof.ssa Emanuela Marcenaro, in qualità di vicepresidente; 

d) la conferma dell’attuale composizione dell’Advisory Board fino a diversa delibera 
propositiva del nuovo CTS, una volta insediato, nonché la nomina del prof. Marco 
Invernizzi, in qualità di presidente. 

La pratica prevede la neutralità finanziaria dell’iniziativa e non comporta oneri finanziari ed 
economici a carico del bilancio di Ateneo. 
 

Didattica 
308. Master universitari: rinnovi; 
APPROVATO  quanto segue: 
- i piani finanziari dei seguenti corsi: 

“MEDICINA ESTETICA – MEDEST” - Master Universitario di II livello; 
“NEUROSCIENZE E FISIOTERAPIA NEUROLOGICA” - Master Universitario di I livello. 

https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/regolamento-delle-missioni-e-delle-mobilit-formative-delluniversit-degli-0
https://intranet.unige.it/area-risorse-e-bilancio/regolamento-delle-missioni-e-delle-mobilit-formative-delluniversit-degli-0
https://intranet.unige.it/area-personale/adozione-del-regolamento-il-conferimento-di-incarichi-post-doc-ai-sensi-dell-art-22
https://intranet.unige.it/area-personale/adozione-del-regolamento-il-conferimento-di-incarichi-post-doc-ai-sensi-dell-art-22
https://intranet.unige.it/area-didattica/regolamento-la-didattica-distanza-parere
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/spes-scpa-societ-di-promozione-degli-enti-savonesi-luniversit-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/spes-scpa-societ-di-promozione-degli-enti-savonesi-luniversit-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/centro-del-mare-rinnovo-e-organi-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/centro-sicurezza-rischio-e-vulnerabilit-rinnovo-e-organi-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/master-universitari-rinnovi-0
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- la determinazione dei contributi dei seguenti corsi: 
“MEDICINA ESTETICA – MEDEST” - Master Universitario di II livello: € 3.000,00; 
“NEUROSCIENZE E FISIOTERAPIA NEUROLOGICA” - Master Universitario di I livello: € 2.900,00. 

 
309. Programmi di tirocinio fondazione CRUI - Università italiane: rinnovo contributo economico a 

carico del fondo giovani - bandi anno 2026;  
APPROVATA la proposta – secondo le modalità indicate in istruttoria – di contributo, 
previsto a carico del Fondo per il sostegno dei giovani e della mobilità degli studenti, per lo 
svolgimento di tirocini all’estero nel quadro dei Bandi - anno 2026 - dei Programmi di 
tirocinio promossi dalla Fondazione CRUI. 
 
310. Accordo di collaborazione per l’attuazione del progetto PNRR “EDUNEXT” (DEH2023-

00003) tra Università di Modena e Reggio Emilia (capofila) e Università di Genova 
(partecipante); 

APPROVATO 
 
311. Istituzione programma di doppio titolo tra l'Università di Genova e la Banking Academy of 

Vietnam, nell'ambito del corso di laurea in Economia delle Aziende Marittime, della Logistica 
e dei Trasporti; 

APPROVATO la convenzione per il rilascio di doppio titolo tra l’Università degli studi di 
Genova e la Banking Academy of Vietnam e il piano finanziario riportato in istruttoria e la 
ripartizione del contributo ricevuto dalla Banking Academy of Vietnam per la copertura dei 
costi di gestione degli studenti partecipanti al programma di doppio titolo. 
 
312. Procedura per l'attivazione di posizioni di visiting professor provenienti da paesi a rischio- 

valutazione delle richieste di cofinanziamento; 
APPROVATA 
 

Ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione 
313. Visiting researcher II call 2025: assegnazione cofinanziamento di Ateneo; 
APPROVATA l’erogazione del cofinanziamento di Ateneo per una posizione di visiting 
researcher, per complessivi 5.503,75 €, attingendo dal budget dell’Area ricerca, 
trasferimento tecnologico e terza missione - progetto 100033-2023-PC-
ALTROUNIGE_VISITING_RES 
 

314. Contratti di ricerca tra Dipartimento DITEN e Fincantieri SpA - responsabile prof. Federico 
Silvestro: clausola sulla proprietà intellettuale;  

APPROVATA la clausola sulla proprietà intellettuale e quindi la sottoscrizione dei contratti 
da parte del DITEN. 
 

Area ICT 
315. Procedura aperta per la fornitura di apparati per il rinnovo dell’infrastruttura WI-FI di Ateneo; 
DELIBERATO quanto segue: 
- APPROVATO l’espletamento di una procedura di negoziazione svolta attraverso la 

piattaforma telematica di negoziazione SINTEL, mediante procedura aperta ai sensi 
dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, sulla base del criterio dell'offerta economicamente più 
vantaggiosa di cui al successivo art. 108 del medesimo decreto, a lotto unico, per 
l’affidamento della fornitura di apparati per il rinnovo dell’infrastruttura WI-FI di 
Ateneo; 

- APPROVATO il capitolato tecnico e la spesa del quadro economico del Lotto unico, di 
cui agli Allegati 1 e 2 riportati in istruttoria, con imputazione degli oneri derivanti sul 
Budget economico e degli investimenti dell’Area ICT, per il quale l’Università si 
impegna a stanziare l’importo di competenza, a valere sul progetto U-GOV 100041-
2019-PC-ALTROUNIGE_001; 

 

https://intranet.unige.it/area-didattica/programmi-di-tirocinio-fondazione-crui-universit-italiane-rinnovo-contributo-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/programmi-di-tirocinio-fondazione-crui-universit-italiane-rinnovo-contributo-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/accordo-di-collaborazione-l-attuazione-del-progetto-pnrr-edunext-deh2023-00003-tra-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/accordo-di-collaborazione-l-attuazione-del-progetto-pnrr-edunext-deh2023-00003-tra-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/accordo-di-collaborazione-l-attuazione-del-progetto-pnrr-edunext-deh2023-00003-tra-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/istituzione-programma-di-doppio-titolo-tra-luniversit-di-genova-e-la-banking-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/istituzione-programma-di-doppio-titolo-tra-luniversit-di-genova-e-la-banking-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/istituzione-programma-di-doppio-titolo-tra-luniversit-di-genova-e-la-banking-0
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-lattivazione-di-posizioni-di-visiting-professor-provenienti-da-paesi
https://intranet.unige.it/area-didattica/procedura-lattivazione-di-posizioni-di-visiting-professor-provenienti-da-paesi
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/visiting-researcher-ii-call-2025
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/contratti-di-ricerca-tra-dipartimento-diten
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/contratti-di-ricerca-tra-dipartimento-diten
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/contratti-di-ricerca-tra-dipartimento-diten
https://intranet.unige.it/area-ict/procedura-aperta-la-fornitura-di-apparati-il-rinnovo-dell-infrastruttura-wi-fi-di-ateneo
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- di AUTORIZZARE gli Uffici competenti ad apportare eventuali modifiche non 

sostanziali degli elaborati, che si rendessero necessarie, anche ex lege. 
Il Consiglio di amministrazione invita a implementare l’infrastruttura WI-FI negli spazi di 
ricerca e dipartimentali. 
 
316. Direttiva NIS2 - Piano gestione incidenti di sicurezza informatica - art. 25 - D.Lgs. 138/2024; 
DELIBERATO quanto segue: 
1. di approvare la Procedura di gestione e notifica degli incidenti di sicurezza informatica 

ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 138/2024 (Decreto NIS2), come allegata all’istruttoria e 
parte integrante della stessa; 

2. di istituire, nell’ambito dell’Area ICT, le seguenti strutture funzionali, che saranno 
formalizzate con decreto del direttore generale: 
a) Incident Response Team (IRT), con compiti di analisi tecnica dell’incidente, 

coordinamento delle attività di risposta, supporto nella valutazione degli impatti, 
interazione con il DPO in caso di violazioni di dati personali, predisposizione 
degli elementi informativi necessari alla notifica; 

b) Referenti CSIRT, incaricati dell’esecuzione materiale della notifica all’ACN nei 
tempi e con le modalità previste dalla normativa, secondo le indicazioni dell’IRT 
e nel rispetto delle specifiche tecniche vigenti; 

3. di stabilire che tutte le Strutture dell’Ateneo, ivi inclusi Dipartimenti, Centri di Gestione 
autonoma, Scuole, uffici amministrativi, amministratori di sistema e personale 
comunque coinvolto nella gestione di sistemi ICT, abbiano l’obbligo di segnalare 
tempestivamente all’indirizzo incidenti.ict@unige.it (o altri recapiti ufficiali pubblicati) 
ogni sospetto o effettivo incidente informatico, secondo quanto previsto nella 
procedura approvata; 

4. di demandare l’attuazione delle misure di contenimento e ripristino richiesti dall’IRT: 
all’Area ICT per i sistemi di propria competenza; alle strutture fondamentali 
eventualmente responsabili dei sistemi coinvolti; 

5. di incaricare il direttore generale di emanare gli atti necessari a dare attuazione alla 
presente deliberazione, inclusa la formale costituzione dell’IRT e dei Referenti CSIRT e 
la diffusione interna della procedura. 

 
317. Convenzioni e accordi 

A. Accordo tra l’Università di Genova e la Fondazione CARIGE relativo a contributi concessi 
dalla Fondazione all’Ateneo; 

APPROVATO 
 

B. Rinnovo della Convenzione quadro tra l’Università degli studi di Genova e ABB S.p.A.; 
APPROVATO 
 
C. Rinnovo della convenzione tra l’Università degli studi di Genova e il Collegio dei 

Professori Emeriti dell’Università di Genova; 
APPROVATO 
 
D. Rinnovo della Convenzione quadro per la realizzazione di studi e ricerche di Diritto 

Internazionale tra l’Università degli studi di Genova e il Servizio per gli Affari Giuridici, del 
Contenzioso Diplomatico e dei Trattati del Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale; 

APPROVATO 
 

E. Rinnovo della Convenzione attuativa tra l’Università degli studi di Genova e l'IRCCS 
Istituto Giannina Gaslini; 

APPROVATO 
 
F. Approvazione "Consortium Agreement" nell'ambito dell'Alleanza Europea Ulysseus; 
APPROVATO 

https://intranet.unige.it/area-ict/direttiva-nis2-piano-gestione-incidenti-di-sicurezza-informatica-art-25-dlgs-1382024
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/accordo-tra-l-universit-di-genova-e-la-fondazione-carige-relativo-contributi
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/accordo-tra-l-universit-di-genova-e-la-fondazione-carige-relativo-contributi
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-quadro-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e-il-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e-il-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-quadro-la-realizzazione-di-studi-e-ricerche-di-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-quadro-la-realizzazione-di-studi-e-ricerche-di-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-quadro-la-realizzazione-di-studi-e-ricerche-di-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-quadro-la-realizzazione-di-studi-e-ricerche-di-0
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-attuativa-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e
https://intranet.unige.it/area-legale-e-generale/rinnovo-della-convenzione-attuativa-tra-l-universit-degli-studi-di-genova-e
https://intranet.unige.it/area-didattica/approvazione-consortium-agreement-nellambito-dellalleanza-europea-ulysseus
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G. Approvazione stipula della Convenzione quadro tra l'Università degli studi di Genova e 

l’associazione “medici in Africa” onlus; 
APPROVATA 
 
H. Convenzione quadro tra Università degli studi di Genova e Scuola Normale Superiore di 

Pisa nell’ambito dell’export technology; 
APPROVATA 
 
I. Proroga convenzione tra Università degli studi di Genova e Fondazione Istituto Italiano di 

Tecnologia per la Joint Machine Learning and Intelligent System Initiative. 
APPROVATA 

 
 

https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/convenzione-quadro-tra-universit-degli-0
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/convenzione-quadro-tra-universit-degli-0
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/proroga-convenzione-tra-universit-degli-0
https://intranet.unige.it/area-ricerca-trasferimento-tecnologico-e-terza-missione/proroga-convenzione-tra-universit-degli-0

