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SENATO ACCADEMICO 
Riunione del 19 dicembre 2023 

 
 

RISULTATI 
 

 
177. Comunicazioni; 
a) Progetto “Invest your Talent in Italy; 
b) Bilancio di genere 2022 pervenuto dal comitato per le pari opportunità dell'Ateneo; 
c) Aggiornamento GEP, pervenuto da GEP&BDG team dell'Ateneo. 

 
Approvazione verbali 

178. Verbali seduta straordinaria del 10 ottobre 2023 (Rep. N. 10/2023) e sedute ordinarie del 24 
ottobre 2023 (Rep. N. 11/2023) e del 21 novembre 2023 (Rep. N. 12/2023); 

APPROVATI i verbali della seduta straordinaria del 10 ottobre 2023 (Rep. N. 10/2023) e della 
seduta ordinaria del 24 ottobre 2023 (Rep. N. 11/2023); 
RINVIATA l’approvazione del verbale del 21 novembre 2023 (Rep. N. 12/2023) 

 
Programmazione e organizzazione 

179. Pianificazione strategica e programmazione operativa: Aggiornamento 2024 del Programma 
Triennale 2022-2024 e Sistema di Programmazione e Controllo; 

APPROVATI 
 l’aggiornamento per il 2024 degli obiettivi contenuti nel Programma Triennale 2022-

2024, con particolare riguardo alla didattica, alla ricerca e ai servizi agli studenti, 
dando mandato al rettore di adeguare i dati relativi al bilancio e le risorse attribuite 
per il 2024 a ciascuna azione a quanto verrà approvato in sede di Bilancio Unico di 
Previsione di Ateneo 2024 e triennale 2024-2026; 

 il Sistema di programmazione e controllo. 
 

 Bilancio 
180. Attuazione DPCM 23.08.2022 n. 143 - Avvio procedure di determinazione e revisione, nel 

corso di svolgimento del mandato, dei compensi spettanti ai componenti degli organi di 
amministrazione e di controllo; 

PARERE FAVOREVOLE: 
A) all’adeguamento, subordinatamente alla verifica positiva da parte del Collegio dei 

Revisori dei conti e nelle more della successiva positiva valutazione della proposta di 
revisione dei compensi da parte del Ministero vigilante, dall’01.01.2023, delle indennità 
di carica degli organi di amministrazione e di controllo; 

B) di rideterminare dal 01.01.2023 l’importo unitario lordo pro capite dipendente del 
gettone di presenza in € 200,00 sia per i Revisori dei Conti che per i componenti del 
Consiglio di Amministrazione, erogabile fino alla concorrenza dell’importo massimo 
previsto dalla norma. 
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181. Bilancio unico di Ateneo di previsione 2024 autorizzatorio in contabilità economico 

patrimoniale e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026; 
PARERE FAVOREVOLE sui seguenti documenti:  
 Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 2024 autorizzatorio in contabilità economico 

patrimoniale;  
 Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Triennale 2024/2026; 
 Bilancio preventivo unico d’ateneo 2024 non autorizzatorio in contabilità finanziaria;  
 Classificazione della spesa 2024 per missioni e programmi; 

subordinatamente al parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.  
 

Didattica 
182. Master universitari: istituzione; 
APPROVATA l’istituzione del seguente Master Universitario: Intervento Logopedico in età 
prescolare - Master Universitario di I livello 

 
183. Dottorato di ricerca - riconoscimento titolo di dottorato conseguito all’estero; 
APPROVATA 

 
184. Riconoscimento titoli accademici conseguiti all’estero; 
APPROVATA 
 

Personale 
185. Approvazione delle risorse finanziarie da destinare all’attribuzione degli scatti per professori 

e ricercatori a tempo indeterminato nell’anno 2024 – parere; 
PARERE FAVOREVOLE alla destinazione di un importo totale complessivo pari a € 
1.425.885,81 (comprensivo di eventuali adeguamenti ISTAT) per l’attribuzione degli scatti 
stipendiali, previa valutazione, ai professori e ricercatori a tempo indeterminato nell’anno 
2023. 
 
186. Determinazione del “valore minimo di punteggio” per il biennio solare 2024/2025, per 

ciascuna fascia di docenza sufficiente per l’attribuzione della classe stipendiale successiva – 
parere; 

PARERE FAVOREVOLE in merito all’individuazione, per il biennio solare 2024/2025, del 
punteggio complessivo di 300 quale valore minimo sufficiente per l’attribuzione della classe 
stipendiale successiva, identico per tutte le fasce di docenza (professori ordinari, 
professori associati, ricercatori universitari a tempo indeterminato). 

 
Regolamenti 

187. Modifiche al regolamento per la valutazione di Ateneo dell’impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli 
scatti stipendiali - attuazione dell’art. 6, comma 14, della legge 30.12.2010, n. 240; 

APPROVATE le modifiche al Regolamento per la valutazione di Ateneo dell’impegno 
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini 
dell’attribuzione degli scatti stipendiali – attuazione dell’art. 6, comma 14, della legge 
30.12.2010 n. 240. 
Eliminato il requisito di cui la lettera c) del comma 1 all’articolo 8 del regolamento “essere 
autrice/autore di almeno un lavoro scientifico nel periodo di valutazione dello scatto 
stipendiale”. 
 
188. Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’IRCCS Ospedale Policlinico San 

Martino: parere; 
PRATICA RITIRATA 
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Centri e consorzi interuniversitari 
189. Centro servizi di Ateneo territoriale (CeSAT): organi; 
DESIGNATI quali componenti del Consiglio direttivo e del Presidente del Centro servizi di 
Ateneo territoriale (CeSAT): 
 Direttore Campus universitario di Imperia: prof. Mauro Grondona - presidente; 
 Direttore Campus universitario di Savona: prof. Marco Testa; 
 Direttore Campus universitario della Spezia: prof. Marco Ferrando. 

 
190. Centro di servizi per i Giardini Botanici “Hanbury” (GBH&HBG): organi; 
DESIGNATI quali componenti del Consiglio direttivo e del Presidente del Centro di servizi 
per i Giardini Botanici “Hanbury” (GBH&HBG): 
 prof. Luigi Minuto, - presidente; 
 prof. Andrea Zanini; 
 prof. Francesco Faccini; 
 prof. Gabriele Casazza. 

 
191. Consorzio IANUA: estensione della durata: parere; 
PARERE FAVOREVOLE alla presa d’atto che il Consorzio IANUA ha continuato ad operare 
dopo la scadenza del 26.5.2023 e al conferimento di mandato al rettore di approvare 
l'estensione della durata del Consorzio IANUA per un decennio. 
 
192. Rinnovo del Centro interuniversitario di ricerca sulla storia degli insegnamenti linguistici 

(CIRSIL) - sede amministrativa Università di Bologna: parere; 
PARERE FAVOREVOLE al rinnovo. 
 
Ratifica decreti rettorali 
193. Ratifica Decreto Rettorale di conferma dell’adesione dell’Università degli Studi di Genova al 

G.A.L. Verdemare Liguria: parere; 
PARERE FAVOREVOLE  
 alla ratifica del Decreto rettorale d’urgenza n. 5597 del 22.11.2023; 
 all’attribuzione di tutti gli eventuali oneri relativi alla partecipazione dell’Ateneo al 

G.A.L. VerdeMare Liguria a carico del Dipartimento di scienze della terra, 
dell'ambiente e della vita - DISTAV. 
 

193bis. Ratifica Decreto Rettorale n. 5791 del 30.11.2023 per la sottoscrizione da parte dell’Ateneo 
del “Protocollo d’intesa per la definizione di un sistema di coordinamento cittadino degli strumenti 
di lavoro a distanza e flessibilizzazione degli orari” - Parere” 
PARERE FAVOREVOLE alla ratifica del Decreto rettorale n. 5791 del 30.11.2023. 

 
194. Convenzioni e accordi 
A. Rinnovo Convenzione tra l'Università di Genova e l’Associazione Uni-Italia per il triennio 

2024-2026 - Parere; 
PARERE FAVOREVOLE  
 al rinnovo della convenzione con l’Associazione Uni-Italia con la tipologia Silver; 
 alla conferma dei ruoli di responsabilità quali referenti per il necessario 

coordinamento delle attività con Uni-Italia e la partecipazione al Consiglio Scientifico 
dell’Associazione della prof.ssa Paola Dameri, Prorettrice all’internazionalizzazione e 
della dott.ssa Maria Traino, capo servizio internazionalizzazione. 

 
B. Rinnovo Convenzione di adesione alla rete CINDA PIU quinquennio 2023-2027- Parere; 
PARERE FAVOREVOLE  
 al rinnovo della convenzione di adesione alla rete CINDA PIU quinquennio 2023-2027; 
 all’attribuzione dei ruoli di responsabilità nell’ambito della convenzione alla 

professoressa Ana Lourdes de Heriz Ramon, quale responsabile del coordinamento 
istituzionale CINDA-PIU presso UniGe e la professoressa Mara Morelli, in qualità di 
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referente didattico UniGe per le mobilità degli studenti nell’ambito della rete, per il 
necessario coordinamento delle attività.

C. Rinnovo degli accordi per il rilascio di doppio titolo e per lo “scholarship program for graduated 
students” tra l’Università di Genova e la Loyola Law School di Los Angeles (U.S.A); 

APPROVATI 

D. Rinnovo dell'accordo di doppio titolo tra l'Università di Genova e l’Université Côte d’Azur, 
partner Ulysseus, nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Lingue e letterature moderne 
per i servizi culturali; 

APPROVATO 

E. Protocollo di intesa per la costituzione di un Osservatorio nazionale sulle politiche locali del 
cibo: parere; 

PARERE FAVOREVOLE 

F. Protocollo di intesa relativo all’iniziativa denominata “Casa Del Pensiero”: parere; 
PARERE FAVOREVOLE 

G. Rinnovo dell’Accordo Quadro di Collaborazione tra l’Università degli Studi di Genova e 
l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie: parere; 

PARERE FAVOREVOLE 

H. Rinnovo della Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Genova e la Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa (CONSOB): parere. 

PRATICA RITIRATA 


